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Приложение 1 

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

 

 

 

УТВЪРЖДАВАМ:  

       

РАДИАНА СТЕФАНОВА         

Директор на СУ „Екзарх Антим I“, гр. Казанлък 

 

 

 

 

ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТА 

НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ЕКЗАРХ АНТИМ І“,  

ГРАД КАЗАНЛЪК  ЗА 2025-2026 УЧЕБНА ГОДИНА 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ 

 

РАЗДЕЛ I 

ПРЕДМЕТ НА ПРАВИЛНИКА 

Чл. 1. (1) Правилникът урежда устройството, функциите и управлението на СУ 

„Екзарх Антим І“, гр. Казанлък, и произтичащите от тях основни права и 

задължения на участниците в учебно-възпитателния процес. 

(2) С настоящия Правилник се създават необходимите условия и предпоставки за 

реализиране на основните цели и задачи на образованието като процес, който включва - 

обучение, възпитание и социализация, конкретно за условията на училището, 

произтичащи от: 

1. Закон за предучилищното и училищното образование /ЗПУО/; 

2. НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на 

предучилищното и училищното образование; 

3. НАРЕДБА № 9 от 19.08.2016. г за институциите в системата на предучилищното 
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и училищното образование; 

4. НАРЕДБА № 7 от 11.08.2016 г. за профилираната подготовка; 

5. НАРЕДБА № 6 от 11.08.2016 г. за усвояването на българския книжовен език; 

6. НАРЕДБА № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план; 

7. НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната подготовка; 

8. НАРЕДБА № 6 от 30.11.2015 г. за познавателните книжки, учебниците и 

учебните помагала; 

9. НАРЕДБА № 10 от 01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното 

образование; 

10. НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на 

учениците; 

11. НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти; 

12. НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование; 

13. НАРЕДБА за приобщаващото образование, приета с ПМС № 232/20.10.2017 г.; 

14. Закон за закрила на детето; 

15. Закон за защита от дискриминация; 

16. Кодекс на труда. 

 

РАЗДЕЛ II 

ПРИНЦИПИ НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

Чл. 2. Училищното образование в Република България е светско. 

(1) В училището се забраняват действия, свързани с: 

1. налагането на идеологически и/или религиозни доктрини; 

2. осъществяването на политическа и партийна дейност; 

3. извършване на пропаганда, популяризиране или подстрекаване по какъвто и да 

е начин, пряко или косвено, на идеи и възгледи, свързани с нетрадиционна сексуална 

ориентация и/или определяне на полова идентичност, различна от биологичната. 

(2) В системата на училищното образование идеологии, доктрини и системи от 

възгледи и идеи се изучават за постигане на целите по чл. 5 от ЗПУО, за формиране на 

национално самочувствие, патриотичен дух и родолюбие у децата и учениците и при 

спазване на държавните образователни стандарти и на учебните програми. 

(3) Участниците в образователния процес са учениците, директора, педагогически 

специалисти, както и родителите. 

Чл. 3 (1) Правилникът изхожда от разбирането, че СУ „Екзарх Антим І“, гр. 

Казанлък, е общност от доброволно социализирани, в рамките на нейната обособеност, 

личности, обединени от стремеж за съвместна работа. 

(2) Не се допускат ограничения или привилегии, основани на народност, пол, 

етнически и социален произход, вероизповедание и обществено положение. 

Чл. 4. Образованието в СУ „Екзарх Антим І“, гр. Казанлък, е светско и не допуска 

налагането на учениците на идеологически и религиозни доктрини, на осъществяването 

на политическа и партийна дейност, налагането на идеи и възгледи, свързани с 

нетрадиционна сексуална ориентация и/или определяне на полова идентичност, 

различна от биологичната както и дискриминация на основата на пол, етническа 

принадлежност и религия. Религиите се изучават в исторически, философски и 

културен план чрез учебното съдържание на различните учебни предмети. 
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Чл. 5. Ученици, родители, педагогически специалисти и обслужващ персонал са 

длъжни да спазват този правилник. 

РАЗДЕЛ III 

ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

Чл. 6. Училището осигурява условия за придобиване на основно и средно 

образование; 

Чл. 7. (1) Всеки има право на образование и може да повишава образованието и 

квалификацията си чрез учене през целия живот. 

(2) Изборът на училище по ал. 1 за малолетните се извършва вместо тях и от тяхно 

име от техните родители, а за непълнолетните - от учениците със съгласието на техните 

родители. 

(3) Приобщаващото образование е неизменна част от правото на образование. 

Чл. 8. (1) Училищното образование е задължително до навършване на 16-годишна 

възраст и започва от учебната година, която е с начало в годината на навършване на 7-

годишна възраст на детето. 

(2) В І клас в училището постъпват деца на 7 години, навършени в съответната 

календарна година, като се гарантира достъп на всеки ученик с най-близко 

местоживеене и правото му на качествено образование. 

(3) Деца, навършили 6 години, могат да постъпят в І клас по декларирана преценка 

на родителите или настойниците им и ако физическото и умственото им развитие 

позволява това. 

(4) Децата постъпват в І клас със заявление на родителите/настойниците им, 

удостоверение за завършена подготвителна група или подготвителен клас или 

декларация за училищна готовност, ако детето не е посещавало подготвителна група 

или подготвителен клас. 

 

ГЛАВА ВТОРА 

ЕЗИК В СИСТЕМАТА НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Чл. 9. (1) Официалният език в училището е българският. 

(2) Училищното образование се осъществява на български език с изключение на 

случаите, предвидени в ЗПУО. 

(3) Изучаването и използването на българския език в училището е право и 

задължение на всеки български гражданин. 

(4) Учениците, за които българският език не е майчин, имат право да изучават и 

майчиния си език при условията и по реда на ЗПУО. 

Чл. 10. С изключение на учебния предмет чужд език, на учебния предмет Майчин 

език и на учебните предмети, които се изучават на чужд език, учителите са длъжни да 

преподават на български език и да подпомагат учениците при овладяването и 

прилагането на книжовно-езиковите му норми. 

Чл. 11. (1) Овладяването и прилагането на книжовно-езиковите норми на 

българския език от учениците е обект на проверка и оценка от учителя в учебните 

часове по учебния предмет български език и литература. 

(2) Степента на усвояване на българския книжовен език от учениците се установява 
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чрез националните външни оценявания. 

(3) Спазването на книжовно-езиковите норми се проследява от педагогическите 

специалисти. 

ГЛАВА ТРЕТА 

ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

РАЗДЕЛ I. 

СТЕПЕНИ, ЕТАПИ И ВИДОВЕ УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ. 

Чл. 12. (1) Според степента училищното образование е основно и средно. 

(2) Обучението за придобиване на основно образование се осъществява от I до VII 

клас включително в два етапа, както следва: 

1. начален – от I до IV клас включително; 

2. прогимназиален – от V до VII клас включително. 

(3) 1. Обучението за придобиване на средно образование се осъществява от VIII до 

XII клас включително. /важи за учениците от ХII клас/. 

2. За учениците от VIII, IХ, X и XI клас обучението за придобиване на средно 

образование се осъществява от VIII до XII клас включително в два етапа, както следва: 

2.1 първи гимназиален – от VIII до Х клас включително; 

2.2 втори гимназиален – от ХI до ХII клас включително. 

 

Чл. 13. (1) Според подготовката образованието е общо и профилирано. 

(2) Общото образование се осъществява в основната степен чрез обучение за 

придобиване на общообразователната и разширената подготовка. 

(3) Профилираното образование се осъществява в средната степен чрез 

общообразователната и разширената подготовка – в първи гимназиален етап, и чрез 

общообразователната и профилираната/професионална подготовка – във втори 

гимназиален етап, където може да се осъществява и чрез разширената подготовка. 

РАЗДЕЛ II 

УЧИЛИЩНА ПОДГОТОВКА – СЪЩНОСТ И СЪДЪРЖАНИЕ 

 

Чл. 14. (1) Според съдържанието си училищната подготовка е общообразователна, 

разширена, профилирана, професионална и допълнителна. 

(2) Училищната подготовка се придобива чрез обучение по учебни предмети или 

модули. 

Чл. 15. (1) Общообразователната подготовка се осъществява чрез изучаването на 

общообразователни учебни предмети. 

(2) В задължителните учебни часове се осъществява обучение за придобиване на 

общообразователна подготовка 

(3) В избираемите учебни часове се осъществява обучение за придобиване на 

разширена подготовка и профилирана подготовка. 

(4) Във факултативните учебни часове се осъществява обучение за придобиване на 

допълнителна подготовка. 

(5) Профилираната подготовка се придобива във втори гимназиален етап на 

средното образование чрез изучаване на профилиращите учебни предмети, включени в 

съответния профил, и обхваща задълбочени за определен профилиращ предмет и 
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комплексни за даден профил компетентности. 

Чл. 16. (1) За учениците, които се обучават по индивидуални учебни планове, се 

утвърждават индивидуални учебни програми, въз основа на учебните програми по чл. 

78 от ЗПУО. 

(2) Индивидуалният учебен план се обсъжда и приема от педагогическия съвет и се 

утвърждава от директора на училището. 

Чл. 17. (1) Разширената подготовка обхваща компетентности, които развиват и 

усъвършенстват отделни компетентности от общообразователната подготовка. 

(2) Учебните предмети, чрез които се придобива разширената подготовка в СУ 

„Екзарх Антим I“, се определят с училищния учебен план в зависимост от интересите 

на учениците и възможностите на училището. 

Чл. 18. (1) Допълнителната подготовка обхваща компетентности, отговарящи на 

интересите на учениците и подкрепящи развитието на заложбите им. 

(2) Учебните предмети, модулите и дейностите, чрез които се придобива 

допълнителната подготовка, се предлагат от училището в зависимост от възможностите 

му, избират се от учениците според интересите им и се определят с училищните учебни 

планове. 

Чл. 19. (1) Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование 

се осъществява в процеса на придобиването на всички видове училищна подготовка. 

(2) Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование се 

осъществява и: 

1. в часа на класа, включително и чрез ученическото самоуправление; 

2. в заниманията по интереси в рамките на целодневна организация на учебния ден; 

3. в рамките на дейностите по обща подкрепа за личностно развитие по реда и при 

условията на Наредба за приобщаващото образование. 

(3) Два отделни екипа, определени със заповед на директора, включващи в състава 

си по 3-ма педагогически специалисти от училището разработват програмите по 

гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование, които се актуализират 

в края на всяка учебна година. 

(4) Организация на ученическото самоуправление. 

1. Учениците имат право да сформират и да участват в ученически съвети. 

2. Ученически съвет на паралелката: 

− класният ръководител до края на месец септември отговаря за сформирането на 

ученическия съвет на паралелката и координира дейността му; 

− избира се по време на часа на класа чрез открито или тайно гласуване; 

− в състава му участват не по-малко от трима ученици, един от които е и 

председател на съвета; 

− мандатът на съвета е една учебна година без ограничение в броя на мандатите. 

3. Ученически съвет на класа: 

− вземат участие председателите на ученическите съвети на паралелките; 

− сформира се при желание от страна на учениците; 

− в състава му участват не по-малко от трима ученици и не повече от броя на 

паралелките в класа, допълнeн до нечетно число; 

− класните ръководители в съответния клас координират създаването и дейността 

му. 

4. Функциите на ученическите съвети на паралелките и класовете са: 

− да участват при изработване на годишния план за часа на класа за отделната 

паралелката; 

− да организират провеждането на дейностите на паралелките; 

− да координират дейностите с другите паралелки и класове в общоучилищните 
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изяви; 

− да организират и координират работата по проекти на паралелките, на класовете 

и на училището като общност; 

− да участват при защитата на правата и интересите на учениците от 

паралелката/класа пред класните ръководители, училищното ръководство, 

педагогическия съвет и родителите 

5. Ученически съвет на училището: 

− участват брой ученици, равен на броя на класовете в училището, допълнeн до 

нечетно число; 

− включва по един представител на ученическите съвети на паралелките от 

съответния клас, избран от тях.  

6. Педагогическият съветник на училището отговаря за сформирането и 

координацията на ученическия съвет на училището. 

Чл. 20. (1) В периода от 20 до 31 май на всяка учебна година, класните 

ръководители координират с ученическите съвети на паралелките, плана за часа на 

класа за следващата учебна година. 

(2) В срок до 15 септември класните ръководители представят плана за часа на 

класа на директора за утвърждаване. 

Чл. 21. (1) За всяка учебна година министърът на образованието и науката 

утвърждава списък на познавателните книжки, учебниците и учебните комплекти, 

които може да се използват в системата на предучилищното и училищното 

образование. 

(2) Изборът на учебници и учебни помагала се осъществява съгласно НАРЕДБА № 

6 от 30.11.2015 г. за познавателните книжки, учебниците и учебните помагала. 

 

РАЗДЕЛ III 

ОРГАНИЗАЦИОННИ ФОРМИ 

 

Чл. 22. (1) Училищното образование се организира в последователни класове. 

(2) Класовете се означават с римски цифри във възходящ ред. 

(3) Продължителността на обучението в един клас е една учебна година за всички 

форми на обучение с изключение на случаите, предвидени в ЗПУО за индивидуалната 

и самостоятелната форма на обучение. 

Чл. 23. (1) Учениците, записани за обучение в даден клас в дневна, комбинирана 

форма на обучение, в зависимост от броя им се организират в паралелки или групи. 

(2) В зависимост от особеностите на учебния предмет или модул паралелката може 

да се дели на групи или да се организират сборни групи от различни паралелки от един 

клас или от различни класове. 

(3) За дейностите по самоподготовка, по организиран отдих и физическа активност 

и за заниманията по интереси учениците от една или няколко паралелки от един клас се 

разпределят в групи съгласно подадените от родителите заявления. 

Чл. 24. (1) Във факултативните учебни часове се придобива допълнителна 

подготовка чрез обучение по предмети, модули и/или дейности, които училището може 

да предложи и отговарящи на интересите на учениците и подкрепящи развитието на 

заложбите им.  

(2) При условията на ЗПУО за ученик от паралелка може да се организира и 

индивидуално обучение по отделен учебен предмет или модул. 
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РАЗДЕЛ IV 

УЧЕБНО И НЕУЧЕБНО ВРЕМЕ 

 

Чл. 25. Учебната година започва на 15 септември. В случай, че 15 септември е 

почивен ден, тя започва на първия следващ работен ден. 

Чл. 26. (1) Организацията на учебния ден е полудневна и целодневна. 

(2) За учениците от I до IV клас  учебните часове от училищния учебен план, както 

и тези по самоподготовка, организиран отдих и физическа активност и занимания по 

интереси, се провеждат в смесен блок преди обяд и след обяд. 

Чл. 27. (1) Продължителността на учебния час за всички видове подготовка в СУ 

„Екзарх Антим I” е: 

1. тридесет и пет минути - в I и II клас; 

2. четиридесет минути - в III – XII клас 

(2) В училището се осъществява видеонаблюдение на цялата територия на сградата, 

на игрището, двора на училището и прилежащите му територии 

1. Видеозаписи от камерите се съхраняват една седмица /168 часа/ 

2. Родител / настойник на ученик има право да подаде заявление до директора при 

възникнала ситуация с цел преглед на видеозаписите, като конкретизира мястото и 

приблизителен диапазон от време, за които иска да се прегледат видеозаписите 

3. Заявлението до директора се подава в канцеларията най-късно 72 часа след 

възникналата ситуация 

4. Директорът възлага на оторизирано техническо лице да изгледа видеозаписите и 

да изрази становище, след което директорът в писмен вид запознава родителя за 

резултата от прегледа на видеозаписите 

 

 

(2) ДНЕВНО РАЗПИСАНИЕ: 
 

НАЧАЛЕН ЕТАП 

І - ІІ клас 

 

№ на час по ред за 

деня 

НАЧАЛО НА 

ЧАСА 
КРАЙ НА ЧАСА ПОЧИВКА 

1 08:00 ч. 08:35 ч. 10 минути 

2 08:45 ч. 09:20 ч. 20 минути 

3 09:40 ч. 10:15 ч. 10 минути 

4 10:25 ч. 11:00 ч.  

5 – ООФА и обедно 

хранене 
11:10 ч. 11:45ч.  

6– ООФА и обедно 

хранене 
11:55 ч. 12:30 ч.  

7 12:40 ч. 13:15 ч. 10 минути 

8 13:25 ч. 14:00 ч. 10 минути 

9 14:10 ч. 14:45 ч. 20 минути 

10 15:05 ч. 15:40 ч. 10 минути 
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11 15:50 ч. 16:25 ч.  

 

ІІІ - ІV клас 

№ на час по ред за 

деня 

НАЧАЛО НА 

ЧАСА 
КРАЙ НА ЧАСА ПОЧИВКА 

1 08:00 ч. 08:40 ч. 10 минути 

2 08:50 ч. 09:30 ч. 20 минути 

3 09:50 ч. 10:30 ч. 10 минути 

4 10:40 ч. 11:20 ч. 10 минути 

5 – ООФА и обедно 

хранене 
11:30 ч. 12:10 ч.  

6– ООФА и обедно 

хранене 
12:10 ч. 12:50 ч.  

7 12:50 ч. 13:30 ч. 10 минути 

8 13:40 ч. 14:20 ч. 10 минути 

9 14:30 ч. 15:10 ч. 20 минути 

10 15:30 ч. 16:10 ч. 10 минути 

11 16:20 ч. 17:00 ч. - 

12 17:00 ч. 17:40 ч.  

V - ХІІ клас 

№ на час по ред за 

деня 

НАЧАЛО НА 

ЧАСА 
КРАЙ НА ЧАСА ПОЧИВКА 

1 08:00 ч. 08:40 ч. 10 минути 

2 08:50 ч. 09:30 ч. 10 минути 

3 09:40 ч. 10:20 ч. 20 минути 

4 10:40 ч. 11:20 ч. 10 минути 

5 11:30 ч. 12:10 ч. 10 минути 

6 12:20 ч. 13:00 ч. 10 минути 

7 13:10 ч. 13:50 ч.  

 

(3) Последователни учебни часове може да се организират без почивка, но не 

повече от два последователни учебни часа  по решение на педагогическия съвет на 

училището. 

Чл. 28. (1) При непредвидени и извънредни обстоятелства продължителността на 

всеки учебен час по чл. 27, ал. 1 може да бъде намалена до 20 минути от директора на 

училището със заповед. 

(2) В случаите и по реда на ал. 1 директорът може да намалява и 

продължителността на самоподготовката, дейностите по интереси и отдих и спорт при 

целодневна организация на учебния ден. 

Чл. 29. За определен учебен ден директорът на училището може със заповед да 

определи различно от утвърденото седмичното разписание разпределение на учебните 

часове при: 

1. разместване на часове за определени дни по указания на министъра на 

образованието и науката и/или началника на РУО във връзка с провеждане на 
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национални и регионални външни оценявания; 

2. разместване на часове във връзка с осигуряване на заместване на отсъстващи 

учители; 

3. необходимост от провеждане на два последователни учебни часа по един и същ 

учебен предмет в рамките на учебния ден, които не са предвидени в седмичното 

разписание за провеждане на класни работи, както и за реализиране на дейностите по 

чл. 30. 

 

Чл. 30. (1) Съобразно очакваните резултати от обучението по отделните учебни 

предмети по време на учебната година учениците може да участват в организирани 

прояви, изяви и мероприятия и организирано да посещават природни обекти, 

обществени, културни и научни институции, които посещения се извършват за един 

ден и нямат предвидена нощувка и не са предмет на уреждане от Наредбата по чл. 79, 

ал. 5 от Закона за туризма. 

(2) За дейностите по ал. 1 педагогическият специалист внася в канцеларията на 

училището пет работни дни преди реализирането им, следния пакет документи: 

1. Писмено заявление до директора, в което се посочва: 

− учебния предмет и темата в учебното съдържание, свързана с посещението; 

− брой ученици, които ще участват в посещението или проявата, от кой клас са; 

− начален и краен час, дата и място на провеждане. 

2. Списък на учениците, който да съдържа имената, класа, паралелката и входящ 

номер на декларацията за информирано съгласие на родителите; 

3. Инструктаж на учениците: 

−   ръководителят на групата запознава учениците с инструктажа срещу подпис. 

(3) Информираното съгласие на родителите/настойниците на учениците се изисква 

в началото на всяка учебна година, на първата родителска среща. 

(4) Посещенията на природни обекти, прояви, изяви и мероприятия в обществени, 

културни и научни институции се контролира от директора. 

(5) Посещението и/или участието в прояви, изяви и мероприятия, организирани от 

други институции и провеждани в населеното място на училището, се разрешават от 

директора на училището по реда и начина, определени в ал. 2. 

(6) Пакетът документи се съхранява в канцеларията на училището в срок от една 

година. 

(7) При пътувания, организирани със случаен превоз или за собствена сметка, 

директорът уведомява РУО, Областна структура на ИА „Автомобилна администрация“ 

и Сектор „Пътна полиция“ към ОД на МВР 

РАЗДЕЛ V 

ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ 

Чл. 31. (1) В СУ „Екзарх Антим I“ формите на обучение са: 

1. дневна; 

2. индивидуална; 

3. самостоятелна (само за ученици с наложена като санкция „Преминаване в 

самостоятелна форма на обучение“); 

4. комбинирана; 

(2) Училищното обучение се осъществява в дневна форма, освен в случаите, 

предвидени в този  раздел. 

(3) Ученикът не може да се обучава в две или повече форми на обучение 
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едновременно. 

Чл. 32. (1) Формата на обучение за малолетните ученици се избира вместо тях и от 

тяхно име от техните родители/настойници, а за непълнолетните – от учениците със 

съгласието на техните родители/настойници. 

(2) Формата на обучение се препоръчва от екипа за подкрепа за личностно развитие 

за: 

1. ученик, ненавършил 16 години, чиято възраст надхвърля с повече от три години 

възрастта за съответния клас; 

2. лице, навършило 16 години, което постъпва за първи път в училище; 

3. лице, прекъснало обучението си за повече от три последователни учебни години; 

4. лице, което не може успешно да завърши един и същ клас повече от три учебни 

години; 

5. ученик със специални образователни потребности. 

(3) Препоръката по ал. 2 се изготвя след оценка на потребностите от обучение на 

лицето и при осигуряване защита на интересите на останалите ученици от паралелката. 

(4) При препоръка по ал. 2, която предлага промяна от дневна в индивидуална 

форма на обучение на ученик със специални образователни потребности, регионалният 

екип по чл. 190, ал. 1 от ЗПУО извършва допълнителна специализирана оценка и 

изразява становище относно потвърждаване или отхвърляне на препоръката. 

Окончателният избор за формата на обучение се прави за малолетните ученици вместо 

тях и от тяхно име от техните родители, а за непълнолетните – от учениците със 

съгласието на техните родители. 

(5) За записване или промяна на формата на обучение за конкретна учебна година 

се подава заявление до директора на училището. За малолетните ученици заявлението 

се подава вместо тях и от тяхно име от техните родители, а за непълнолетните – от 

учениците със съгласието на техните родители. 

(6) За записване на ученика в индивидуална, самостоятелна и комбинирана форма 

на обучение директорът на училището издава заповед. 

(7) За обучение в дневна форма на обучение от разстояние в електронна среда 

(ОРЕС): 

1. по здравословни причини за учебната 2025-2026 година, се спазва следния ред: 

- Подава се заявление за обучение в дневна форма обучение от разстояние в 

електронна среда по здравословни причини до директора на СУ „Екзарх Антим I“, гр. 

Казанлък 

- Към заявлението се прилага медицински документ, който удостоверява 

здравословните причини и декларация за осигурени условия за провеждането на 

обучението /Приложение № 2.14/. 

- В срок от един работен ден директорът на СУ „Екзарх Антим I“, гр. Казанлък се 

произнася по случая и информира родителя за възможността училището да осигури 

ОРЕС. 

Ако СУ „Екзарх Антим I“, гр. Казанлък няма възможност за провеждане на такова 

обучение, директорът подава информацията до РУО, за да се организира обучение в 

електронна среда в друго училище. 

 

2. по желание на ученик или родител по чл. 12, ал. 2 от ЗПУО за учебната 2025-

2026 година, но не повече от 30 учебни дни се спазва следния ред: 

- Подава се заявление за обучение в дневна форма в електронна среда от разстояние 

по желание се подава до директора на СУ „Екзарх Антим I“, гр. Казанлък 

- Към заявлението се прилага декларация за осигурени условия за провеждането на 

обучението. 
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- Директорът на СУ „Екзарх Антим I“, гр. Казанлък изпраща заявлението и 

декларацията, заедно с информацията за успеха, отсъствията и ангажираността на 

ученика в предходната учебна година и становище за възможността СУ „Екзарх Антим 

I“, гр. Казанлък да организира за съответния ученик обучение в дневна форма в 

електронна среда от разстояние. 

Информация за успеха, отсъствията и ангажираността не се прилага за ученици, 

които постъпват в 1. клас. 

Информация за учениците, които постъпват за първи път в СУ „Екзарх Антим I“, 

гр. Казанлък, се изисква от РУО по служебен път от директора на училището, в което 

се е обучавал ученикът. 

Началникът на РУО взема решение за осъществяването на ОРЕС в срок до 3 

работни дни. В същия срок се уведомява ученикът или родителят за възможностите за 

такова обучение. 

ОРЕС следва да започне до 5 работни дни от подаване на заявлението. 

 

Чл. 33. (1) Ученици, които се обучават в дневна, индивидуална, самостоятелна или 

в комбинирана форма на обучение, могат да променят формата на обучението си преди 

началото на учебната година. 

(2) Промяната на формата на обучение се допуска и по време на учебната година, 

когато се преминава: 

1. от дневна в индивидуална, самостоятелна или в комбинирана форма на обучение; 

2. от комбинирана в дневна форма на обучение; 

3. от индивидуална към дневна или комбинирана форма на обучение. 

(3) За промяна на формата на обучение директорът издава заповед. 

(4) Извън случаите по ал. 2 промяната на формата на обучение се разрешава от 

началника на регионалното управление на образованието след подадено заявление от 

родителя/настойника с изложени мотиви или по искане на директора на училището. 

(5) Началникът на регионалното управление на образованието в 10-дневен срок 

уведомява писмено заявителите по ал. 4 за своето решение. 

 

Чл. 34. (1) Дневната форма на обучение се организира за паралелки или групи в 

учебни часове през учебния ден и включва обучението на учениците по учебни 

предмети или модули. 

(2) В дневната форма на обучение се включват и дейностите от целодневна 

организация на учебния ден, спортните дейности и часа на класа. 

(3) Обучението в самостоятелната и в индивидуалната форма се организира за 

отделен ученик. 

Чл. 35. (1) Индивидуалната форма на обучение включва индивидуални учебни 

часове и текущо оценяване или изпити за определяне на срочна или годишна оценка, 

определени от наредбата за оценяване на резултатите от обучението на учениците. 

(2) Индивидуалната форма на обучение може да се организира за: 

1. ученици, които по здравословни причини, удостоверени с медицински документ, 

издаден от съответната експертна лекарска комисия, определена в Закона за здравето, 

не могат да се обучават в дневна, вечерна или комбинирана форма за повече от 30 

последователни учебни дни; 

2. ученици, които по семейни причини желаят да завършат в други срокове 

обучението си за един или повече класове; 

3. ученици с изявени дарби; 

4. ученици със специални образователни потребности при условията на чл. 107, ал. 

4 от ЗПУО; 
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5. ученици в случаите по чл. 107, ал. 2, т. 1 - 4 от ЗПУО. 

(3) За обучението в индивидуална форма на обучение се изготвя седмично 

разписание на основата на индивидуалния учебен план, което се утвърждава от 

директора на училището. 

(4) Учениците по ал. 2 се записват в определен клас и паралелка. 

(5) Индивидуалните учебни часове се провеждат в училището. В случаите по ал. 2, 

т. 1, когато ученикът не може да посещава училището, учебните часове се организират 

в домашни или болнични условия, а в случаите по ал. 2, т. 4 и в център за подкрепа за 

личностно развитие. 

(6) За учениците по ал. 2, т. 2 и 3 учебните часове от индивидуалния учебен план 

могат да се организират в рамките на няколко учебни седмици. 

(7) За учениците по ал. 2, т. 1, 4 и 5 се осигурява текущо оценяване, а за тези по ал. 

2, т. 2 и 3 могат да се организират и изпитни сесии съгласно държавния образователен 

стандарт за оценяването. 

Чл. 36. (1) Самостоятелна форма на обучение включва самостоятелна подготовка и 

изпити за определяне на годишни оценки по учебните предмети от училищния учебен 

план. 

(2) Самостоятелната форма на обучение се организира за ученици, които до 

момента са се обучавали в самостоятелна форма; на които е наложена санкцията 

"преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение", навършили 16-

годишна възраст и обхваща само срока на санкцията и по здравословни причини. 

(3) Самостоятелната форма на обучение НЕ се организира за ученици извън 

случаите по ал. 2 

(4) При самостоятелна форма на обучение се прилага училищен учебен план за 

паралелка, избрана от ученика. 

(5) Изпитите по учебните предмети от училищния учебен план са организирани в 

сесии: 

1. Редовна сесия: 

- януарска сесия – 9 - 27 януари – първа сесия за ученици в задължителна училищна 

възраст 

- априлска сесия – за ученици в XII клас – 3 - 28 април 

- майска сесия – 4 - 30 май – втора сесия за ученици в задължителна училищна 

възраст 

- юнска сесия – 2 - 26 юни – за ученици над 16- годишна възраст 

2. Поправителни сесии: 

− юлска сесия – 1 - 14 юли 

− септемврийска сесия – 25 август - 9 септември 

(6) В един ден за един и същ ученик не може да се провеждат изпити по повече от 

един учебен предмет. 

(7) Ученици, които не вземат изпитите си в обявените редовна и поправителни 

сесии, след изтичане на срока на санкцията повтарят класа. 

(8) Ученици, които вземат изпитите си след изтичане срока на санкцията се 

преместват в дневна форма на обучение. 

(9) Ученици, които се обучават в самостоятелна форма на обучение, при 

повтарянето на класа се явяват на изпити само по учебните предмети, по които имат 

оценка слаб (2) или не са се явили на поправителни изпити. 

(10) Редовните изпитни сесии за ученици в задължителна училищна възраст - по 

желание на ученика или родителя, като за малолетните ученици се извършва вместо тях 

и от тяхно име от техните родители, а за непълнолетните – от учениците със съгласието 

на техните родители, след решение на експертна комисия, създадена към регионалното 
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управление на образованието се организират в края на всеки учебен срок. 

(11) За учениците в задължителна училищна възраст - по желание на ученика или 

родителя, като за малолетните ученици се извършва вместо тях и от тяхно име от 

техните родители, а за непълнолетните – от учениците със съгласието на техните 

родители, след решение на експертна комисия, създадена към регионалното управление 

на образованието в съответствие с чл. 112, ал. 7 от ЗПУО експертната комисия към 

регионалното управление на образованието, в която се включва и представител на 

Агенцията за социално подпомагане, осъществява контрол на всеки учебен срок на 

организацията и начина на провеждане на изпитните сесии и на резултатите от тях. 

(12) Учениците по ал. 11, които не са положили успешно в рамките на една учебна 

година два и повече изпита за определяне на годишна оценка по учебните предмети от 

училищния учебен план, продължават обучението си при спазване на изискванията на 

ЗПУО в друга форма на обучение, препоръчана от екипа за подкрепа за личностно 

развитие. 

(13) Самостоятелната форма на обучение се осъществява по Правила за определяне 

на условията и реда за организиране на обучението и провеждане на изпитите с 

ученици в самостоятелна форма на обучение за учебната 2025-2026 година, неразделна 

част от настоящия Правилник. 

Чл. 37. (1) Комбинираната форма на обучение включва обучение при условията и 

по реда на дневна форма и индивидуално обучение по един или няколко учебни 

предмета от училищния или индивидуалния учебен план. 

(2) Комбинираната форма на обучение може да се организира за: 

1. ученик със специални образователни потребности; 

2. ученик с изявени дарби; 

3. ученик в класовете от основната степен на образование, преместен в училище, в 

което не се изучава чуждият език, който ученикът е изучавал преди преместването си, 

при условие че в населеното място няма училище от същия вид, в което този език да се 

преподава; 

4. ученик в VІІ клас, преместен в училище, в което не се изучава учебен предмет от 

разширената подготовка, който ученикът е изучавал преди преместването си, ако 

преместването се извършва след началото на втория учебен срок. 

(3) Комбинираната форма на обучение по ал. 2. т. 1 се осъществява: 

1. съобразно индивидуалното развитие на ученика, като е подходяща за ученици от 

аутистичния спектър; ученици с множество увреждания или друго състояние, което 

води до трудности в обучението при условията на дневна форма на обучение; 

2. за ученици със специални образователни потребности, които се обучават по 

индивидуални учебни програми, чиито родители/настойници са заявили това желание 

пред директора на училището, и за които е изразено такова становище от екипа за 

подкрепа за личностно развитие; 

3. въз основа на заявление от родителя/настойника за обучение в комбинирана 

форма, като в 7-дневен срок от неговото постъпване директорът на училището издава 

заповед за създаване на екип за подкрепа за личностно развитие /по чл. 188, ал. 1 от 

ЗПУО/, ако за ученика не е сформиран вече такъв; 

4. екипът за подкрепа за личностно развитие има за цел да установи 

необходимостта от организиране на комбинирана форма за конкретния ученик, от 

разработване на индивидуален учебен план и индивидуални учебни програми за 

обучението му, както и да определи учебните предмети, по които ще се осъществява 

индивидуалното обучение на ученика; 

5. по преценка на екипа и в съответствие с потребностите на ученика членовете на 

екипа, както и учителите по съответните учебни предмети, разработват индивидуален 
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учебен план и индивидуални учебни програми за комбинирана форма на обучение в 30-

дневен срок след издаване на заповедта на директора на училището за създаването на 

екипа; 

6. индивидуалното обучение може да се провежда за не повече от 30% от броя на 

учебните часове по учебните предмети от съответния учебен план, по който се 

извършва обучението в комбинирана форма; 

7. индивидуалният учебен план и индивидуалните учебни програми за 

комбинирана форма на обучение се утвърждават от директора на училището; 

8. за всеки ученик, който се обучава в комбинирана форма на обучение, 

съгласувано с родителя/настойника, се изготвя седмично разписание, съобразено с 

психо-физическите особености и индивидуалните потребности на ученика. Седмичното 

разписание се утвърждава от директора на училището; 

9. индивидуалното обучение включва учебни часове и оценяване на 

компетентностите на учениците чрез текущи проверки по индивидуална учебна 

програма. 

(4) Комбинирана форма на обучение по ал. 2. т. 2 може да се осъществява по един 

или по няколко учебни предмета, по които ученикът е показал трайни способности и 

постижения, надвишаващи постиженията на неговите връстници, удостоверени с 

документи, доказващи класиране на призови места на национални и международни 

състезания и конкурси. 

1. екипът за подкрепа за личностно развитие в училището /по чл. 188 от ЗПУО/ 

идентифицира силните страни на ученик, показал трайни способности и постижения, 

надвишаващи постиженията на неговите връстници, извършва оценка на 

индивидуалните му потребности и предлага на педагогическия съвет на училището да 

се обучава в комбинирана форма на обучение; 

2. обучението се организира по индивидуален учебен план и се провежда по 

индивидуални учебни програми по заявените един или няколко учебни предмета, 

разработени по чл. 95 от ЗПУО; 

3. за всеки ученик директорът на училището утвърждава седмично разписание, 

съобразено с индивидуалните потребности на ученика след информиране на 

родителя/настойника; 

4. индивидуалното обучение включва учебни часове и оценяване на 

компетентностите на учениците чрез текущи проверки по индивидуална учебна 

програма по един или няколко учебни предмета; 

5. индивидуалното обучение за учениците с изявени дарби се провежда в 

училището; 

6. индивидуалното обучение може да се провежда за не повече от 50% от броя на 

учебните часове по всеки от учебните предмети от съответния учебен план, по който се 

извършва обучението в комбинирана форма за основната степен на образование и не 

повече от 30% за всеки отделен учебен предмет в средната степен на образование. 

(5) Начинът на обучението по ал. 2, т. 3 и т. 4 се избира от ученика. За малолетните 

ученици се извършва вместо тях и от тяхно име от техните родители, а за 

непълнолетните – от учениците със съгласието на техните родители след обсъждане с 

директора на училището при подаване на заявление за обучение по чл. 32, ал. 5. 

РАЗДЕЛ VІ 

ОЦЕНЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ОБУЧЕНИЕТО НА УЧЕНИЦИТЕ 

Чл. 38. (1) Оценяването се извършва чрез текущи изпитвания и изпити. 
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(2) Текущите изпитвания се осъществяват в процеса на училищното обучение, а 

изпитите – в процеса на училищното обучение, както и при завършване на етап и/или 

степен на образование. 

(3) Не се поставят оценки по учебните предмети, модули или дейности, предвидени 

за изучаване във факултативните часове от училищния учебен план. 

(3) Изпитите в процеса на училищното обучение са: 

1. приравнителни; 

2. за определяне на срочна или на годишна оценка по учебен предмет или модул; 

3. за промяна на оценката; 

(4) Изпитите при завършване на клас, етап и/или степен на образование са: 

1. изпити за установяване на постигнатите резултати от обучението и 

съответствието им с компетентностите, определени в учебната програма по учебен 

предмет или модул за определен клас; 

2. изпити за установяване на постигнатите резултати от обучението и 

съответствието им с компетентностите, определени в държавния образователен 

стандарт за общообразователна подготовка за определен етап от степента на 

образование; 

3. държавни зрелостни изпити за придобиване на средно образование; 

Чл. 39. (1) Изпити за определяне на срочна оценка по учебен предмет или модул се 

полагат от учениците, обучавани в дневна и в комбинирана форма, чиито отсъствия от 

учебни занятия надхвърлят 25% от учебните часове по отделен предмет или модул, 

предвидени по училищния учебен план за съответната паралелка през учебния срок, 

което не позволява да бъде поставена срочна оценка поради невъзможност да бъдат 

проведени минималният брой текущи изпитвания по чл. 12, ал. 1 при спазване на 

принципа за ритмичност по чл. 11, ал. 1 от НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 г за 

оценяване на резултатите от обучението на учениците. 

(2) Изпиттът за определяне на срочна оценка се полага върху учебното съдържание, 

включено в учебната програма по съответния учебен предмет или модул, изучавано 

през съответния учебен срок и за съответния вид подготовка. 

Чл. 40. (1) В края на ІV, VІІ и Х клас се провежда национално външно оценяване за 

установяване степента на постигане на компетентностите за съответния етап, 

определени с държавния образователен стандарт за общообразователната подготовка. 

(2) Оценките от националното външно оценяване в края на VІІ и Х клас, се 

изразяват само с количествени показатели – в брой точки. 

Чл. 41. (1) Оценката съдържа качествен и количествен показател. 

(2) Оценките, които може да се поставят, са: 

1. „отличен (6)“; 

2. „много добър (5)“;  

3. „добър (4)“; 

4. „среден (3)“;  

5. „слаб (2)“. 

(3) Въз основа на установените резултати от изпитванията на учениците от I - III 

клас се поставят оценки само с качествените показатели, като качественият показател, 

изразяващ степента на постигане на очакваните резултати от обучението по ал. 2, т. 5 е 

„незадоволителен“. 

(4) На учениците със специални образователни потребности, които се обучават по 

индивидуална учебна програма, се поставят оценки само с качествен показател, които 

може да са: „постига изискването“, „справя се“ и „среща затруднения“. 

Чл. 42. Основните компоненти на оценяването, видовете и формите на оценяване, 

както и организацията, условията и редът за извършването му се определят с 
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държавния образователен стандарт за оценяването на резултатите от обучението на 

учениците. 

РАЗДЕЛ VII 

ЗАВЪРШВАНЕ НА КЛАС, ЕТАП И СТЕПЕН НА ОБРАЗОВАНИЕ 

Чл. 43. (1) Ученик завършва успешно клас, ако има годишни оценки най-малко 

„среден (3)“ по всички учебни предмети или модули, предвидени в училищния учебен 

план за съответния клас в задължителните и в избираемите учебни часове. 

(2) Ученик, успешно завършил определен клас, продължава обучението си в 

следващия клас. 

(3) Ученик в началния етап на основно образование продължава обучението си в 

следващия клас независимо от годишните си оценки по изучаваните учебни предмети, 

ако се обучава в дневна, индивидуална, самостоятелна, дистанционна или комбинирана 

форма и неговата възраст е съответната за този клас или я надхвърля, но с не повече от 

три години. 

Чл. 44. (1) Ученик, който има годишна оценка „слаб (2)“ по учебен предмет или 

модул, полага изпит за промяна на оценката по учебния предмет или модул при 

условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за оценяването на 

резултатите от обучението на учениците. 

(2) В случаите по ал. 1 ученик, който не се е явил или не е положил успешно изпита 

за промяна на оценката, повтаря класа. 

Чл. 45. (1) По учебните предмети, изучавани в I – III клас не се формира срочна 

оценка. 

(2) За резултатите от обучението: 

1. в I клас по всички учебни предмети се формира обща годишна оценка с качествен 

показател; 

2. във II и в III клас по всеки учебен предмет се формира годишна оценка с качествен 

показател; 

3. от IV до XII клас по всеки учебен предмет или модул се формира годишна оценка 

с качествен и количествен показател 

(3) За учениците в начален етап, получили качествена оценка, която показва, че не са 

усвоили компетентностите, определени в учебната програма за съответния клас, или 

получили срочна оценка слаб (2) по определен учебен предмет, се организира 

допълнително обучение по график, утвърден от директора на училището, по време на 

лятната ваканция (от 5 до 16 юни). 

1. Педагогическите специалисти изготвят учебни материали, тестове, диктовки, 

работни листи и др. 

2. Ученикът има работна тетрадка и пакет с материали, върху които е работил. 

3. При необходимост допълнителното обучение може да продължи и през 

следващата учебна година. 

 (4) Методите и формите за оценяване на учениците в I, II и III клас са устна 

проверка, комбиниран метод, писмена проверка  

Чл. 46. Ученик от XII клас, който има годишна оценка „слаб (2)“ по един или по 

няколко учебни предмета или модула и не се е явил или не е положил успешно изпити 

за промяна на оценката, не повтаря класа. Той може да се явява на изпити за промяна 

на оценката без ограничения на броя изпитни сесии при условия и по ред, определени с 

държавния образователен стандарт за оценяване на резултатите от обучението на 

учениците. 
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Чл. 47. (1) Ученик със специални образователни потребности не повтаря класа. 

(2) За обучението на ученик със специални образователни потребности, който има 

годишна оценка „слаб (2)“ по учебен предмет, по преценка на екипа за подкрепа за 

личностно развитие в следващия клас може да се разработва индивидуална учебна 

програма по съответния учебен предмет. 

(3) В случаите по ал. 2, когато за ученика не е разработена индивидуална учебна 

програма по учебния предмет, по който има оценка „слаб (2)“, през следващата учебна 

година той полага изпит за промяна на оценката по този учебен предмет. 

Чл. 48. (1) На учениците, завършили обучението си в I, II и III клас, се издава 

удостоверение за завършен клас. 

(2) Извън случаите по ал. 1 завършено обучение в определен клас се удостоверява с 

ученическа книжка чрез модул „Справки“ – „Ученическа книжка“ от електронен 

дневник Школо. 

(3) Учениците, завършили обучението си в IV клас, получават удостоверение за 

завършен начален етап на основно образование. Документът дава право на 

продължаване на обучението в прогимназиалния етап на основно образование. 

(4) Учениците, завършили успешно VІІ клас, получават свидетелство за основно 

образование. Документът дава право за продължаване на обучението в следващата 

степен на образование и на обучение за придобиване на професионална квалификация 

(5) Учениците, завършили успешно Х клас, получават удостоверение за завършен 

първи гимназиален етап на средно образование. Документът дава право за 

продължаване на обучението във втори гимназиален етап на средно образование и 

обучение за придобиване на професионална квалификация. 

Чл. 49. (1) На учениците, завършили успешно ХІІ клас и положили успешно 

държавните зрелостни изпити, се издава диплома за завършено средно образование, в 

която се вписва и общият успех. Документът дава право за продължаване на 

образаванието или за професионално обучение. 

(2) Когато ученикът не се е явил или не е положил успешно държавните зрелостни 

изпити по свое желание, му се издава удостоверение за завършен втори гимназиален 

етап на средно образование. Документът дава право на професионално обучение, но не 

дава право за продължаване на образованието. 

(3) Когато ученикът със специални образователни потребности не е усвоил 

държавните образователни изисквания за придобиване на средно образование по 

обективни причини, училището издава удостоверение за завършен гимназиален етап, в 

което вписва резултатите от обучението по индивидуалните образователни програми. 

(4) Документите по ал. 2 и 3 не удостоверяват завършено средно образование. 

(5) Дипломата по ал. 1 и удостоверенията по ал. 2 и 3 се издават от училището, в 

което ученикът е завършил ХІІ клас. 

(6) За целите на кандидатстването във висше училище зрелостници или лица, 

притежаващи диплома за средно образование, по свое желание имат право еднократно 

в рамките на учебната година на завършването си или на следващата учебна година да 

положат изпит по реда на държавните зрелостни изпити по учебен предмет, по който 

вече са положили успешно държавен зрелостен изпит, върху учебното съдържание, 

предвидено за изучаване на същия вид подготовка. 

(7) Резултатът от изпита по ал. 1 не променя резултата от държавния зрелостен изпит 

в дипломата за средно образование и се отразява в удостоверение за положен изпит по 

реда на държавните зрелостни изпити за целите на кандидатстването във висше 

училище. 

(8) При кандидатстване във висше училище удостоверението по ал. 3 дава право за 

включване на оценката от положения по ал. 2 изпит с тежестта на или вместо оценка от 



18  

държавен зрелостен изпит от дипломата за средно образование в случаите, когато тя е 

по-благоприятна за лицето в балообразуването или за прием при условията на чл. 68, 

ал. 4 от Закона за висшето образование. 

РАЗДЕЛ VIII 

ПЛАН-ПРИЕМ. ПОСТЪПВАНЕ И ПРЕМЕСТВАНЕ НА УЧЕНИЦИ 

Чл. 50. (1) Училищният план-прием определя за училището за всяка предстояща 

учебна година: 

1. броя на паралелките в І и V клас; 

2. броя на местата, в паралелките в І и V клас; 

3. промяна броя на паралелките в останалите класове и свободните места в тях; 

4. класове, за които се предвижда целодневна организация на учебния ден. 

(2) Училищният план-прием за предстоящата учебна година се утвърждава със 

заповед на директора в срок до 30 март след становище на обществения съвет и се 

публикува на интернет страницата на училището. 

(3) Приемането на ученици в първи гимназиален етап се извършва съгласно 

Държавния образователен стандарт за организацията на дейностите в училищното 

образование. 

Чл. 51. (1) Преместване на ученик e всeки случай на постъпване в друга паралелка 

на същото или друго училище извън училищния план-прием. 

(2) Преместването в друга паралелка на същото училище се извършва при наличие 

на свободни места в паралелката, в която ученикът иска да постъпи след подаване на 

писмено заявление. За малолетните ученици заявлението се подава вместо тях и от 

тяхно име от техните родители, а за непълнолетните – от учениците със съгласието на 

техните родители. 

(3) За свободни места се считат местата до утвърдения план-прием, които 

включват: 

1. незаетите места; 

2. освободените през учебната година места. 

(4) Преместването на ученик не води до промяна на формата на обучение. 

Чл. 52. (1) Редът и условията за преместване се отнасят за ученици от І до ХІІ клас 

(2) При преместването си учениците от І до VІІ клас включително не полагат 

приравнителни изпити. 

(3) При преместването си учениците от VІІІ до ХІІ клас включително полагат 

приравнителни изпити, когато училищните учебни планове на паралелката, в която са 

учили до момента и паралелката, в която се преместват, са различни. 

Чл. 53. Ученици могат да се преместват при наличие на свободни места в 

паралелката или в училището. 

Чл. 54. (1) Учениците може да се преместват, както следва: 

1. от I до VI клас през цялата учебна година; 

2. от VII до Х клас включително, не по-късно от 30 учебни дни преди края на всеки 

учебен срок; 

3. в XI клас не по-късно от 30 учебни дни преди края на всеки учебен срок по 

същия профил; 

4. в XII клас, не по-късно от 30 учебни дни преди края на първия учебен срок по 

същия профил. 

(2) Учениците от XI клас могат да се преместват след успешно завършен клас като 

при преместването си не могат да сменят профила и задължителните профилиращи 
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предмети, които са изучавали, както и специалността от професията. 

(3) Премествания извън случаите по ал.1, т. 2-4 и ал.2 се разрешават от началника 

на РУО-Стара Загора, като се представят документи, удостоверяващи причините за 

преместването. 

Чл. 55. (1) Учениците могат да се преместват в друго училище над утвърдения 

прием с разрешение на началника на РУО. 

Чл. 56. (1) Учениците се преместват при спазване на следните условия и ред: 

1. подаване на писмено заявление до директора, за малолетните ученици 

заявлението се подава вместо тях и от тяхно име от техните родители, а за 

непълнолетните – от учениците със съгласието на техните родители. 

2. до три работни дни от получаване на заявлението директорът на СУ „Екзарх 

Антим І“, гр. Казанлък потвърждава възможността за записването на ученика и 

уведомява писмено директора на училището, в което ученикът се е обучавал, за 

заявеното от родителя и/или ученика желание, като му предоставя и копие на 

заявлението по т. 1; 

(2) До пет работни дни от получаване на информацията по т. 1 директорът на 

училището, в което се е обучавал ученикът, издава удостоверение за преместване и го 

предоставя на директора на СУ „Екзарх Антим І“, гр. Казанлък, заедно с копие на 

училищния учебен план и копие на личното образователно дело на учениците в 

гимназиален етап. 

При преместване на ученици от I до III клас, се прилага и копие от заповедта, която 

утвърждава системата от символи на оценките с качествени показатели. 

(3) Директорът на СУ „Екзарх Антим І“, гр. Казанлък, до три работни дни от 

получаване на удостоверението по ал. 2 определя със заповед условията за приемане на 

ученика и информира родителя/настойника и/или ученика. Родителят/настойникът 

и/или ученикът подписва декларация за информирано съгласие относно различията в 

учебния план в СУ „Екзарх Антим І“, гр. Казанлък и необходимите приравнителни 

изпити, ако има такива. 

(4) В срока по ал. 3 директорът на СУ „Екзарх Антим І“, гр. Казанлък, информира 

писмено директора на училището, от което идва ученика за неговото записване. 

(5) Ученикът се счита за преместен в новото училище от датата, посочена в 

заповедта на директора на приемащото училище. 

Чл. 57. (1) При преместване на ученик в задължителна училищна възраст в 

училище на чужда държава: 

1. родителят подава писмено заявление до директора на СУ „Екзарх Антим І“, гр. 

Казанлък за издаване на удостоверение за преместване; 

2. родителят представя документ, издаден от училището на чуждата държава, 

удостоверяващ възможността ученикът да продължи образованието си при условията 

на приемащото училище. 

(2) Документите по ал. 1 може да се подават и сканирани по електронен път. 

(3) В срок до 5 работни дни от подаване на документите по ал. 1 директорът на СУ 

„Екзарх Антим І“, гр. Казанлък издава удостоверение за преместване. 

 

Чл. 58. Приравнителните изпити по чл. 52, ал. 3 от са организирани в сесии: 

1. Редовни сесии: 

− януарска сесия – 8 - 26 януари; 

− септемврийска сесия – 25 август - 9 септември 

2. Поправителни сесии: 

− юнска сесия - 2 – 26 юни. 

− ноемврийска сесия – 10 – 19 ноември 
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ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

УЧЕНИЦИ 

РАЗДЕЛ I 

ОСНОВНИ ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

 

Чл. 59. (1) Ученик е този, който е записан в училището за обучение за завършване 

на клас. 

(2) Ученик се отписва от училището, когато: 

1. се премества в друго училище; 

2. се обучава в дневна или комбинирана форма и не е посещавал училище по 

неуважителни причини за период, по-дълъг от два месеца; 

3. се обучава в самостоятелна, индивидуална форма и не се е явил да положи 

съответните изпити в три поредни сесии. 

Чл. 60. (1) Учениците имат следните права: 

1. да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда; 

2. да бъдат зачитани като активни участници в образователния процес; 

3. да избират профила; 

4. да избират между учебните предмети или модули, предложени от училището за 

изучаване в избираемите и във факултативните учебни часове; 

5. да получават библиотечно-информационно обслужване; 

6. да получават информация относно обучението, възпитанието, правата и 

задълженията си; 

7. да получават обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие; 

8. да бъдат информирани и консултирани във връзка с избора на образование и/или 

професия; 

9. да участват в проектни дейности; 

10. да дават мнения и предложения за училищните дейности, включително за 

избираемите и за факултативните учебни часове; 

11. чрез формите на ученическо самоуправление да участват в обсъждането при 

решаване на въпроси, засягащи училищния живот и училищната общност, в т. ч. 

училищния учебен план; 

12. да получават съдействие от училището и от органите на местното 

самоуправление при изразяване на мнението си по въпроси, които пряко ги засягат, 

както и при участие в живота на общността; 

13.  да бъдат поощрявани с морални и материални награди. 

(2) Учениците участват в училищния живот и в организационното развитие на 

училището чрез различни форми на ученическо самоуправление на ниво паралелка и 

училище, определени с правилника на училището по предложение на учениците. 

1. Ученическите съвети на класовете и ученическият съвет на училището са 

организации на учениците от СУ „Екзарх Антим І“, които се сформират на основата на 

доброволческия принцип. 

2. Целите на УС са: 

а) Обединяването на учениците в СУ „Екзарх Антим І“, около идеята за ученическо 

самоуправление, като се съобразяват със спецификата на училищната програма и 
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учебно- възпитателната дейност. 

б) Да съдейства за организирането на училищните дейности в съответствие с 

нуждите на учениците. 

в) Да дава идеи, предложения и свободно и достойно да участва в управлението на 

училището. 

3. УС избира свои ръководни органи и изготвя план за дейността си в съответствие 

с целите и принципите. 

(3) Учениците имат право да получават стипендии при условия и по ред, 

определени от Министерския съвет. 

Чл. 61. (1) Педагогическият съвет, съобразно възможностите на училището, избира 

за учебната година спортните дейности. 

(2) До 30 юни учениците подават писмено заявление до директора на училището за 

избор на спортните дейности, в които ще участват през следващата учебна година, от 

определените от педагогическия съвет по ал. 1. 

(3) Не се допуска промяна на броя на групите и на спортните дейности по време на 

учебната година. 

(4) Учебният час за организиране и провеждане на спортни дейности не може да се 

провежда в събота или неделя, освен в случаите, в които тези дни са обявени за учебни 

дни. 

Чл. 62. (1) Ученик може да отсъства по уважителни медицински причини от 

учебния час по учебния предмет физическо възпитание и спорт, когато е 

противопоказно физическото натоварване и присъствието му в учебния час. Видът на 

заболяването и заключението за освобождаване от обучение по учебния предмет 

физическо възпитание и спорт се удостоверяват с медицински документ. 

(2) Не може да отсъства от учебния час по учебния предмет физическо възпитание 

и спорт ученик в случаите по ал. 1, за който е противопоказно физическо натоварване, 

но не и присъствието в учебния час. 

(3) В случаите, когато освобождаването е за целия учебен срок или за учебната 

година, ученикът няма право да напуска територията на училището по време на 

учебния час, а директорът въз основа на представените медицински документи 

определя със заповед начина на уплътняване за ученика на времето, определено за 

учебните часове. Заповедта се съобщава на родителя на ученика. 

Чл.63. (1) На учениците се предоставя обща и допълнителна подкрепа за личностно 

развитие, която осигурява подходяща физическа, психологическа и социална среда за 

развитие на способностите и уменията им. 

(2) Подкрепата за личностно развитие се прилага в съответствие с индивидуалните 

образователни потребности на всеки ученик. 

(3) Общата подкрепа за личностно развитие се предоставя от учителите и от други 

педагогически специалисти в училището. 

(4) Общата подкрепа за личностно развитие в училището за целите на превенцията 

на обучителните затруднения се изразява във включване на отделни ученици в 

дейности, като: 

1. допълнително обучение по отделен учебен предмет с акцент върху обучението 

по български език, включително ограмотяване на ученици, за които българският език 

не е майчин; 

2. консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни 

часове; 

3. логопедична работа. 

(5) Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя в зависимост от 

плана за подкрепа на ученика, в който се определят конкретните дейности за 
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допълнителната подкрепа за личностно развитие на ученика и необходимите 

специалисти за предоставянето на подкрепата. 

(6) За организиране и координиране на процеса на осигуряване на общата и 

допълнителната подкрепа за личностно развитие на учениците със заповед на 

директора в началото на всяка учебна година се определя координатор, който 

координира работата на екипите за подкрепа за личностно развитие на учениците и 

дейностите с педагогическите специалисти и с родителите във връзка с подкрепата за 

личностно развитие на учениците. За координатор може да бъде определен заместник- 

директор, учител или друг педагогически специалист с компетентности и/или опит в 

областта на приобщаващото образование. 

(7) Консултирането по учебни предмети е достъпно за всички ученици и се 

провежда извън редовните учебни часове от учителите по предмети ежеседмично в 

рамките на учебната година. Времето за допълнително консултиране е част от 

работното време на учителите. 

(8) В случаите, когато ученик получава обща подкрепа и не се отчита напредък в 

развитието му, в тримесечен срок от предоставянето ѝ класният ръководител на 

ученика, запознават родителя за необходимостта от извършване на оценка на 

индивидуалните потребности на ученика. 

 

РАЗДЕЛ II 

ИЗГРАЖДАНЕ НА ПОЗИТИВЕН ПСИХОЛОГИЧЕСКИ КЛИМАТ 

 

Чл. 64. (1) Превенцията на насилието и преодоляването на проблемното поведение 

се изразява във включване на отделни ученици в съответни дейности за въздействие 

върху вътрешната мотивация, както и оказване на психологическа подкрепа. 

(2) Дейностите по превенция на тормоза и насилието в училището включват: 

1. изготвяне съвместно с учениците на правила за поведението им в паралелката; 

2. разглеждане на теми от глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното 

образование в часа на класа, в заниманията по интереси и във факултативните часове; 

3. партньорство с родителите; 

4. дейности за развитие на компетентностите на всички членове на училищната 

общност, включително за запознаване с различните форми на насилие и с техники за 

преодоляването им. 

(3) Психологическата подкрепа по ал. 1 е насочена към учениците, педагогическите 

специалисти и родителите. Психологическата подкрепа се осъществява от 

психолог/педагогически съветник и включва: 

1. създаване на условия за сътрудничество и ефективна комуникация между всички 

участници в образователния процес; 

2. предоставяне на методическа помощ на учителите за превенция на тормоза и 

насилието и за преодоляване на проблемното поведение на учениците; 

3. извършване на групова работа с ученици и/или кризисна интервенция; 

4. работа със средата, в която е ученикът – семейството, връстниците. 

Чл. 65. За преодоляване на проблемното поведение на ученика и за справяне със 

затрудненията му с приобщаването в образователния процес и в училищната среда, с 

участието му в дейността на училището и с поведенческите му прояви се прилагат една 

или повече от следните дейности за въздействие върху вътрешната мотивация: 

1. обсъждане между ученика и класния ръководител с цел изясняване на възникнал 

проблем и получаване на подкрепа за разрешаването му; 
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2. използване на посредник при решаване на конфликт в училище; 

3. консултиране на ученика с психолог или член на координационния съвет за 

тормоза в училище; 

4. създаване на условия за включване на ученика в група за повишаване на 

социалните умения за общуване и за решаване на конфликти по ненасилствен начин; 

5. насочване на ученика към занимания, съобразени с неговите потребности 

6. индивидуална подкрепа за ученика от личност, която той уважава 

(наставничество); 

7. участие на ученика в дейности в полза на паралелката или училището, описани в 

чл.71, ал.3, включително определяне на възможности за участие на ученика в 

доброволчески инициативи. 

Чл. 66. (1) Дейността по чл. 65, т. 1 се прилага в случай на необходимост от 

изясняване на възникнал конкретен проблем. 

(2) Класният ръководител осъществява разговор с ученика за установяване на 

причините, довели до възникването на проблема, при спазване на етичния кодекс на 

училището. 

(3) След проведения разговор (ал. 2), класният ръководител съвместно с ученика, 

определя дейности, които да доведат до преодоляване на проблема. 

(4) Класният ръководител оказва подкрепа на ученика за осъществяване на 

дейностите по ал. 3. 

Чл. 67. (1) Дейността по чл. 65, т. 2 се осъществява в училището от подготвен за 

разрешаване на конфликтни ситуации учител, психолог и/или педагогически съветник, 

който не е страна в конкретния конфликт и който посредничи между страните в 

конфликта с цел разрешаването му. 

(2) Посредникът в конфликта по ал. 1 провежда разговор с всички страни в 

конфликта за установяване на причините, довели до възникването му, при спазване на 

етичния кодекс на училището. 

(3) След изясняване на причините за възникването на конфликта ученикът или 

учениците получават подкрепа от посредника по ал. 1 за разрешаването му. 

Чл. 68. (1) Дейността по чл. 65, т. 3 и 5 се осъществяват по препоръка на класния 

ръководител или на друг педагогически специалист. 

(2) Дейността по ал. 1 се извършва след наблюдение на  ученика в процеса на 

обучението и в дейността на училището и установяване на необходимост от 

провеждане на консултации с психолог или с педагогически съветник или за насочване 

към занимания, съобразени с неговите интереси. 

(3) Консултациите се провеждат от психолога или от педагогическия съветник въз 

основа на потребностите на ученика. 

(4) Заниманията по интереси може да се провеждат чрез различни организационни 

педагогически форми – клуб, състав, ансамбъл, секция, отбор и други, и включват: 

1. дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални и 

творчески умения и изяви на способностите в областта на науките, технологиите, 

изкуствата, спорта, глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното 

образование, образованието за устойчиво развитие, както и за придобиване на умения 

за лидерство; 

2. дейности, свързани с образователни, творчески, възпитателни, спортни и 

спортно-туристически участия и изяви по проекти, програми и други на общинско, 

областно, национално и международно равнище; 

3. обучение по учебни предмети и модули, както и участие в дейности, чрез които 

се придобива допълнителна подготовка от учениците. 

Чл. 69. (1) Дейността по чл. 65, т. 4 се осъществява по препоръка на класния 



24  

ръководител или на друг педагогически специалист. 

(2) Дейността по ал. 1 се извършва след наблюдение на  ученика в процеса на 

обучението и в дейността на училището и установяване на необходимост от включване 

в група за повишаване на социалните умения за общуване и решаване на конфликти. 

(3) Групите по ал. 2 се организират в училището, а при необходимост се привличат 

и външни специалисти. 

Чл. 70. (1) Дейността по чл. 65, т. 6 се осъществява от личност по избор на ученика, 

която той приема и уважава и която е изразила съгласие за участие в индивидуалната 

му подкрепа. 

(2) Индивидуалната подкрепа на ученика по ал. 1 може да бъде осъществена от 

учител от училището, от лице от семейството, от близък на ученика или от обществено 

изявена личност, на която ученикът има доверие или която представлява пример за него 

и спомага за развитието на силните му страни и за цялостното му личностно развитие. 

(3) Класният ръководител на ученика организира осъществяването на 

индивидуалната подкрепа по ал. 1, за което информира родителя. 

Чл. 71. (1) Дейността по чл. 65, т. 7 се осъществява като ученикът съвместно с 

класния ръководител избира конкретна дейност, от изброените в чл.71, ал.3, която да 

извърши в полза на училището или паралелката. 

(2) Дейността в полза на училището или паралелката трябва да е съобразена с 

възрастовите особености и здравословното състояние на учениците и да не унижава 

тяхното достойнство. 

(3) Дейности в полза на училището или паралелката могат да бъдат: 

1. почистване на класната стая (под, цокли, чинове, столове, оборка на стаята и под 

плотовете, поливане на цветята); 

2. оборка на двора и прилежащите места; 

3. помощ на учителите при обедното хранене на учениците от групите за ЦОУД; 

4. почистване на входното и етажните фоайета, коридори, физкултурен салон, 

актова зала; 

5. грижа за зелените площи в двора на училището (окопаване на дръвчета, 

прекопаване на градинки, оборка на тревните площи, почистване на листа, сняг и др.); 

6. участие в подготовката на декори и реквизит за училищни тържества и празници; 

7. подреждане на учебна литература. 

(4) Дейността по чл. 65, т. 7, свързана с определяне на възможности за участие на 

ученика в доброволчески инициативи, се осъществява по желание на ученика след 

избор на такива инициативи от училището. 

Чл. 72. (1) За всички предприети дейности с учениците за преодоляване на 

проблемното им поведение и за справяне със затрудненията им с приобщаването в 

образователния процес и в училищната среда, с участието в дейността на училището и с 

поведенческите им прояви, се информира родителят за дейностите по чл. 65, т. 6 и се 

изисква информираното му съгласие. 

(2) Родителят е длъжен да съдейства и да подпомага учителите и другите 

педагогически специалисти при реализирането на дейностите по чл. 65. 

(3) При отказ от страна на родителя, представителя на ученика или лицето, което 

полага грижи за ученика, да съдейства и да подпомага реализирането на дейностите по 

чл. 65 директорът на училището писмено сигнализира дирекция „Социално 

подпомагане” по настоящия адрес на ученика за предприемане на действия при 

необходимост при условията и по реда на Закона за закрила на детето. 

(4) Директорът на дирекция „Социално подпомагане” уведомява директора на 

училището за предприетите действия по отношение на родителя в срок до 10 работни 

дни от предприемането им. 
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(5) Дейностите по чл. 65 се предприемат и се осъществяват независимо от 

предприетите действия по ал. 4 по отношение на родителя. 

Чл. 73. Действия при разрешаване на установен училищен тормоз между учениците 

в СУ „Екзарх Антим I” 

(1) Разграничаване на случаите, когато не се касае за тормоз, а само за игра или 

приятелско премерване на силите между учениците. 

1. Прекратяване на ситуация на тормоз: 

1.1. учителят, който е станал свидетел на ситуация на тормоз или е получил сигнал 

(от ученик, родител или друг служител от училището), е длъжен да я прекрати; 

1.2. изясняване на случилото се и обсъждане на причините за насилието; 

1.3. регистриране на ситуацията на тормоз в единния регистър на училището от 

учителя/служителя, който я е наблюдавал, чрез попълване на „Протокол за отговор на 

насилие”; 

1.4. протоколът се предава и съхранява от педагогическия съветник; 

1.5. при повторен случай на тормоз упражнен от страна на един и същ ученик, той 

се регистрира в Дневника за регистриране на тормоз. 

2. Реакции спрямо ученика, който е упражнил тормоз: 

2.1 при първа проява се прилага подходът за възстановяване на щетата; 

2.2. класният ръководител разговаря с ученика, последният сам избира и решава 

как ще поправи грешката си; с това решение трябва да се съгласи и ученикът, който е 

бил обект на тормоза; 

2.3.класният ръководител описва ситуацията писмено в „Протокол за отговор на 

насилие”. 

2.4. след изясняване на ситуацията и постигане на договорка, класният ръководител 

за определен период от време проследява поведението на ученика и дава обратна 

връзка. 

3. Реакции спрямо ученика, който е обект на тормоз: 

3.1. работата с ученици, които са обект на тормоз, е насочена към формиране у тях 

на умения за справяне с подобно поведение; 

3.2.класният ръководител говори с ученика, за да се изяснят причините за 

случилото се; 

3.3. класният ръководител наблюдава ученика в следващите дни и при 

необходимост отново разговаря с него. 

4. Реакции спрямо наблюдателите: 

- класният ръководител разговаря с учениците, които са наблюдатели на 

ситуацията на тормоз, като им изтъква необходимостта от тяхната намеса за 

прекратяване или избягване на подобни ситуации 

(2) Училищна система за насочване към други служби: 

1. Педагогическият съветник създава дневник в училището за регистрираните 

случаи на тормоз между учениците. 

2. Дневникът се съхранява на достъпно място при педагогическия съветник. 

3. Класните ръководители следят вписаните в дневника случаи и предприемат 

съответни мерки като взаимодействат с родителя на ученика, с учители и с 

педагогическия съветник. 

4. В случаите, при които поведението на ученика се отличава с изразени агресивни 

прояви, снижен контрол върху гнева, склонност да разрешава конфликтни ситуации с 

насилие, Координационният съвет (УКПППУ) предлага на директора да бъде 

потърсено съдействие от страна на Отдел „Закрила на детето“, Местната комисия борба 

срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, полицията и всички 

останали участници в мултидисциплинарния екип по силата на координационния 
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механизъм. 

(3) Мерки при кризисни ситуации 

1. Комисията заседава най-малко един-два пъти в учебен срок и обсъжда 

изпълнението на плана, както и резултати от дейността си. 

2. При наличие на писмен или устен сигнал, комисията се събира в рамките на 24 

часа.  

3. При възникване на кризисната ситуация веднага се уведомява Директора на 

училището. В рамките на един час се подава сигнал в РУО и Отдел ”Закрила на детето” 

в Областна администрация и полицията. 

4. При възникване на кризисна ситуация или получен сигнал за ученик, жертва или 

в риск от насилие, комисията съставя индивидуален план за кризисна интервенция. 

Чл. 74. (1) Училището има Етичен кодекс. 

(2) Етичният кодекс се изработва от комисия, назначена със заповед на директора 

на училището преди началото на учебната година. 

(3) Етичният кодекс се приема с решение на педагогическия съвет преди началото 

на учебната година. 

(4) Педагогическият съвет избира членовете на Етичната комисия, която съблюдава 

спазването на Етичния кодекс. 

(5) Етичният кодекс се изготвя по достъпен и разбираем за учениците начин и се 

поставя на видно място в училищната сграда. 

(6) Етичният кодекс се публикува на интернет страницата на училището. 

Чл. 75. (1) Учениците имат следните задължения: 

1. Да спазват утвърдената организация на работа в училище, настоящия Правилник 

и други вътрешни актове, издадени от директора на училището, нормите на поведение 

в училище и обществото и законите на страната. 

2. Да спазва Правилата за опазване на материално-техническата база в сградата на 

училището и училищния двор, с които се запознава срещу подпис. 

3. Да опазват чистотата на територията на училището, да не внася храни и напитки 

по етажите на сградата, класните стаи и кабинетите. 

4. Увреденото имущество се възстановява в срок най-късно до десет дни или се 

заплаща. Ако не се установи персоналният извършител, класът възстановява щетата. 

5. Да опазват в отлично състояние учебниците и учебните помагала, които са му 

предоставени за ползване от училището. 

6. Да присъстват и да участват в учебните часове и занимания; 

7. Да съхраняват авторитета на училището и училищната общност и да допринасят 

за развитие на добрите традиции; 

8. Да зачитат правата, честта и достойнството на другите, както и да не прилагат 

физическо и психическо насилие; 

9. Официалната униформа да се облича по време на празници. Официалната 

униформа включва: бяла  риза, тъмносин или черен панталон за момчетата; тъмно синя 

или черна пола за момичетата; елек с емблемата на училището. През учебно време 

учениците са облечени със задължителната ежедневна униформа - тениска/блуза и/или 

суитчър с емблемата на училището. Облеклото, обувките, прическите и аксесоарите да 

не са ексцентрични и натрапчиви и да са съобразени с добрите нрави в обществото. 

10. Да идват в училище облечени в спортен екип за часовете по ФВС, ако се налага 

преобличане това да е за бяла тениска в класната стая поетапно (първо момчета, след 

това момичета). Учениците се подготвят за часа по физическо възпитание и спорт, като 

се преобличат в класната стая по правилата на паралелката.  В часовете по ФВС 

учениците трябва да са облечени със спортен екип, бяла тениска и спортни обувки. 

11. Да носят необходимите учебни пособия според изискванията на учителя по 
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съответния предмет. 

12. Да дават дежурство в класната стая по ред, определен от класния 

ръководител/учителя по учебен предмет. 

13. Да изхвърлят отпадъците само в определените за целта кошчета и места. 

14. Да опазват личното си имущество. При загуба на мобилни телефони, пари, 

скъпи вещи, връхни дрехи, спортни екипи и други, училището не носи отговорност 

 15. Вземането на медикаменти от ученици I – IV клас по време на учебния процес, 

да става само в присъствието на медицинското лице или класен ръководител; 

16. При изгубване на ученическата лична карта да уведоми класния си ръководител 

в момента на установяване на липсата й и да представи на същия нова за заверка; 

Родителят подава писмено заявление до директора за издаване на нова ученическа 

лична карта. 

17. Да влиза подготвен в учебен час, независимо от предшестващите отсъствия. 

18. В началото на всеки учебен час учениците са длъжни да огледат работното си 

място в кабинета и да уведомят учителя, ако има установени нередности. 

19. Да спазва указанията на охраната при нормална и екстремна обстановка в 

сградата и района на училището. 

20. Да изпълнява нарежданията на учителите при извънучилищни мероприятия. 

21. При отсъствие от учебни занятия да представи документ с писмено 

потвърждение от родителят/представителят на детето/лицето, което полага грижи за 

детето в срок до три дни след идването му на училище, а родителите се задължават да 

уведомят класния ръководител; 

22. Да оставя преди началото на учебния час мобилния си телефон на определеното 

за целта място във всяка класна стая или кабинет. 

23. Да носят ученическата си лична карта в училище и извън него. 

(2) Задължения на дежурните ученици: 

1. Дежурят в клас по двама в продължение на седмица и уведомяват учителя за 

отсъстващи ученици; 

2. При неявяване на учителя 15 мин. след началото на учебния час уведомяват за 

това заместник- директора по учебната дейност и класът изпълнява неговите 

нареждания; 

3. Съдействат на учителите за най-бързото евакуиране на класа при природни 

бедствия, промишлени аварии и пожар в училището; 

(3) Неизпълнението на задълженията, предвидени в този правилник, е нарушение 

на училищната дисциплина. 

(4) Неизпълнението на задължението за носене на маска в общите закрити части на 

учебната сграда, се налага отстраняване на ученика за срок от една седмица. 

Чл. 76. Ученикът няма право: 

(1) Да накърнява с поведението си авторитета и достойнството на учителя и 

учебното заведение, както и на другия училищен персонал. Обидни изказвания или 

непристойно поведение спрямо членовете на училищната общност не се толерират. 

Това включва словесно и физическо малтретиране, злобни подигравки или жестове, 

считани за оскърбителни. 

(2) Да оказва физическо и психическо насилие върху ученици, педагогически 

специалисти и непедагогически персонал. 

(3) Да укрива, подправя, фалшифицира или унищожава училищни документи, да 

представя неверни сведения с цел измама. 

(4) Да преписва по време на писмено изпитване и да подсказва. 

(5) Да се явява в училище с неподходящи дрехи и обувки - гумени чехли и 

джапанки, къси поли и панталони. Не се допуска носенето на шапки и слънчеви очила в 
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класните стаи и кабинетите. Нямат право да носят облекло, което напълно или 

частично скрива лицето. Забраната е наложена по силата на Закона за ограничаване 

носенето на облекло, прикриващо или скриващо лицето. 

(6) Да участва в хазартни игри, да пуши, да употребява и разпространява 

наркотични вещества, стимулиращи медикаменти и алкохол. 

(7) Да създава и разпространява снимкови, аудио и видео материали, накърняващи 

честта и достойнството на учениците и учителите. 

(8) Да пречи на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, 

както и на съучениците си по време на учебните часове. 

(9) Да напуска учебен час. Изключение се допуска при необходимост от оказване 

на спешна медицинска помощ или други извънредни обстоятелства. 

(10) Да носи оръжие и други предмети, които са източник на повишена опасност, 

както и различни устройства, материали и спортни пособия, неприсъщи и недопустими 

за ползване в учебния процес. 

(11) Да бъде на обществени места без придружител в съответствие с изискванията 

на Закона за закрила на детето. 

(12) Да руши материалната база на училището. При умишлено нанесени щети 

родителят е длъжен да възстанови щетата. 

(13) Да демонстрира чувства в противоречие с добрите нрави. 

(14) Да носи и разпространява политически, религиозни, расистки и порнографски 

материали, както и рекламни материали за търговска дейност. 

(15) Да получи документ за завършен клас, степен на образование или документ за 

преместване в друго училище, ако дължи учебници, книги или друго имущество на 

училището. 

(16) Да променя през учебната година избраните ИУЧ, ЦДО и извънкласни и 

извънучилищни дейности и е длъжен да присъства редовно в тези часове. 

(17) Да променя предмета Инструмент/Вокал, по време на учебната година.  

(18) Да съдейства за влизането на външни лица в сградата на училището, без 

вписването им в книгата за посетители. 

(19) Да внася храни и напитки в класните стаи и кабинетите. 

(20) Да дъвче дъвка, да консумира храни и напитки (освен вода) в класните 

стаи/кабинетите и коридорите, както и да изхвърля отпадъци от храна по пода и под 

масите. 

(21) Да влиза в класната стая/кабинета без разрешение на педагогическия 

специалист, отговарящ за съответната стая/кабинет. 

(22) Да пуши в сградата, двора и района на училището. 

(23) Да посещава избирателно часовете, когато има медицински документ за 

освобождаване от учебни занятия по здравословни причини. 

(24) Да задейства без причина пожаро-известителната система в училището. 

(25) Да организира родители и приятели за саморазправа с други ученици на 

територията на училището. Ако се чувства застрашен, ученикът незабавно да поиска 

помощ от учител или служител на училището. 

(26) Да използват мобилните си телефони или други технически и електронни 

средства по време на учебните часове, освен за нуждите на образователния процес и с 

разрешение на учителя. 

(27) Да се пързалят по парапети, надвесват от прозорци, играят опасни игри, по 

време на които могат да се наранят. 

(28) Да идва на училище с грипоподобни симптоми и във видимо нездравословно 

състояние. 

(29) Да напускат сградата на училището в „малките“ междучасия. 
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РАЗДЕЛ ІІI 

САНКЦИИ НА УЧЕНИЦИТЕ 

Чл. 77. (1) За неизпълнение на задълженията, определени в Закона за 

предучилищното и училищното образование, в нормативни актове по неговото 

прилагане и в правилника за дейността на училището, може да се налагат следните 

санкции и мерките по чл. 77, ал. 2 и 4. 

1. забележка; 

2. преместване в друга паралелка в същото училище; 

3. предупреждение за преместване в друго училище; 

4. преместване в друго училище; 

5. преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение. 

 

(2) За явяване в училище без ежедневна ученическа униформа на ученика се 

вписва „забележка“ в електронния дневник на училището от учителя, провеждащ часа 

или от дежурните учители по време на почивките. 

(3) За ползване на мобилен телефон в учебен час без разрешение на учителя се 

вписва  „забележка“ в електронния дневник на училището от учителя, провеждащ часа. 

(4) За възпрепятстване провеждането на учебния процес учителят може да наложи 

мярката „отстраняване на ученика до края на учебния час". Ученикът няма право да 

напуска територията на училището по времето на отстраняването си и се явява при 

ЗДУД, откъдето бива насочен да извършва дейности до края на учебния час, 

регламентирани в чл. 71, ал. 3, съобразени с възрастовите особености и здравословното 

му състояние и не унижаващи достойнството му. 

(5) При налагане на мярката по чл. 77, ал. 2 за времето на отстраняване, на 

ученика не се отбелязват отсъствия, а наложената мярка се документира в електронния 

дневник на класа . При неявяване на ученика при ЗДУД се пише отсъствие по 

неуважителни причини. 

(6) Веднага след приключването на учебния час по ал. 2 или след отстраняването 

на ученика по ал. 4 се предприемат дейности за повишаване на мотивацията и на 

социалните умения за общуване и за преодоляване на проблемното поведение на 

ученика и се уведомява родителят, представителят на ученика или лицето, което полага 

грижи за ученика. 

(7) За ученика с наложена санкция по ал. 1 се осигуряват и дейности за превенция 

и преодоляване на проблемното поведение. 

Чл. 78. (1) За едно нарушение не може да бъде наложена повече от една санкция. 

Мерките по чл. 77, ал. 2 и 4 се налагат независимо от санкциите, като с тях се цели да 

се преодолее проблемното поведение на ученика. 

(2) Видът на санкцията се определя, като се отчитат причините и обстоятелствата 

при извършване на нарушението, видът и тежестта на нарушението, както и 

възрастовите и личностните особености на ученика. 

(3) Видът и срокът на дейностите във връзка с мерките по чл. 77, ал. 2 и 4 се 

определят, като се отчитат и възможностите и ресурсите на училището за осигуряване 

на условия за извършването им. 

Чл. 79. (1) Освен налагането на санкция, в зависимост от причините за 
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проблемното му поведение, на ученика се предоставя планирана обща подкрепа за 

личностно развитие, дейности по превенция на насилието и преодоляване на 

проблемното поведение съгласно чл. 65 

(2) Видът на общата подкрепа по ал. 1 се определя от координатора за 

организиране и координиране на процеса на осигуряване на общата и допълнителната 

подкрепа за личностно развитие на учениците в училището /по чл. 7 от Наредбата за 

приобщаващо образование/ съвместно с класния ръководител, учителите на ученика и 

родителя. 

(3) За преодоляване на проблемното поведение и за превенция на отпадането от 

училище на ученици, които извършват нарушения, отсъстват по неуважителни причини 

или са в риск от отпадане, класният ръководител и/или педагогическият съветник 

осъществява връзката и сътрудничеството между училището, семейството и 

обкръжението на учениците. 

Чл. 80. (1) Когато ученикът отсъства от училище един учебен ден и отсъствието 

не е по някоя от уважителните причини, определени в чл. 81, класният ръководител е 

длъжен да уведоми родителя, представителя на ученика или лицето, което полага 

грижи за ученика, с писмо, по имейл или в телефонен разговор и да обсъди с него 

възможностите за отстраняване на причините за отсъствията. 

(2) Броят на отсъствията на ученика се отбелязва в електронния дневник на класа. 

Чл. 81. (1) Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини в 

следните случаи: 

1. по медицински причини, за което в училището се изпраща по електронен път 

медицински документ от лекар или от лекар по дентална медицина; за което се издава 

електронен медицински документ, изготвен съгласно изискванията на Министъра на 

здравеопазването и след потвърждение от родителя, представителя на ученика или 

лицето, което полага грижи за ученика, с писмо, по имейл или в телефонен разговор; (В 

сила от 01.10.2023 г.) 

2. поради участие в други дейности извън процеса на училищното образование 

като състезания, конкурси, олимпиади, фестивали, концерти, спектакли, изложби и 

други, при представяне на документ от спортния клуб, в който ученикът членува, от 

организаторите на дейностите, от институцията, от името на която участва в тях, и след 

потвърждение от родителя; 

3. по семейни причини до 15 учебни дни в една учебна година с мотивирано 

заявление от родителя до класния ръководител, но не повече от 5 дни наведнъж. 

Заявлението се подава преди отсъствието на ученика, а ако това е невъзможно, 

родителят уведомява класния ръководител в телефонен разговор или по имейл и подава 

заявлението до 3 учебни дни след връщането на ученика в училище; 

(2) В процедурата по налагане на санкцията малолетният ученик се представлява 

от родителя или от упълномощено от родителя лице, а непълнолетният ученик 

извършва всички действия лично, но със съгласието на родителя си. 

(3) В случай че родителят, ще отсъства от настоящия си адрес за срок повече от 

един месец, той уведомява писмено директора на училището, като посочва лице, което 

ще контактува с училището за времето на отсъствието му по всички въпроси, свързани 

с училищното образование, с изключение на отписването на ученика от училището или 

промяната на формата на обучение, както и на адрес и контакти на лицето. 

(4) При неизпълнение от страна на родителя на задълженията по ал. 2, както и в 

случаите, когато родителят или лицето по ал. 2 не могат да бъдат открити на посочения 

адрес, директорът на училището сигнализира дирекция „Социално подпомагане“ по 

настоящия адрес на ученика за предприемане на действия при условията и по реда на 

Закона за закрила на детето. 
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Чл. 82. (1) Отсъствията на учениците от училище се отчитат в учебни часове. 

(2) Закъснение на ученика за учебен час до 20 минути се отчита като половин 

отсъствие, а закъснение на ученика за учебен час с повече от 20 минути – като едно 

отсъствие. 

(3) Забележки относно поведението на учениците се вписват в раздел „Отзиви“, в 

електронния дневник на класа. 

(4) Ако ученикът отсъства от училище един учебен ден и няма данни, че е налице 

уважителна причина по чл. 81, ал. 1, класният ръководител е длъжен да уведоми за това 

родителя с писмо, по имейл или в телефонен разговор и да обсъди с него 

възможностите за отстраняване на причините за отсъствието. 

(5) Броят на отсъствията на ученика се отбелязва в електронния дневник на класа. 

Чл. 83. За неизпълнение на задълженията, определени в ЗПУО, в нормативните 

актове по неговото прилагане и в правилника за дейността на училището, след 

изчерпване на останалите механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за 

преодоляване на проблемното поведение на учениците може да се налагат следните 

санкции: 

(1) „забележка“; 

1. при направени 5 отсъствия по неуважителни причини от учебни занятия; 

2. при умишлено увреждане на училищното имущество; 

3. при неизпълнение на законните разпореждания на длъжностни лица в 

училището; 

4. при опити за измама – фалшифициране на документ (медицински бележки, 

вписване или коригиране на оценки в електронния дневник, извиняване на отсъствия в 

електронния дневник), подвеждаща информация на учителя, уронване авторитета на 

учителя и др; 

5. при употреба на цигари, алкохол и дрога в двора и района на училището; 

6. при умишлено задействане на пожарната аларма без причина; 

7. при 8 забележки за поведение в електронния дневник.  

Забележка в дневника се вписва от учителя при: 

- явяване на ученика без униформа в училище - вписва се за всеки учебен час за 

учебния ден или по вереме на почивките между часовете; 

 - явяване без спортен екип в часовете по ФВС; 

- арогантно поведение в час; 

- пречи на учителя при изпълнение на служебните му задължения и на 

съучениците си; 

- консумация на храна и напитки по време на часа; 

- системно явяване в час без учебни помагала и пособия (при повече от 5 отзива в 

електронния дневник). 

- тютюнопушене в района на училището и др. 

- отказ на ученика да изпълнява учебните си задължения в часовете; 

- използване на мобилно устройство в учебен час, без разрешение на учител 

(2) „преместване в друга паралелка в същото училище“; 

1. при системно неспазване на задълженията, описани в чл.75; 

2. при вписани 12 забележки от учители в електронния дневник; 

3. при рушене на материалната база (драскане по маси, столове, стени в класните 

стаи/кабинетите, коридори, санитарни помещения); 

4. при допуснати 8 отсъствия по неуважителни причини. 

(3) „предупреждение за преместване в друго училище“; 

1. при направени 10 отсъствия по неуважителни причини 

2. при системност /над 1 път/ на нарушенията, изброени в ал. 1 от т.2. до т. 6.; 
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3. при отправяне на заплахи, обидни изказвания, ругатни, подигравки, епитети, 

упражняване на насилие, предизвикване на конфликти, системно уронване на честта, 

достойнството и авторитета на преподавателите, учениците и други лица в училището; 

4. при умишлено предизвикване на ситуации, с които се нарушава нормалният 

учебно - възпитателен процес в учебните часове и реда в сградата и района на 

училището; 

5. при налагане на мярката отстраняване от учебен час повече от 5 пъти за един 

учебен срок; 

6. влизане в час в нетрезво състояние и в състояние, предизвикано от употребата 

на наркотични вещества /при еднократна проява/; 

7. организиране на колективни бягства от учебни часове; 

8. внасяне на вещи, опасни за здравето и живота на ученици и служители; 

9. системно явяване без учебни помагала и домашни работи; 

10. кражба или унищожаване на училищно или чуждо имущество; 

11. организиране и провеждане на хазартни игри; 

12. фалшификация или подправяне на училищна документация. 

(4) „преместване в друго училище“; 

1. при допуснати повече от 15 отсъствия по неуважителни причини; 

2. при системно и грубо нарушаване на училищния ред, след изчерпване на 

останалите механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоляване 

на проблемното поведение на учениците: 

3. при упражняване на физическо или психическо насилие върху учениците, 

преподавателите или други лица в училището, свързано с религиозни, етнически и 

полови различия; 

4. при унищожаване или фалшифициране на училищна документация. 

(5) „преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение“. 

1. при допуснати повече от 15 отсъствия по неуважителни причини; 

2. при системно и грубо нарушаване на училищния ред, въпреки всички наложени 

санкции, след изчерпване на останалите механизми за въздействие върху вътрешната 

мотивация и за преодоляване на проблемното поведение на учениците 

3. при упражняване на физическо или психическо насилие върху учениците, 

преподавателите или други лица в училището, свързано с религиозни, етнически и 

полови различия; 

4. при унищожаване или фалшифициране на училищна документация. 

Чл. 84. Мярката по чл. 77, ал. 4 се налага със заповед на директора. 

Чл. 85. Санкциите „забележка" и „преместване в друга паралелка в същото 

училище" се налагат със заповед на директора по мотивирано писмено предложение на 

класния ръководител, а санкциите „предупреждение за преместване в друго училище", 

„преместване в друго училище" и „преместване от дневна форма в самостоятелна 

форма на обучение" - със заповед на директора по предложение на педагогическия 

съвет. 

Чл. 86. (1) Директорът задължително писмено уведомява родителя/представителя 

на ученика/лицето, което полага грижи за ученика, за откриването на процедура по 

налагане на санкция, а в случаите на налагане на санкция „предупреждение за 

преместване в друго училище", „преместване в друго училище" или „преместване от 

дневна форма в самостоятелна форма на обучение" - и съответните териториални 

структури за закрила на детето. 

(2) При уведомяването по ал. 1 се посочват извършеното от ученика нарушение 

условията по чл. 81, ал. 2, при които родителят или определеното лице по чл. 81, ал. 3 

може да участва в процедурата по налагане на санкцията. 
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(3) Връчването на уведомлението по ал. 1 се извършва от служител на училището, 

по пощата или чрез куриерска служба с препоръчана пратка с обратна разписка на 

адреса на родителя или на лицето по чл. 81, ал. 3. Съобщаването по ал. 1 може да се 

извърши и на посочен от родителя или лицето по чл. 81, ал. 3 електронен адрес, като в 

този случай връчването се удостоверява с копие от електронния запис за това. 

(4) За всяка процедура по налагане на санкция и на мярката по чл. 77, ал. 2 и 4 се 

определя лице, което да докладва за извършеното нарушение - класният ръководител 

или учител, който преподава на ученика. 

Чл. 87. (1) Преди налагане на санкция директорът или упълномощено от него лице 

задължително изслушва ученика в присъствието на член на координационния съвет 

и/или се запознава с писменото обяснение на ученика на фактите и обстоятелствата, 

свързани с конкретното нарушение. На изслушването присъства и социален работник, в 

случаите, когато ученикът не е навършил 18 години. 

(2) Родителят на ученика, съответно лицето по чл. 60, ал. 2, има право да 

присъства на изслушването и да изрази мнение. 

- При отказ от страна на родител да съдейства и да подпомага дейностите от обща 

подкрепа за целите на превенцията на насилието и преодоляване на проблемно 

поведение и за целите на превенцията на обучителни затруднения на детето или 

ученика, директорът на училището писмено сигнализира дирекция „Социално 

подпомагане“ по настоящия адрес на ученика. 

- Писменият сигнал трябва да съдържа основна информация за поведението на 

ученика, предлаганите дейности за справяне със затруднението му, както и 

родителската реакция по отношение на предприетите дейности. 

(3) По предложение на класния ръководител и/или по молба на непълнолетния 

ученик, съответно на родителя или лицето по чл. 81, ал. 3, когато ученикът е малолетен, 

изслушването на ученика може да се извърши и в присъствието на учител, на друг 

педагогически специалист от училището или на друго лице, на което ученикът има 

доверие. 

(4) За изясняване на фактите и обстоятелствата по време на изслушването 

директорът може да покани за участие и за изразяване на мнение учители, които 

преподават на ученика, както и ученици от училището, запознати с конкретното 

нарушение. 

Чл. 88. (1) В зависимост от тежестта на нарушенията и обстоятелствата класният 

ръководител и/или педагогическият съвет обективно преценяват и предлагат на 

директора съответната санкция. 

(2) Преди налагане на санкции се взема предвид мнението на класния 

ръководител на ученика. 

Чл. 89. (1) Заповедта за налагане на санкцията се издава в 14-дневен срок от 

предложението по чл. 85 ал.1. 

(2) В заповедта по ал. 1 се посочват видът на санкцията, срокът и мотивите за 

налагането й. В мотивите се посочват предприетите дейности за мотивация на ученика 

и за преодоляване на проблемното му поведение, в случай че такива са били 

предприети, и причините да не дадат резултат. 

(3) Заповедта се съобщава в тридневен срок от издаването й на ученика и на 

родителя, представителя на ученика или лицето, което полага грижи за ученика, а 

заповедта за налагане на санкция „преместване в друго училище“– и на началника на 

РУО - Стара Загора. 

- При невъзможност да бъде осъществен контакт с родителя училището изпраща 

писмен сигнал до дирекция „Социално подпомагане“ 

(4) Заповедта може да се оспорва пред началника на РУО - Стара Загора. 
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(5) Заповедта по ал. 1 може да се обжалва по реда на 

Административнопроцесуалния кодекс. 

Чл. 90. Наложените санкции се отразяват в електронния дневник и в бележника за 

кореспонденция (I– III клас). 

Чл. 91. Санкциите може да се налагат и за допуснати отсъствия, извън случаите по 

чл. 81. 

Чл. 92. (1) Санкцията „преместване в друга паралелка в същото училище“ не се 

прилага, когато това налага промяна на профила. 

(2) Санкцията „преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение“ 

се прилага за ученици, навършили 16-годишна възраст. 

(3) Мерките по чл. 77, ал. 2 и 4, както и санкциите „предупреждение за 

преместване в друго училище“ и „преместване в друго училище“ не се налагат на 

учениците в класовете от началния етап. 

(4) Санкциите "преместване в друго училище" и "преместване от дневна форма в 

самостоятелна форма на обучение" се налагат за тежки или системни нарушения. 

(5) Санкции не се налагат на ученици, когато поведението им е резултат от 

увреждане или нарушение на здравето, посочено в медицински документи. 

Чл. 93. (1) Санкциите са срочни. 

(2) Срокът на санкциите е до края на учебната година. 

(3) Когато санкциите „преместване в друга паралелка в същото училище“, 

„предупреждение за преместване в друго училище“, „преместване в друго училище“ и 

„преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение“ са наложени до 30 

учебни дни преди края на втория учебен срок, те влизат в сила от началото на 

следващата учебна година. 

Чл. 94. (1) Ученик, на когото е наложена санкция „преместване в друго училище", 

продължава обучението си в другото училище при условия и по ред, определени със 

заповед на началника на регионалното управление на образованието. 

(2) Ученик, на когото е наложена санкция „предупреждение за преместване в 

друго училище", „преместване в друго училище" или „преместване от дневна форма в 

самостоятелна форма на обучение", за срока на санкцията се лишава от правото да 

получава стипендия. 

Чл. 95. (1) Санкциите се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или 

предсрочно по реда, по който са наложени. 

(2) По желание на ученика след заличаване на санкциите "преместване в друга 

паралелка в същото училище" и "преместване в друго училище" той може да продължи 

обучението си в паралелката или в училището, в което е преместен. 

(3) Заличаването се отбелязва в електронния дневник. 

ГЛАВА ПЕТА  

РОДИТЕЛИ 

Чл. 96. (1) Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и училището 

се осъществяват чрез индивидуални консултации, родителски срещи, обучения, както и 

всеки път, когато конкретна ситуация или поведение на ученика го прави необходимо. 

(2) Средство за постоянна връзка между училището и родителя е електронния 

дневник, Фейсбук групите на родителите, телефон на един от родителите. 

Чл. 97. Родителите имат следните права: 

1. периодично и своевременно да получават информация за успеха и развитието на 

децата им в образователния процес, за спазването на правилата в училището и за 
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приобщаването им към общността; 

2. да се срещат с ръководството на училището, с класния ръководител, с учителите 

и с другите педагогически специалисти в определеното приемно време или в друго 

удобно за двете страни време след предварително уговорена среща;  

3. да се запознаят с училищния учебен план 

4. да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушвани, когато се 

решават въпроси, които засягат права и интереси на ученика; 

5. най-малко веднъж годишно да получават информация, подкрепа и консултиране 

в училището по въпроси, свързани с образованието, с кариерното ориентиране и с 

личностното развитие на децата им; 

6. да избират и да бъдат избирани в обществения съвет на училището; 

7. да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището. 

Чл. 98. (1) Родителите имат следните задължения: 

1. да осигуряват редовното присъствие на ученика в училище, като уведомяват 

своевременно училището в случаите на отсъствие; 

2. да запишат детето в първи клас или ученика в училище в случаите на 

преместване в друго населено място или училище, за малолетните ученици се извършва 

вместо тях и от тяхно име от техните родители, а за непълнолетните – от учениците със 

съгласието на техните родители; 

3. редовно да се осведомяват за своите деца относно приобщаването им в 

училищната среда, успеха и развитието им в образованието и спазването на 

училищните правила; 

4. да спазват правилника за дейността на училището и да съдействат за спазването 

му от страна на ученика; 

5. да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като част от 

изграждането на умения за учене през целия живот; 

6. да се явяват в училището след покана от учител, директор или друг 

педагогически специалист в подходящо за двете страни време. 

7. да участват в родителските срещи по график 

(2) Родителите, чиито деца се обучават в самостоятелна форма на обучение по чл. 

42, ал. 2, т. 2, както и в самостоятелна организация, са длъжни да гарантират 

постигането на целите на училищното образование, да осигурят необходимите условия 

за обучение, познавателни книжки, учебници и учебни помагала, както и да прилагат 

по свой избор методики и подходи, съобразени с възрастта, индивидуалните 

потребности и интересите на детето. 

(3) При провеждане на държавните зрелостни изпити имат право да присъстват 

като наблюдатели до трима представители на родители (попечители, представители на 

непридружените непълнолетни лица, търсещи или получили международна закрила) на 

ученици от училището, в което се провежда държавният зрелостен изпит. 

Чл. 99. (1) Родители, които не запишат децата си, подлежащи на задължително 

училищно образование в училище, се наказват с глоба в размер от 50 до 150 лв. 

(2) Родители, които не осигурят присъствието на децата си, подлежащи на 

задължително образование, се наказват с глоба в размер от 50 до 150 лв. 

(3) Родители на ученици от I до ІІІ клас, които не са усвоили компетентностите, 

заложени в учебната програма за съответния клас или на ученици от ІV клас, които 

имат годишна оценка "слаб (2)", са длъжни да осигуряват присъствието на децата си в 

допълнителното обучение организирано по време на лятната ваканция. При неспазване 

се наказват с глоба в размер от 50 до 150 лв. 

(4) При повторно извършване на нарушението по ал. 1, 2 и 3 глобата е в размер от 

100 до 500 лв. 
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(5) Актовете за установяване на нарушенията по ал. 1, 2, 3 и 4 се съставят от 

длъжностни лица, определени от кмета на общината. 

(6) Наказателните постановления се издават от кмета на общината или от овластено 

от него длъжностно лице. 

(7) Събраните средства от глоби постъпват в приход по бюджета на съответната 

община и се разходват само за дейности, свързани с подпомагане на равния достъп, 

както и за развитие на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за 

личностно развитие. 

ГЛАВА ШЕСТА 

УЧИТЕЛИ, ДИРЕКТОР И ДРУГИ ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

 

РАЗДЕЛ I 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 100. Педагогически специалисти са учителите, педагогическият съветник, 

логопед, ресурсен учител, директорът на училището и заместник-директори, учебна 

дейност, които изпълняват норма на преподавателска работа. 

Чл. 101. На педагогическите специалисти се дължи почит и уважение от учениците, 

родителите, административните органи и обществеността. 

 

РАЗДЕЛ II 

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

 

Чл. 102. (1) Педагогическите специалисти имат следните права: 

1. да бъдат зачитани правата и достойнството им; 

2. да определят методите и средствата за провеждане на образователния процес 

съобразно принципите и целите, определени в ЗПУО; 

3. да участват във формирането на политиките за развитие на училището; 

4. да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните 

си задължения; 

5. да повишават квалификацията си; 

6. да бъдат поощрявани и награждавани; 

7. да използват училищната материално-техническа база за изпълнение на 

служебните си задължения, за повишаване на професионалната си квалификация и за 

процеса на обучение, възпитание и социализация; 

8. да членуват в професионални организации и да вземат участие в работата на 

националните и регионалните им органи; 

9. да отстраняват ученик до края на учебния час за възпрепятстване провеждането 

на учебния процес, като до края на работния ден представя протокол на директора за 

извършеното нарушение. 

10. да подават оплакване до Директора или до училищната комисия по Етика, 

когато се смятат за подложени на тормоз във връзка с чл. 4 и чл. 5, съгласно чл. 17 от 

Закона за защита от дискриминация, от ръководител, друг учител, служител или 

ученик. 

Последните са длъжни да извършат проверка и да предприемат мерки за 

прекратяване на тормоза. 

(2) Педагогическите специалисти имат следните задължения: 

1. да осъществяват обучение и възпитание на учениците в съответствие с 
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държавните образователни стандарти; 

2. да опазват живота и здравето на учениците по време на образователния процес и 

на други дейности, организирани от институцията; 

3. да зачитат правата и достойнството на учениците и другите участници в 

предучилищното и училищното образование и да сътрудничат и партнират със 

заинтересованите страни; 

4. да поддържат и повишават квалификацията си съобразно политиките за 

организационно развитие на съответната институция и специфичните потребности на 

учениците, с които работят с цел подобряване качеството на образованието им. 

5. да уведомяват своевременно директора, когато се налага да отсъства от учебни 

часове, за осигуряване на заместник, с оглед недопускане на свободни часове, както и 

при отсъствия от заседания на педагогическия съвет или други дейности, организирани 

от училището; 

6. да изпълняват предписанията и препоръките на органите, осъществяващи 

методическа дейност и контрол в системата на училищното образование; 

7. да информират родителите за успеха и развитието на ученика, за спазването на 

училищната дисциплина, както и за уменията му за общуване и интегриране в 

училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед 

възможностите, потребностите и желанията на ученика при зачитане на тяхното право 

да вземат решения; 

- информацията се дава предимно чрез електронен дневник и телефонни разговори, 

както и на родителски срещи: 

- в началото на учебната година; 

- преди края на всеки учебен срок; 

- информира незабавно, когато ученикът е участвал в инцидент; 

- по усмотрение на класния ръководител и училищното ръководство; 

8. да пазят авторитета на училището със своята пряка работа и поведение; 

9. да вписват ежечасно методическите единици в електронния дневник; 

10 да проверяват и оценяват системно и обективно знанията и уменията на 

учениците съгласно НАРЕДБА №10 за оценяване на резултатите от обучението на 

учениците; 

11. да проверяват присъствието на учениците в началото на всеки учебен час и да 

отбелязват отсъстващите в електронния дневник на класа / до 10 минути от началото на 

часа/; Името на ученика, който е закъснял до 20 минути се отбелязва в раздел 

„Отсъствия”. Забележките за дисциплината на учениците се записват в раздел "Отзиви" 

в електронния дневник; 

12. да спазват всички графици, утвърдени от директора; 

13. да проверяват служебните си електронни пощи поне веднъж на ден 

14. да провеждат с учениците от І до VІІІ клас ежедневно в края на последния час 

„петминутка” за напомняне правилата за безопасно движение към дома; 

15. да следят за опазването на училищното имущество и хигиената в класните стаи, 

кабинетите и по коридорите; 

16. да се явяват на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението 

им на педагогически специалисти и на добрите нрави; 

17. да идват в училище 20 мин. преди началото на учебните часове и да посрещат 

учениците в класната стая; 

18. в началото на всяка учебна година подписва Декларация за опазване на 

материално техническата база. 

(3) За създаване на организация, ред и дисциплина в училище, учителят спазва 

следните изисквания: 
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1. започва учебния час с проверка на учениците; 

2. не организира последователни учебни часове без почивка, с изключение на 

случаите, предвидени в чл. 27, ал. 3 и чл. 29, т. 3 от ПДУ; 

3. изпълнява дежурството по определен график, изготвен от директора; 

4. не освобождава ученици по време на час, освен в случай на здравословен 

проблем, при необходимост от оказване на спешна медицинска помощ или други 

извънредни обстоятелства. Всяко напускане на учебния час от ученик се отразява в 

дневника на паралелката; 

5. да отбелязва като взети темите на действително проведените часове в 

електронния дневник на класа; 

6. подава в срок изисканата от училищното ръководство информация; 

7. отговаря за реда и дисциплината в учебния час, следи за хигиената и опазването 

на материално - техническата база в класната стая, кабинетите и училището; 

8. провежда индивидуални срещи с родителите в приемното си време или в друго 

удобно за двете страни време; 

9. дава по график консултации на ученици; 

10. провежда класни и контролни проверки само в графика, одобрен от директора 

на училището; 

11. следи и изпълнява задълженията си по текущите заповеди и план - графици. 

12. не допуска ученици с грипоподобни симптоми и във видимо нездравословно 

състояние в сградата на училището. 

(5) Педагогическият специалист няма право: 

1. да напуска учебните часове без уважителни причини и без разрешение на 

ръководството; 

2. да прави промени в седмичното разписание; 

3. да изнася задължителна училищна документация извън сградата на училището; 

4. да задържа ученици след биенето на звънеца за приключване на учебния час; 

5. да се явява на работа в нетрезво състояние; 

6. да пуши в сградата на училището; 

7. да осъществява всякакъв вид търговска дейност на територията на училището, 

която поражда зависимост учител-ученик; 

8. да използва служебното си положение за лично облагодетелстване. 

9. да ползва мобилен телефон по време на час освен за нуждите на учебния процес; 

10. да внася и да употребява алкохол в училището; 

11. да накърнява авторитета на своите колеги и човешките и гражданските права на 

учениците, да унижава достойнството им и да прилага форми на насилие; 

12. да внася в училището оръжие, както и други предмети, които са източник на 

повишена опасност. 

13. да обсъжда извън педагогическия състав въпроси, свързани с успеха и 

поведението на учениците и решенията на Педагогическия съвет; 

14. да допуска в работата си пряка и непряка дискриминация, основана на пол, 

раса, народност, етническа принадлежност, човешки геном, гражданство, произход, 

религия или вяра, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично или 

обществено положение, увреждане, възраст, сексуална ориентация, семейно 

положение, имуществено състояние или на всякакви други признаци, установени в 

закон или в международен договор, по който Република България е страна. 

Чл. 103. (1) Педагогическият специалист не може да извършва срещу заплащане 

обучение или подкрепа на ученици, с които работи в училището, ако това заплащане е 

от името и за сметка на учениците, включително със средства от училищното 

настоятелство. 
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(2) Педагогически специалист няма право да участва при изготвяне и оценяване на 

изпитни материали и да извършва проверка и оценка на изпитни работи, ако е 

подготвял ученици за явяването им на съответния изпит срещу заплащане, ако това 

заплащане е от името и за сметка на учениците. 

(3) В едномесечен срок от началото на всяка учебна година педагогическият 

специалист подава пред работодателя си писмена декларация относно обстоятелството 

дали срещу заплащане от името и за сметка на учениците през предходната учебна 

година е извършвал обучение или подкрепа на ученици и че това не са били ученици, с 

които педагогическият специалист е работил в училището в същия период. 

(4) Преди включването в дейности по ал. 2 педагогическият специалист подава 

декларация, че не е подготвял ученици за явяването им на съответния изпит срещу 

заплащане от тях или от родителите им. 

(5) При установяване нарушение на ал. 1 и 2, както и в случаите на неподаване на 

декларацията по ал. 3 или при подаване на декларация с невярно съдържание 

педагогическите специалисти носят дисциплинарна отговорност по реда на Кодекса на 

труда. 

РАЗДЕЛ ІII 

ПООЩРЯВАНЕ И НАГРАЖДАВАНЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ 

СПЕЦИАЛИСТИ 

Чл. 104. (1) Педагогическите специалисти могат да бъдат награждавани със заповед 

на директора с отличия и награди за: 

1. Професионално и точно изпълнение на задълженията си. 

2. Прилагане на иновативни техники на преподаване. 

3. Издигане авторитета на училището чрез резултатите на ученици, наградени на 

национални и международни олимпиади, конкурси, състезания, фестивали, 

конференции. 

- Председателите на МО подават информация за постиженията на педагогическите 

специалисти през учебната година до директора на училището в срок до първата 

седмица на месец май и правят предложение за награждаване. 

- Директорът на училището, въз основа на информацията от председателите на МО 

и техните предложения, взема решение кои педагогически специалисти да бъдат 

отличени и наградени. 

- Отличията и наградите на педагогическите специалисти се определят със заповед 

на директора и се връчват по повод 24 май – Ден на българската просвета и култура и 

на славянската писменост. 

- Педагогически специалисти, заслужили награди и отличия в периода след 24 май 

могат да бъдат отличавани и награждавани до края на текущата учебна година. 

- За наградата Учител на годината може да се правят предложения от всички етапи 

на образование. Председателите на МО в срок до 30 април правят мотивирано 

предложение до директора на училището. 

Предложенията се гласуват на заседание на Педагогически съвет. 

(2) Педагогическите специалисти могат да бъдат награждавани с грамота за 

образцово изпълнение на задълженията си (напр. отлично изпълнение на дейностите по 

подготовка на празници, конкурси и други събития, издигащи престижа на училището 

на общинско или областно ниво) 

(3) Педагогическите специалисти могат да бъдат отличавани с материални или 

парични награди в следните случаи: 
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1. За подготвени и класирани ученици за участие в Национален кръг на олимпиади, 

състезания, конкурси (след успешно преодоляни общински, областни, зонални 

кръгове). 

2. За ученици, наградени на национални и международни олимпиади, конкурси, 

състезания, фестивали, конференции и др. 

3. За отлично изпълнение на дейностите по подготовка на празници, конкурси и 

други събития, издигащи престижа на училището на национално или международно 

ниво. 

(4) Стойността на паричните награди или вида на материалните награди се 

определя от директора в зависимост от финансовите възможности на училището. 

(5) Педагогическите специалисти могат да бъдат отличавани с плакет и грамота за 

особени заслуги за издигане авторитета на училището, по случай празници и 

годишнини. 

ГЛАВА СЕДМА 

УЧЕНИЧЕСКИ ТУРИСТИЧЕСКИ ПЪТУВАНИЯ 

Чл. 105. (1) Туристическите пътувания могат да бъдат организирани под формата 

на ученически лагери, екскурзионно летуване, походи, училища сред природата (зелени 

училища, пътуващи училища), ски ваканции и обучение по зимни спортове, тематични 

ваканции и други пътувания с образователна, възпитателна, културно-развлекателна, 

опознавателна, здравно-закалителна и лечебно-оздравителна цел може да се 

организират от училището по време на ваканциите и почивните дни, а през учебно 

време – за не повече от 5 учебни дни за паралелка. Допустимият брой на учебните дни 

за организиране на ученически туристически пакети и свързани туристически услуги 

през учебно време се изчислява въз основа на предоставена и реализирана възможност 

за пътуване на учениците от една паралелка, дори когато не всички ученици от 

паралелката са се включили в туристическото пътуване. Туристическите пътувания 

през учебно време се планират в годишния план за дейността на училището. 

(2) Не са туристически пътувания, инициираните от училището: 

1. прояви в областта на науката, изкуството, технологиите и спорта на общинско, 

областно, национално и международно ниво; 

2. посещенията на културни и групови прояви за деца и ученици (театър, кино, 

изложба, цирк, концерт и др.), когато не са организирани като туристическо пътуване с 

обща цена; 

3. организираният от общините отдих на децата и учениците в собствени почивни 

бази. 

Чл. 106. (1) Организираните туристически пътувания се провеждат въз основа на 

сключен договор между туроператор и директора на училището, съгласно Наредба за 

детските и ученическите туристически пътувания с обща цена, инициирани от 

институциите в системата на предучилищното и училищното образование 

(2) Договорът по ал. 1 се сключва след одобрение от началника на РУО – Стара 

Загора. 

(3) Училището изпраща уведомително писмо по образец съгласно Приложение № 

1, от Наредба за детските и ученическите туристически пътувания с обща цена, 

инициирани от детските градини, училищата или центровете за подкрепа за личностно 

развитие, в едно с проект на договор за организирано туристическо пътуване до РУО – 

Стара Загора. 

(4) Одобрението по ал. 2 се извършва в срок до 7 работни дни от постъпване на 
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уведомлението по ал. 3. 

Чл. 107. (1) За всяко туристическо пътуване, директорът на училището: 

1. получава информацията надлежно входирана с придружително писмо от 

туроператор за цената и начина на плащане, посочена и в български левове; началната 

и крайната дата на пътуването; началния, крайния пункт и маршрута на пътуването; 

броя на нощувките, включени в туристическото пътуване; мястото за настаняване, 

неговото местонахождение, категорията или степента на удобство и основните му 

характеристики - за всяка нощувка, ако има разлика в категорията на местата за 

настаняване; когато мястото на настаняване се намира на територията на друга държава 

- член на Европейския съюз, информацията следва да включва съответната 

туристическа класификация съгласно правилата в съответната приемаща държава; 

предвидените хранения, включени в туристическото пътуване; минималния брой 

участници, когато такъв е необходим за осъществяване на пътуването, и краен срок за 

уведомяване на потребителя, когато този брой не е набран; общи данни за паспортния и 

визовия режим, както и информация за медицинските и здравните изисквания, свързани 

с пътуването; наименование на застрахователната компания, с която е сключен 

договорът за застраховка "медицински разходи при болест и злополука на туриста"; 

вида на използваните транспортни средства; размера на паричната сума или процента 

от цената, който трябва да бъде преведен по сметка, и срока за изплащане на остатъка; 

невключените в цената такси, данъци и други разходи, които подлежат на покритие от 

потребителя на място; наименование на застрахователната компания, с която е сключен 

договорът за застраховка; възможността за сключване на допълнителен 

застрахователен договор за покриване на разходите в случай на отказ от пътуване от 

страна на потребителя и на разходите за съдействие, включително при репатриране, 

както и за случаите на злополука, болест или смърт. 

2. сключва договор с регистриран туроператор, вписан в Националния 

туристически регистър с валидна към датата на туристическото пътуване застраховка 

„Отговорност на туроператора”. 

3. издава заповед за провеждане на туристическо пътуване. 

4. организира и контролира: 

а) информирането на родителите, настойниците или попечителите на учениците 

или лицата, които полагат грижи за ученика, за провеждане на туристическото 

пътуване; 

б) даването на съгласие в писмена форма от родителите, настойниците или 

попечителите или другите лица, които полагат грижи за ученика, за участие на ученика 

в туристическото пътуване; 

в) провеждането на инструктаж на учениците и на техните родители, настойници 

или попечители или лицата, които полагат грижи за ученика, за безопасност и култура 

на поведение по време на туристическото пътуване; 

5. заверява с подпис и печат списък на учениците с данни за трите имена, дата и 

година на раждане, клас; 

6. предоставянето на документ от личен лекар на всеки ученик, удостоверяващ 

липсата на контакт със заразно болен, както и противопоказания за участие в 

туристическото пътуване, издаден не по- рано от 3 дни преди началото на 

организираното пътуване; 

(2) За изпълнение дейността по ал. 1, т. 4, директорът на училището изпраща на 

родителите, настойниците или попечителите или другите лица, които полагат грижи за 

ученика уведомление по образец съгласно Приложение № 2. от Наредба за детските и 

ученическите туристически пътувания с обща цена, инициирани от детските градини, 

училищата или центровете за подкрепа за личностно развитие. В случай на съгласие от 
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тяхна страна уведомлението се подписва и се връща на директора на училището. 

(3) При пътувания, организирани със случаен превоз или за собствена сметка, 

директорът уведомява РУО, Областна структура на ИА „Автомобилна администрация“ 

и Сектор „Пътна полиция“ към ОД на МВР 

ГЛАВА ДЕВЕТА 

ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ 

Чл. 108. Общественият съвет е орган за подпомагане на развитието на училището 

и за граждански контрол на управлението му. 

Чл. 109. (1) Общественият съвет в училището: 

1. одобрява стратегията за развитие на училището и приема ежегодния отчет на 

директора за изпълнението й; 

2. участва в работата на педагогическия съвет при обсъждането на програмите за 

превенция на ранното напускане на училище и за предоставяне на равни възможности и 

за приобщаване на учениците от уязвими групи, както и при обсъждане на избора на 

ученически униформи; 

3. предлага политики и мерки за подобряване качеството на образователния 

процес въз основа на резултатите от самооценката на училището, външното оценяване; 

4. дава становище за разпределението на бюджета по дейности и размера на 

капиталовите разходи, както и за отчета за изпълнението му; 

5. съгласува предложението на директора за разпределение на средствата от 

установеното към края на предходната година превишение на постъпленията над 

плащанията по бюджета на училището; 

6. съгласува училищния учебен план; 

7. участва с представител на родителите в комисиите за атестиране на директора 

при условията и по реда на държавния образователен стандарт за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 

специалисти; 

8. съгласува избора от учителите на учебниците и учебните комплекти, които се 

предоставят за безвъзмездно ползване на учениците; 

9. сигнализира компетентните органи, когато при осъществяване на дейността си 

констатира нарушения на нормативните актове; 

10. дава становище по училищния план-прием; 

11. участва с представители в създаването и приемането на етичния кодекс на 

училищната общност; 

12. участва с представители в провеждането на конкурса за заемане на длъжността 

„директор“ на училището; 

13. участват с представители в заседанията на педагогическия съвет с право на 

съвещателен глас. 

ГЛАВА ДЕСЕТА 

УЧИЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО 

 

Чл. 110. (1) Настоятелството е независимо доброволно сдружение за подпомагане 

дейността на училището. 

(2) Настоятелството е юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на 

общественополезна дейност и организира дейността си при условията и по реда на 
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Закона за юридическите лица с нестопанска цел и в съответствие с разпоредбите на 

ЗПУО, на устава или на учредителния си акт. 

Чл. 111. (1) Органи на настоятелството са общото събрание и съветът на 

настоятелите. 

(2) Членовете на съвета на настоятелите се избират от общото събрание за срок до 

4 години. 

(3) Съветът на настоятелите избира измежду членовете си председател. 

Чл. 112. За постигане на целите си настоятелството: 

1. съдейства за осигуряване на допълнителни финансови и материални средства за 

училището и контролира целесъобразното им разходване; 

2. подпомага изграждането и поддържането на материално-техническата база; 

3. съдейства при организиране на ученическото хранене, за осигуряване на 

транспорт и при решаването на други социално-битови проблеми на учениците, 

учителите от училището; 

4. съдейства за реализирането на програми по проблемите на учениците, за 

заниманията по интереси, организирания отдих, туризъм и спорт с учениците; 

5. организира и подпомага обучения на родителите по въпросите на възпитанието 

и развитието на техните деца; 

6. организира обществеността за подпомагане на училището; 

7. сигнализира компетентните органи при извършени нарушения. 

 

ГЛАВА ЕДИНАДЕСЕТА 

РИТУАЛИ, СИМВОЛИ, ТЪРЖЕСТВА, НАГРАДИ 

Чл. 113. (1) Изборът на знаменната група се извършва при спазване на следните 

правила: 

1. В състава на знаменната група влизат ученици от XI - XIІ клас с високи 

постижения в учебната, културно - масовата и/или спортно - туристическата дейност; 

2. Смяната на знаменната група става при изпращане на абитуриентите. 

3. Учениците, които участват в знаменната група са задължително с бяла риза, 

тъмна пола за момичетата и тъмен панталон за момчетата, черни обувки, трикольорна 

лента, бели ръкавици. 

(2) Утвърден символ на училището е училищната униформа - ежедневна 

тениска/блуза и/или суитчър с емблема на училището. На официални събития 

представителната група на училището носи бяла риза, тъмен панталон за момчетата, 

тъмна пола или панталон за момичетата, елече с емблемата на училището. 

(3) Календарният план за празниците и тържествата се утвърждава от директора, по 

предложение на педагогическия съвет. 

(4) Учениците могат да бъдат награждавани с морални и материални награди за 

високи постижения в образователната дейност, в заниманията по интереси и за приноса 

им към развитието и издигането на авторитета на училището, съгласно следните 

критерии: 

✔ постигнати изключителни успехи в учебната дейност; 

✔ класиране на призови места и получаване на отличия за значими постижения в 

национални и международни състезания, олимпиади, конкурси, фестивали и други 

форуми за изява на способностите в областта на науките, технологиите, изкуствата и 

спорта; 
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✔ върхови постижения и класиране на призови места при реализирането на 

изследователски проекти в конкретни предметни области, на творчески проекти или на 

проекти, свързани с иновации в образованието; 

✔ изяви в областта на творческата самодейност; 

✔ прояви на гражданска доблест и участие в доброволчески или благотворителни 

инициативи или при участие в дейности и значими прояви за приобщаване на 

учениците към непреходните национално значими идеали и ценности. 

(5) Видове наградите, с които се удостояват учениците са: 

✔ Публична похвала изказване на благодарност. 

✔ Грамота. 

✔ Диплом за зрелостници с успех Отличен (6) от дипломата за средно 

образование и през целия курс на обучение. 

✔ Предметна награда. 

✔ Знаменосец и асистенти на знамето на училището. 

✔ Награда “Ученик на випуск” и „Ученик на годината“. 

✔ Награда с плакет и грамота за особени заслуги за издигане авторитета на 

училището 

 

(6) Критерии за избор на: 

Ученик на годината 

 

1. Участва и е отличен на национални и международни конкурси, състезания и 

олимпиади. 

на национално ниво 

- за едно отличие - 5 точки 

- за повече от едно отличие – 10 точки 

на международно ниво 

- участие - 5 точки 

- за едно отличие – 10 точки 

- за две отличия – 15 точки 

- за повече от две – 20 точки 

 

2. Участва в разработването и реализирането на проекти, събития и кампании, 

издигащи престижа на училището. 

- участва в разработване - до 10 точки 

- участва в реализиране - до 15 точки 

3. Изпълнява активна творческа или спортна дейност в сътрудничество с 

извънучилищни организации, културни институции и спортни клубове -  до 15 точки 

4. Ученик със значима доблестна постъпка или принос с обществена значимост - 

до 30 точки 

Максимален брой точки 100 

 

Ученик на випуска 

1. Участва и е отличен на национални и международни конкурси, състезания и 

олимпиади. 

на национално ниво 

- за едно отличие - 5 точки 

- за повече от едно отличие – 10 точки 

на международно ниво 
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- за участие – 5 точки 

- за едно отличие - 10 точки 

- за две отличия – 15 точки 

- за повече от две – 20 точки 

2. Ученикът е с успех  Отличен  през целия курс на обучение - до 15 точки 

3. Ученикът има отлични оценки на ДЗИ - до 15 точки 

4. Многократно участва в разработването и реализирането на проекти, събития и 

кампании, издигащи престижа на училището. 

- участва в разработване - до 10 точки 

- участва в реализиране - до 20 точки 

5. Ученик е на СУ „Екзарх Антим I“: 

- от първи до дванадесети клас – 15 точки 

- ако ученикът не е постъпил в първи клас в училището – дава се по една точка за 

всяка година на обучение в СУ „Екзарх Антим I“ 

Максимален брой точки 100 

Мотивираното предложение за удостояване с награда Ученик на випуска до 

директора се прави от класните ръководители на XII клас. Предложенията съдържат 

трите имена на ученика, класа, в който се обучава, мотивите за предложението и 

информация за конкретните постижения на ученика. В случай, че няколко ученици 

имат равен брой точки могат да бъдат обявени за ученик на випуска повече ученици. 

(7) Мотивирани предложения за удостояване с награди до директора могат да се 

правят от педагогически специалисти, от родители, от ученици в училището, от други 

лица и организации. Предложенията съдържат трите имена на ученика, класа, в който 

се обучава, мотивите за предложението и информация за конкретните постижения на 

ученика. 

Постъпилите предложения се обсъждат на заседание на педагогическия съвет. 

(8) По предложение на педагогическия съвет, директорът на училището със 

заповед определя учениците, които се удостояват с награди. Наградите се връчват на 

значими национални празници, по тържествени поводи или на специално организирани 

събития. 

 

ГЛАВА ДВАНАДЕСЕТА 

 

ПРАВИЛА ЗА ОПАЗВАНЕ НА МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКАТА БАЗА 

 

Чл. 114. (1) Учебно-възпитателният процес в СУ „Екзарх Антим I” се осъществява в 

кабинети, класни стаи, актова зала, физкултурен салон, спортна площадка. 

(2) Учебната техника и мебелировка в кабинетите, класните стаи, се зачисляват на 

паралелката, определена със заповед на директора за учебната година /отнася се за 

паралелките в начален етап/ 

(3) Паралелката приема учебната техника и мебелировка по съставен от ЗАС опис, 

срещу подпис на класния ръководител, който представлява класа в началото на 

учебната година и предава училищното имущество по същия опис в края на учебната 

година на ЗАС. 

(4) Отговорност за опазване на материалната база носят паралелките, на които са 

поверени съответните кабинети, класни стаи, гимнастическия салон.   Те са длъжни да 

следят за реда и опазването на материалната база. 

(5) Промяна в интериора на кабинета, класната стая, физкултурния и 

гимнастическия салон се прави след писмено разрешение от страна на директора. 

(6) В класната стая учениците са задължени да седят по схема, определена от 
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класния ръководител/учителя в съответния кабинет и утвърдена от директора. Всеки 

ученик отговаря за вида и състоянието на своето работно място, съответстващо на 

неговия номер в схемата. 

(7) Учениците не променят определеното им място. 

(8) Преди началото на всеки учебен час, ученикът е длъжен веднага да уведоми 

учители за установени нередности или щети по работното му място.  

(9) Учителят в чийто кабинет има установена щета уведомява класния ръководител. 

(10) При установени нарушения, класният ръководител уведомява 

родителя/настойника на ученика, нанесъл щетата. В дневника на класа се вписва 

забележка за извършеното нарушение от съответния ученик. 

(11) Родителят/настойникът възстановява увреденото имущество или го заплаща 

при ЗАС в десетдневен срок. Ако не се установи персоналният извършител, 

паралелката възстановява щетата. 

(12) При щета с неустановен извършител, цялата паралелка е длъжна да възстанови 

щетата. 

(13) При умишлено увреждане на материалната база, освен възстановяване на 

щетата от извършителя, да му бъде наложена и санкция. 

(14) Учителите, желаещи да ползват актовата зала, подават писмено заявление до 

директора. При получено разрешение, същите подписват декларация за отговорност за 

опазването на училищната материално-техническа база. 

Чл. 115. В началото и в края на учебната година комисията за опазване на 

училищната собственост прави доклад до директора за състоянието на материалната 

база. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. Правилникът се издава на основание на ЗПУО и чл. 181 от КТ и е приет на 

заседание на Педагогическия съвет на училището с Протокол № 13/11.09.2025 г.. 

§ 2. Правилникът влиза в сила от 15.09.2025 г. и отменя действащия до тази дата 

Правилник. 

§ 3. Учениците и щатния персонал имат право да правят писмени предложения за 

изменения на правилника до комисията по правилника. 

§ 4. Комисията по Правилника своевременно прави предложение до 

Педагогическия съвет за актуализацията му. 
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Приложение 2 

към заповед № 2003/11.09.2026 г.. 

 

 

Утвърждавам: 

Радиана Стефанова 

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

ПРОЦЕДУРИ И ПРАВИЛА 

В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА ЗА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

Приложение 2.1 – Отсъствия на учениците 

Приложение 2.2 – Мерки и санкции на учениците 

Приложение 2.3 – Механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за 

преодоляване на проблемното поведение 

Приложение 2.4 - Процедура за осигуряване на подкрепа 

Приложение 2.5 - Условия и ред за осигуряване на допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на учениците 

Приложение 2.6 – Правила за определяне на условията и реда за организиране на 

обучението и провеждане на изпитите с ученици в самостоятелна форма на обучение 

Приложение 2.7 - Действия при инциденти с ученици и служители на СУ „Екзарх 

Антим I“, гр. Казанлък 

Приложение 2.8 – Процедура за избор на представители на родителите за 

наблюдатели на ДЗИ 

Приложение 2.9 – Училищна процедура за подаване, разглеждане и решаване на 

предложения, жалби и сигнали 

Приложение 2.10 – Процедура за докладване при опасение във връзка със закрила 

на детето 

Приложение 2.11 – Признаване на завършени етапи на училищно обучение или 

степени на образование, издадени от училища на чужди държави 

Приложение 2.12 – Правила за организиран автобусен транспорт на ученици 

Приложение 2.13 – Мерки за обучение в условия на COVID-19 

Приложение 2.14 – Декларация за обучение в електронна среда 
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Приложение 2.1  

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

 

Утвърждавам: 

Радиана Стефанова 

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

ОТСЪСТВИЯ НА УЧЕНИЦИТЕ 

(В сила от 01.10.2023 г.) 

 

1. Отсъствията на учениците от училище се отчитат в учебни часове. 

1.1. Закъснение на ученика за учебен час до 20 минути се отчита като половин 

отсъствие, а закъснение на ученика за учебен час с повече от 20 минути – като едно 

отсъствие. 

1.2. Ако ученикът отсъства от училище един учебен ден и няма данни, че е 

налице уважителна причина класният ръководител е длъжен да уведоми за това 

родителя с писмо, по имейл или в телефонен разговор и да обсъди с него 

възможностите за отстраняване на причините за отсъствието. 

1.3. Броят на отсъствията на ученика се отразяват в електронния дневник. 

2. Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини в следните 

случаи: 

2.1. по медицински причини, за което се издава електронен медицински 

документ, изготвен съгласно изискванията на Министъра на здравеопазването. Данните 

от електронната медицинска бележка постъпват в Национална електронна 

информационна система за предучилищно и училищно образование, от където 

автоматично се предават към Електронния дневник „Школо“ за извиняване на 

отсъствията на съответния ученик. Електронните медицински бележки са видими и за 

родителя в електронния дневник.  

- Класният ръководител контролира коректността на извиняване на отсъствията и 

при необходимост уведомява родителя за констатираните несъответствия 

2.2. поради участие в други дейности извън процеса на училищното образование, 

като състезания, конкурси, олимпиади, фестивали, концерти, спектакли, изложби и 

други, при представяне на документ от спортния клуб, в който ученикът членува, от 

организаторите на дейностите, от институцията, от името на която участва в тях, и след 

потвърждение от родителя. 

- Ученикът предварително уведомява класния ръководител за датата и причината 

на отсъствието. 

-   Клубът за извънкласна дейност, в който ученика членува, организаторите на 

състезания, конкурси, олимпиади, фестивали, концерти, спектакли, изложби и др. 

издават служебна бележка за времето, в което ученикът е ангажиран. 

-   След представяне на служебната бележка класният ръководител извинява 

отсъствията на ученика. 
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2.3. до 15 учебни дни в една учебна година, но не повече от 5 дни наведнъж въз 

основа на мотивирано писмено заявление от родителя до класния ръководител. 

- Родителят попълва заявлението на готова бланка, която е публикувана в сайта на 

училището. 

- Заявлението се подава преди отсъствието на ученика. 

- Ако това е невъзможно, родителят уведомява класния ръководител в телефонен 

разговор или по имейл и подава заявлението до 3 учебни дни след връщането на 

ученика в училище. 

- Ученикът може да ползва не повече от 5 последователни дни наведнъж  

2.4. Забележки относно поведението на учениците се вписват в раздел „Отзиви“, в 

електронния дневник. Вписват се дата, номер на ученика, допуснато нарушение, 

фамилия и подпис на учителя. 

2.5. Ако ученикът отсъства от училище един учебен ден и няма данни, че е налице 

уважителна причина класният ръководител е длъжен да уведоми за това родителя с 

писмо, по имейл или в телефонен разговор и да обсъди с него възможностите за 

отстраняване на причините за отсъствието. 

2.6. Броят на отсъствията на ученика се отбелязват в електронния дневник. 

3. Отсъствия на учениците от учебния час по физическо възпитание и спорт 

3.1. Ученик може да отсъства по уважителни медицински причини от учебния час 

по учебния предмет физическо възпитание и спорт, когато е противопоказно 

физическото натоварване и присъствието му в учебния час. 

3.2. Не може да отсъства от учебния час по учебния предмет физическо 

възпитание и спорт в случаите, в които е противопоказно физическо натоварване, но не 

и присъствието в учебния час. 

3.3. Родителите подават заявление до директора на училището, към което 

прилагат медицински документи. 

3.4. Въз основа на представените медицински документи директорът определя със 

заповед учениците, освободени по здравословни причини от учебните часове по 

спортни дейности и от часовете по учебния предмет физическо възпитание и спорт, и 

срока за освобождаване, в заповедта се определя и начина на уплътняване за ученика на 

времето, определено за учебните часове. 

3.5. Директорът уведомява родителите на учениците. 

3.6. Когато освобождаването е за целия учебен срок или за учебната година, 

ученикът няма право да напуска територията на училището по време на учебния час. 
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Приложение 2.2  

към заповед № 2003/11.09.2025 г.. 

 

Утвърждавам: 

Радиана Стефанова 

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

МЕРКИ И САНКЦИИ НА УЧЕНИЦИТЕ 

I.МЕРКИ 

 

1. ОТСТРАНЯВАНЕ НА УЧЕНИКА ДО КРАЯ НА УЧЕБНИЯ ЧАС /чл.77, ал.2 

от ПДУ; чл.199, ал.2 от ЗПУО/ 

НЕ СЕ ПРИЛАГА ЗА УЧЕНИЦИ ОТ НАЧАЛЕН ЕТАП /чл. 200, ал.3 от ЗПУО/ 

1. Налага се за възпрепятстване провеждането на учебния процес; 

2. За времето на отстраняване на ученика не се отбелязва отсъствие; 

3. Наложената мярка се документира в електронния дневник на класа: 

4. Ученикът няма право да напуска територията на училището; 

5. По времето на отстраняването си ученикът се явява при ЗДУД 

6. За времето на отстраняването си до края на учебния час ученикът извършва 

следните дейности: 

- почистване на класната стая (под, цокли, чинове, столове, оборка на стаята и под 

плотовете, поливане на цветята); 

- оборка на двора и прилежащите места; 

- помощ на учителите при обедното хранене на учениците от групите за ЦДОУД; 

- почистване на входното и етажните фоайета; коридори, физкултурен салон, 

актова зала; 

- грижа за зелените площи в двора на училището (окопаване на дръвчета, 

прекопаване на градинки, оборка на тревните площи, почистване на листа, сняг и др.); 

- участие в подготовката на декори и реквизит за училищни тържества и празници; 

- подреждане на учебна литература. 

7. При неявяване на ученика в кабинета на ЗДУД се пише отсъствие по 

неуважителни причини. 

8. Веднага след приключването на учебния ден или след отстраняването на ученика 

се предприемат дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение на 

ученика. 

9. Незабавно се уведомява родителя. 

За преодоляване на проблемно поведение и превенция от отпадане от училище 

(нарушения, отсъствия по неуважителни причини, риск от отпадане) класният 

ръководител и/или педагогическият съветник осъществява връзка и координира 

сътрудничеството: 
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- между училището и семейството 

 - между семейството и обкръжението на ученика 

/чл. 79, ал. 3 от ПДУ; чл. 59, ал.3 от Наредба за приобщаващо образование/ 

2. ОТСТРАНЯВАНЕ ОТ УЧИЛИЩЕ /чл. 77, ал. 4 от ПДУ; чл. 199, ал. 3 от 

ЗПУО/ 

НЕ СЕ ПРИЛАГА ЗА УЧЕНИЦИ ОТ НАЧАЛЕН ЕТАП /чл. 200, ал. 3 от ЗПУО/ 

1. За явяване в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на ПДУ. 

2. Когато състоянието на ученика не позволява да участва в учебния процес. 

3. Мярката се налага до отпадане на основанието за отстраняването му. 

4. След приключването на учебния ден или след отстраняването на ученика се 

предприемат дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение на 

ученика. 

5. Незабавно се уведомява родителят от ЗДУД. 

6. При невъзможност да бъде осъществен контакт с родителя училището изпраща 

писмен сигнал до дирекция „Социално подпомагане 

 

МЯРКАТА СЕ НАЛАГА СЪС ЗАПОВЕД НА ДИРЕКТОРА 

 

За преодоляване на проблемно поведение и превенция от отпадане от училище 

(нарушения, отсъствия по неуважителни причини, риск от отпадане) класният 

ръководител и/или педагогическият съветник осъществява връзка и координира 

сътрудничеството: 

- между училището и семейството; 

- между семейството и обкръжението на ученика. 

/чл.79, ал.3 от ПДУ; чл.59, ал.3 от Наредба за приобщаващо образование/ 

 

ПРОЦЕДУРА ЗА НАЛАГАНЕ НА САНКЦИИ 

 

За неизпълнение на задълженията, определени в ЗПУО, в нормативните актове по 

неговото прилагане и в ПДУ, след изчерпване на останалите механизми за въздействие 

върху вътрешната мотивация и за преодоляване на проблемното поведение на 

учениците може да се налагат санкции. /чл. 199, ал. 1 от ЗПУО/ 

 

Механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоляване на 

проблемното поведение 

За преодоляване на проблемното поведение на ученика и за справяне със 

затрудненията му с приобщаването в образователния процес и в институционалната 

среда, с участието му в дейността на институцията и с поведенческите му прояви се 

прилагат една или повече от следните дейности за въздействие върху вътрешната 

мотивация /чл. 45 от Наредбата за приобщаващо образование/ 

1. Обсъждане между ученика и класния ръководител с цел изясняване на възникнал 

проблем и получаване на подкрепа за разрешаването му (чл. 45, т. 1 от Наредбата за 

приобщаващо образование, чл. 65, т. 1 и чл. 66 от ПДУ). 

а) Прилага се в случай на необходимост от изясняване на възникнал конкретен 

проблем. 

б) Класният ръководител осъществява разговор с ученика за установяване на 

причините, довели до възникването на проблема, при спазване на етичния кодекс на 

училищната общност. 

в) В резултат от дейността класният ръководител съвместно с ученика, определя 

дейности, които да доведат до преодоляване на проблема. 
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г) Класният ръководител оказва подкрепа на ученика за осъществяване на 

дейностите 

2. Използване на посредник при решаване на конфликт в училище (чл. 45, т. 2 от 

Наредбата за приобщаващо образование, чл. 65, т. 2 и чл. 67 от ПДУ). 

а) Осъществява в училището от подготвен за разрешаване на конфликтни ситуации 

учител и/или психолог, който не е страна в конкретния конфликт и който посредничи 

между страните в конфликта с цел разрешаването му. 

б) Посредникът в конфликта провежда разговор с всички страни в конфликта за 

установяване на причините, довели до възникването му, при спазване на етичния 

кодекс на училищната общност. 

в) След изясняване на причините за възникването на конфликта ученикът или 

учениците получават подкрепа от посредника за разрешаването му. 

3. Консултиране на ученика с педагогическия съветник /чл. 45, т.3 от Наредбата за 

приобщаващо образование, чл. 65, т. 3 и чл. 68 от ПДУ/ 

а) осъществяват се препоръка на учителите на групата, на класния ръководител или 

на друг психолог. 

б) Дейността се извършва след наблюдение на ученика в процеса на обучението и в 

дейността на училището и установяване на необходимост от провеждане на 

консултации с психолог или за насочване към занимания, съобразени с неговите 

интереси. 

в) Консултациите се провеждат от психолога въз основа на потребностите на 

ученика. 

4. Създаване на условия за включване на ученика в група за повишаване на 

социалните умения за общуване и за решаване на конфликти по ненасилствен начин 

(чл.45, т.4 от Наредбата за приобщаващо образование, чл.65, т.4 и чл. 69 от ПДУ). 

а) Дейността се осъществява по препоръка на класния ръководител или на друг 

педагогически специалист. 

б) Дейността се извършва след наблюдение на ученика в процеса на обучението и в 

дейността на училището и установяване на необходимост от включване в група за 

повишаване на социалните умения за общуване и решаване на конфликти. 

в) Групите се организират в училището, а при необходимост се привличат и 

външни специалисти. 

5. Насочване на ученика към занимания, съобразени с неговите потребности (чл. 

45, т. 5 от Наредбата за приобщаващо образование, чл. 65, т. 5 и чл. 68 от ПДУ). 

Заниманията по интереси може да се провеждат чрез различни организационни 

педагогически форми: 

- клуб, състав, ансамбъл, секция, отбор и други, и включват следните дейности: 

- дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални и 

творчески умения и изяви на способностите в областта на науките, технологиите, 

изкуствата, спорта, глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното 

образование, образованието за устойчиво развитие, както и за придобиване на умения 

за лидерство; 

- дейности, свързани с образователни, творчески, възпитателни, спортни и спортно- 

туристически участия и изяви по проекти, програми и други на общинско, областно, 

национално и международно равнище; 

6. Индивидуална подкрепа за ученика от личност, която той уважава – 

наставничество (чл. 45, т. 6 от Наредбата за приобщаващо образование, чл. 65, т. 6 и чл. 

70 от ПДУ). 

а) Дейността се осъществява от личност по избор на ученика, която той приема и 

уважава и която е изразила съгласие за участие в индивидуалната му подкрепа. 
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б) Индивидуалната подкрепа на ученика може да бъде осъществена от учител от 

училището, от лице от семейството, от близък на ученика или от обществено изявена 

личност, на която ученикът има доверие или която представлява пример за него и 

спомага за развитието на силните му страни и за цялостното му личностно развитие. 

в) Класният ръководител на ученика организира осъществяването на 

индивидуалната подкрепа, за което информира родителя. 

г) Изисква се информираното съгласие на родителя. 

7. Участие на ученика в дейности в полза на паралелката или училището, 

включително определяне на възможности за участие на ученика в доброволчески 

инициативи (чл.45, т. 7 от Наредбата за приобщаващо образование, чл.65, т.7 и чл. 71 от 

ПДУ). 

а) Дейността се осъществява като ученикът съвместно с класния ръководител 

избира конкретна дейност, определена в правилника за дейността на училището, която 

да извърши в полза на училището или паралелката. 

б) Дейността в полза на училището или паралелката трябва да е съобразена с 

възрастовите особености и здравословното състояние на учениците и да не унижава 

тяхното достойнство. 

в) Дейността, свързана с определяне на възможности за участие на ученика в 

доброволчески инициативи, се осъществява по желание на ученика след избор на 

такива инициативи от училището. г) Ученикът съвместно с класния ръководител 

избира конкретна дейност, която да извърши в полза на училището или паралелката 

(чл. 71, ал. 3 от ПДУ). 

- почистване на класната стая (под, цокли, чинове, столове, оборка на стаята и под 

плотовете, поливане на цветята); 

- оборка на двора и прилежащите места; 

- помощ на учителя при обедното хранене на учениците от ЦДО; 

- почистване на входното и етажните фоайета; коридори, физкултурен салон, 

актова зала; 

- грижа за зелените площи в двора на училището (окопаване на дръвчета и 

градинки, уборка на тревните площи, почистване на листа, сняг и др.); 

- участие в подготовката на декори и реквизит за училищни тържества и празници. 

- подреждане на учебна литература. 

8. Среща на ученика и родител/настойник със заместник-директор за изясняване на 

причините за проблемното поведение с цел предотвратяването му  

9. Класният ръководител информира родителя за предприетите дейности. 

10. Родителят е длъжен да съдейства и да подпомага учителите и другите 

педагогически специалисти при реализирането на дейността 

- при невъзможност да бъде осъществен контакт с родителя училището изпраща 

писмен сигнал до дирекция „Социално подпомагане“ 

За всички предприети дейности с учениците за преодоляване на проблемното 

им поведение и за справяне със затрудненията им с приобщаването в 

образователния процес и в институционалната   среда, с участието в дейността 

на институцията и с поведенческите им прояви се информира родителят. (чл.53, 

ал.1 от Наредбата за приобщаващо образование). 

- Родителят е длъжен да съдейства и да подпомага учителите и другите 

педагогически специалисти при реализирането на дейностите 

- При отказ от страна на родителя да съдейства и да подпомага реализирането на 

дейностите директорът на училището писмено сигнализира дирекция „Социално 

подпомагане” по настоящия адрес на ученика за предприемане на действия при 

необходимост при условията и по реда на Закона за закрила на детето. 
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- Директорът на дирекция „Социално подпомагане” уведомява директора на 

училището за предприетите действия по отношение на родителя в срок до 10 работни 

дни от предприемането им. 

- Дейностите по отношение на ученика се предприемат и се осъществяват 

независимо от предприетите действия по отношение на родителя. 

 

ДЕЙНОСТИ ПРЕДИ НАЛАГАНЕ НА САНКЦИЯ 

 

1. При допуснати 3 отсъствия по неуважителни причини или 5 забележки в 

дневника: 

- класният ръководител предприема ДЕЙНОСТИ ЗА ВЪЗДЕЙСТВИЕ ВЪРХУ 

ВЪТРЕШНА МОТИВАЦИЯ И ПРЕОДОЛЯВАНЕ НА ПРОБЛЕМНОТО ПОВЕДЕНИЕ 

(една или повече от дейностите, описани в Механизми за въздействие върху 

вътрешната мотивация и за преодоляване на проблемното поведение преди 

налагане на санкции); 

- класният ръководител подготвя среща на ученика и родител/настойник със 

заместник-директор като превантивна, предупредителна мярка 

- класният ръководител вписва предприетите дейности в дневника; 

- класният ръководител информира родителя. 

 

НАЛАГАНЕ НА САНКЦИИ 

 

САНКЦИИ НЕ СЕ НАЛАГАТ НА УЧЕНИЦИ, КОГАТО ПОВЕДЕНИЕТО ИМ Е 

РЕЗУЛТАТ ОТ УВРЕЖДАНЕ ИЛИ НАРУШЕНИЕ НА ЗДРАВЕТО, ПОСОЧЕНО В 

МЕДИЦИНСКИ ДОКУМЕНТИ. 

 

ЗАБЕЛЕЖКА 

 

1. За неспазване на задълженията по чл.75, ал.1 от ПДУ и чл.172, ал.1 от ЗПУО се 

налага санкция по чл.77, ал.1, т.1 от ПДУ и чл.199, ал.1, т.1 от ЗПУО 

2. Налага се при: 

- 5 отсъствия по неуважителни причини /чл.83, ал.1, т.1 от ПДУ/ 

- 8 забележки за поведение в дневника на класа /чл.83, ал.1, т.7 от ПДУ/ 

- при умишлено увреждане на училищното имущество /чл.83, ал.1, т.2 от ПДУ/ 

- при неизпълнение на законните разпореждания на длъжностни лица в училището 

/чл.83, ал.1, т.3 от ПДУ/ 

- при опити за измама – фалшифициране на документ (медицински бележки, 

вписване или коригиране на оценки в електронния дневник, извиняване на отсъствия в 

дневника), подвеждаща информация на учителя, уронване авторитета на учителя и др. 

(чл. 83, ал.1, т.4 от ПДУ) 

- при употреба на цигари, алкохол и дрога в двора на училището (чл.83, ал.1, т.5 от 

ПДУ) 

- при умишлено задействане на пожарната аларма без причина (чл.83, ал.1, т.6 от 

ПДУ) 

3. Класният ръководител внася писмено мотивирано предложение до директора 

(включва предприетите дейности за въздействие върху вътрешната мотивация и 

преодоляване на проблемното поведение и причините да няма резултат от тях) 

4. Директорът писмено информира родителя за започване на процедура за налагане 

на санкция 

- посочва се извършеното нарушение 
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- посочват се условията по чл.60, ал.1 и чл.65, ал.2 от Наредбата за приобщаващо 

образование, при които родителят или определеното лице по чл. 60, ал. 2 може да 

участва в процедурата по налагане на санкцията. 

Връчването на уведомлението се извършва от служител на училището, по пощата 

или чрез куриерска служба с препоръчана пратка с обратна разписка на адреса на 

родителя или на определеното лице 

 Съобщаването може да се извърши и на посочен от родителя или определеното 

лице електронен адрес, като в този случай връчването се удостоверява с копие от 

електронния запис за това. 

5. Директорът или упълномощено от него лице изслушва ученика И/ИЛИ се 

запознава с писмени обяснения на ученика 

- Психологът присъства задължително на изслушването; 

- На изслушването присъства и социален работник в съответствие с чл. 15, ал. 4 от 

Закона за закрила на детето /за ученици, които не са навършили 18 години/ 

- За малолетен ученик – родителят има право да присъства, да изказва мнение и 

представлява ученика в процедурата; 

- За непълнолетен ученик - родителят има право да присъства, да изказва мнение, 

родителят изразява съгласие за извършване на всички действия във връзка с 

процедурата; 

- За малолетен или непълнолетен ученик – може да присъства учител, друг 

педагогически специалист или лице, на което ученикът има доверие - по покана на 

класния ръководител, непълнолетния ученик, родителя; 

- Директорът може да покани за участие и за изразяване на мнение учители, които 

преподават на ученика, както и ученици от училището, запознати с конкретното 

нарушение. 

6. Заповед на директора за налагане на санкцията: 

- Налага се в 14-дневен срок от постъпване на писменото мотивирано предложение  

В НЕЯ СЕ ВПИСВА: 

- вид на санкцията; 

- срок на санкцията; 

- мотиви за налагането (описват се предприетите преди налагане на санкцията 

дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение и причините да няма 

резултат от тях). 

7. Заповедта може да се оспорва пред началника на РУО – Стара Загора. 

8. Заповедта може да се обжалва по реда на Административно-процесуалния 

кодекс. 

9. Класният ръководител съобщава заповедта в 3-дневен срок от издаването ѝ на 

ученика и на родителя. 

10. Класният ръководител вписва санкцията в електронния дневник и в личния 

картон на ученика. 

11. Освен налагане на санкция се предоставя планирана обща подкрепа за 

личностно развитие в зависимост от причините за проблемното поведение (чл.79, ал.1 

от ПДУ). 

12. Общата подкрепа може да включва една или повече от дейности, описани в 

Механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоляване на 

проблемното поведение преди налагане на санкция. 

13. Видът на дейностите за обща подкрепа се определя от координатора за 

организиране и координиране на процеса на осигуряване на общата и допълнителната 

подкрепа за личностно развитие на учениците в училището, съвместно с класния 

ръководител, учителите на ученика и родителя. 
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14. За преодоляване на проблемното поведение и превенция от отпадане от 

училище (нарушения, отсъствия по неуважителни причини, риск от отпадане) класният 

ръководител и/или педагогическият съветник осъществява връзка и координира 

сътрудничеството: 

- между училището и семейството 

- между семейството и обкръжението на ученика 

- при невъзможност да бъде осъществен контакт с родителя училището изпраща 

писмен сигнал до дирекция „Социално подпомагане 

15. Класният ръководител вписва конкретните мерки за обща подкрепа в 

електронния дневник на паралелката. 

16. Санкцията се заличава с изтичане на срока или предсрочно по реда, по който е 

наложена. 

17. Класният ръководител отбелязва заличаването в електронния дневник. 

 

ПРЕМЕСТВАНЕ В ДРУГА ПАРАЛЕЛКА 

 

1. За неспазване на задълженията по чл.75, ал.1 от ПДУ и чл.172, ал.1 от ЗПУО се 

налага санкция по чл.77, ал.1, т.2 от ПДУ и чл.199, ал.1, т.2 от ЗПУО 

2. Санкцията не се прилага, когато това налага промяна на профила 

3. Налага се при: 

- 8 отсъствия по неуважителни причини (чл.83, ал.2, т.4 от ПДУ); 

- 12 забележки за поведение в дневника на класа (чл.83, ал.2, т.2 от ПДУ); 

- при системно неспазване на задълженията, описани в чл.75 от ПДУ (чл.83, ал.2, 

т.1 от ПДУ); 

- при рушене на материалната база – драскане по маси, столове, стени в класните 

стаи/кабинетите, коридори, санитарни помещения (чл.83, ал.2, т.3 от ПДУ). 

4. Следва се процедурата за налагане на санкция „забележка“ – от т. 3 до т. 17 

5. Когато санкцията е наложена до 30 учебни дни преди края на втория учебен 

срок, тя влиза в сила от началото на следващата учебна година. 

 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ЗА ПРЕМЕСТВАНЕ В ДРУГО УЧИЛИЩЕ 

 

1. За неспазване на задълженията по чл.75, ал.1 от ПДУ и чл.172, ал.1 от ЗПУО се 

налага санкция по чл.77, ал.1, т.3 от ПДУ и чл.199, ал.1, т.3 от ЗПУО 

2. Санкцията не се налага на учениците от началния етап. 

3. Налага се при (чл.83, ал.3, т.1-12 от ПДУ): 

- направени 10 отсъствия по неуважителни причини 

- системност (над 1 път) на нарушенията, изброени в чл.83, ал. 1 от т.2. до т. 6.; 

- отправяне на заплахи, обидни изказвания, ругатни, подигравки, епитети, 

упражняване на насилие, предизвикване на конфликти, системно уронване на честта, 

достойнството и авторитета на педагогическите специалисти, учениците и други лица в 

училището; 

- умишлено предизвикване на ситуации, с които се нарушава нормалният учебно-

възпитателен процес в учебните часове и реда в сградата и двора на училището; 

- при налагане на мярката отстраняване от учебен час повече от 5 пъти за един 

учебен срок; 

- влизане в час в нетрезво състояние и в състояние, предизвикано от употребата на 

наркотични вещества /при еднократна проява/; 

- организиране на колективни бягства от учебни часове; 

- внасяне на вещи, опасни за здравето и живота на ученици и служители; 
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- системно явяване без учебни помагала и домашни работи; 

- кражба или унищожаване на училищно или чуждо имущество; 

- организиране и провеждане на хазартни игри; 

- фалшификация или подправяне на училищна документация. 

 

4. Класният ръководител внася писмено мотивирано предложение до директора 

(включва предприетите дейности за мотивация и преодоляване на проблемното 

поведение и причините за липса на резултат от тях). 

5. Директорът писмено информира родителя за започване на процедура за налагане 

на санкция. 

- посочва се извършеното нарушение; 

- посочват се условията по чл. 60, ал. 1 и чл. 65, ал. 2 от Наредбата за приобщаващо 

образование, при които родителят или определеното лице по чл. 60, ал. 2 може да 

участва в процедурата по налагане на санкцията; 

Връчването на уведомлението се извършва от служител на училището, по пощата 

или чрез куриерска служба с препоръчана пратка с обратна разписка на адреса на 

родителя или на определеното лице; 

Съобщаването може да се извърши и на посочен от родителя или определеното 

лице електронен адрес, като в този случай връчването се удостоверява с копие от 

електронния запис за това. 

6. Директорът писмено информира Отдел за закрила на детето за започване на 

процедура за налагане на санкция и за присъствие на негов представител на 

изслушването с оглед защита на правата и интересите на ученика (отнася се за ученици, 

ненавършили 18 години). 

7. Директорът или упълномощено от него лице изслушва ученика и/или се 

запознава с писмени обяснения на ученика. 

- Психологът присъства задължително на изслушването; 

- На изслушването присъства и социален работник в съответствие с чл. 15, ал. 4 от 

Закона за закрила на детето (за ученици, които не са навършили 18 години). 

- За малолетен ученик – родителят има право да присъства, да изказва мнение и 

представлява ученика в процедурата; 

- За непълнолетен ученик - родителят има право да присъства, да изказва мнение, 

родителят изразява съгласие за извършване на всички действия във връзка с 

процедурата; 

- За малолетен или непълнолетен ученик – може да присъства учител, друг 

педагогически специалист или лице, на което ученикът има доверие - по покана на 

класния ръководител, непълнолетния ученик, родителя; 

Директорът може да покани за участие и за изразяване на мнение учители, които 

преподават на ученика, както и ученици от училището, запознати с конкретното 

нарушение. 

8. Педагогическият съвет изслушва ученика и/или се запознава с писмените 

обяснения на ученика. 

- Педагогическият съветник присъства задължително на изслушването. 

- На изслушването присъства и социален работник в съответствие с чл. 15, ал. 4 от 

Закона за закрила на детето (за ученици, които не са навършили 18 години). 

- За малолетен ученик – родителят има право да присъства, да изказва мнение и 

представлява ученика в процедурата 

- За непълнолетен ученик - родителят има право да присъства, да изказва мнение, 

родителят изразява съгласие за извършване на всички действия във връзка с 

процедурата 
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- За малолетен или непълнолетен ученик – може да присъства учител, друг 

педагогически специалист или лице, на което ученикът има доверие - по покана на 

класния ръководител, непълнолетния ученик, родителя 

9. По предложение на Педагогическия съвет, директорът издава заповед за 

налагане на санкцията. 

Налага се в 14-дневен срок от предложението на Педагогическия съвет и в нея се 

вписва: 

- вид на санкцията 

- срок на санкцията; 

- мотиви за налагането (включва предприетите преди налагане на санкцията 

дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение и причините за 

липса на резултат от тях). 

10. Заповедта може да се оспорва пред началника на РУО – Стара Загора. 

11. Заповедта може да се обжалва по реда на Административно-процесуалния 

кодекс. 

12. Класният ръководител съобщава заповедта в 3-дневен срок от издаването й на 

ученика и на родителя 

13. Класният ръководител вписва санкцията в електронния дневник. 

14. Освен налагане на санкция се предоставя планирана обща подкрепа за 

личностно развитие в зависимост от причините за проблемното поведение (чл.79, ал.1 

от ПДУ). 

15. Общата подкрепа може да включва една или повече от дейности, описани в 

Механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоляване на 

проблемното поведение преди налагане на санкция. 

16. Видът на общата подкрепа се определя от координатора за организиране и 

координиране на процеса на осигуряване на общата и допълнителната подкрепа за 

личностно развитие на учениците в училището съвместно с класния ръководител, 

учителите на ученика и родителя 

17. За преодоляване проблемно поведение и превенция от отпадане от училище 

(нарушения, отсъствия по неуважителни причини, риск от отпадане) класният 

ръководител и/или педагогическият съветник осъществява връзка и координира 

сътрудничеството: 

- между училището и семейството; 

- между семейството и обкръжението на ученика; 

- при невъзможност да бъде осъществен контакт с родителя училището изпраща 

писмен сигнал до дирекция „Социално подпомагане“. 

18. Класният ръководител вписва конкретните мерки за обща подкрепа в 

електронния дневник на паралелката. 

19. Санкцията се заличава с изтичане на срока или предсрочно по реда, по който е 

наложена. 

20. Класният ръководител отбелязва заличаването в електронния дневник. 

21. Когато санкцията е наложена до 30 учебни дни преди края на втория учебен 

срок, тя влиза в сила от началото на следващата учебна година. 

22. За срока на санкцията ученикът се лишава от правото да получава стипендия за 

отличен успех. 

 

ПРЕМЕСТВАНЕ В ДРУГО УЧИЛИЩЕ 

 

1. За неспазване на задълженията по чл. 75, ал. 1 от ПДУ и чл. 172, ал.1 от ЗПУО се 

налага санкция по чл. 77, ал.1, т. 4 от ПДУ и чл. 199, ал.1, т. 4 от ЗПУО 
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2. Санкцията не се налага на учениците от началния етап. 

3. Налага се за (чл. 83, ал. 4): 

- при допуснати повече от 15 отсъствия по неуважителни причини; 

- при системно и грубо нарушаване на училищния ред, след изчерпване на 

останалите механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоляване 

на проблемното поведение на учениците; 

- при упражняване на физическо или психическо насилие върху учениците, 

преподавателите или други лица в училището, свързано с религиозни, етнически и 

полови различия; 

- при унищожаване или фалшифициране на училищна документация. 

4. Следва се процедурата за „предупреждение за преместване в друго училище“ от 

т. 4 до т. 22. 

 

ПРЕМЕСТВАНЕ ОТ ДНЕВНА ФОРМА 

В САМОСТОЯТЕЛНА ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ 

 

1. За неспазване на задълженията по чл.75, ал.1 от ПДУ и чл.172, ал.1 от ЗПУО се 

налага санкция по чл.77, ал.1, т.4 от ПДУ и чл.199, ал.1, т.5 от ЗПУО 

2. Санкцията се налага само на ученици, навършили 16 години. 

3. Налага се за (чл.83, ал.5): 

- при допуснати повече от 15 отсъствия по неуважителни причини; 

- при системно и грубо нарушаване на училищния ред, след изчерпване на 

останалите механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоляване 

на проблемното поведение на учениците; 

- при упражняване на физическо или психическо насилие върху учениците, 

преподавателите или други лица в училището, свързано с религиозни, етнически и 

полови различия; 

- при унищожаване или фалшифициране на училищна документация. 

4. Следва се процедурата за „предупреждение за преместване в друго училище“ от 

т. 4 до т. 22. 
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Приложение 2.3 

към заповед № 2003/11.09.2025 г.. 

Утвърждавам:        

Радиана Стефанова       

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

МЕХАНИЗМИ 

ЗА ВЪЗДЕЙСТВИЕ ВЪРХУ ВЪТРЕШНАТА МОТИВАЦИЯ И ЗА 

ПРЕОДОЛЯВАНЕ НА ПРОБЛЕМНОТО ПОВЕДЕНИЕ 

 

За преодоляване проблемно поведение и превенция от отпадане от училище 

(нарушения, отсъствия по неуважителни причини, риск от отпадане) 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЯТ СЪВЕТНИК осъществява връзка и координира 

сътрудничеството: 

- между училището и семейството; 

- между семейството и обкръжението на ученика. 

За преодоляване на проблемното поведение на ученика и за справяне със 

затрудненията му с приобщаването в образователния процес и в училищната среда, с 

участието му в дейността на училището и с поведенческите му прояви се прилагат една 

или повече от следните дейности за въздействие върху вътрешната мотивация (чл.45 от 

Наредбата за приобщаващо образование и чл.65 от ПДУ). 

1. Обсъждане между ученика и класния ръководител с цел изясняване на възникнал 

проблем и получаване на подкрепа за разрешаването му (чл.45, т.1 от Наредбата за 

приобщаващо образование, чл.65, т.1 и чл. 66 от ПДУ). 

а) Прилага се в случай на необходимост от изясняване на възникнал конкретен 

проблем. 

б) Класният ръководител осъществява разговор с ученика за установяване на 

причините, довели до възникването на проблема, при спазване на етичния кодекс на 

училищната общност. 

в) В резултат от дейността класният ръководител съвместно с ученика, определя 

дейности, които да доведат до преодоляване на проблема. 

г) Класният ръководител оказва подкрепа на ученика за осъществяване на 

дейностите. 

2. Използване на посредник при решаване на конфликт в училище (чл.45, т.2 от 

Наредбата за приобщаващо образование, чл.65, т.2 и чл.67 от ПДУ). 

а/ Осъществява в училището от подготвен за разрешаване на конфликтни ситуации 

учител и/или педагогическият съветник, който не е страна в конкретния конфликт и 

който посредничи между страните в конфликта с цел разрешаването му. 

б/ Посредникът в конфликта провежда разговор с всички страни в конфликта за 

установяване на причините, довели до възникването му, при спазване на етичния 

кодекс на училището. 

в/ След изясняване на причините за възникването на конфликта ученикът или 
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учениците получават подкрепа от посредника за разрешаването му. 

3. Консултиране на ученика с психолог (чл.45, т.3 от Наредбата за приобщаващо 

образование, чл.65, т.3 и чл.68 от ПДУ). 

а) Осъществява се по препоръка на класния ръководител или на друг педагогически 

специалист. 

б) Дейността се извършва след наблюдение на ученика в процеса на обучението и в 

дейността на училището и установяване на необходимост от провеждане на 

консултации с психолога или за насочване към занимания, съобразени с неговите 

интереси. 

в) Консултациите се провеждат от психолога въз основа на потребностите на 

ученика. 

г) Заниманията по интереси може да се провеждат чрез различни организационни 

педагогически форми: 

- клуб, състав, ансамбъл, секция, отбор и други, и включват следните дейности: 

- дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални и 

творчески умения и изяви на способностите в областта на науките, технологиите, 

изкуствата, спорта, глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното 

образование, образованието за устойчиво развитие, както и за придобиване на умения 

за лидерство; 

- дейности, свързани с образователни, творчески, възпитателни, спортни и спортно-

туристически участия и изяви по проекти, програми и други на общинско, областно, 

национално и международно равнище; 

- обучение по учебни предмети и модули, както и участие в дейности, чрез които се 

придобива допълнителна подготовка от учениците, определена в съответствие с чл.85, 

ал.3 от ЗПУО. 

4. Създаване на условия за включване на ученика в група за повишаване на 

социалните умения за общуване и за решаване на конфликти по ненасилствен начин 

(чл. 45, т. 4 от Наредбата за приобщаващо образование, чл. 65, т. 4 и чл. 69 от ПДУ/). 

а) Дейността се осъществява по препоръка на класния ръководител или на друг 

педагогически специалист. 

б) Дейността се извършва след наблюдение на ученика в процеса на обучението и в 

дейността на училището и установяване на необходимост от включване в група за 

повишаване на социалните умения за общуване и решаване на конфликти. 

в) Групите се организират в училището, а при необходимост се привличат и 

външни специалисти. 

5. Насочване на ученика към занимания, съобразени с неговите потребности (чл.45, 

т.5 от Наредбата за приобщаващо образование, чл.65, т.5 и чл.68 от ПДУ). (ползва се 

процедурата, описана в т.3) 

6. Индивидуална подкрепа за ученика от личност, която той уважава – 

наставничество (чл.45, т. 6 от Наредбата за приобщаващо образование, чл.65, т.6 и 

чл.70 от ПДУ). 

а) Дейността се осъществява от личност по избор на ученика, която той приема и 

уважава и която е изразила съгласие за участие в индивидуалната му подкрепа. 

б) Индивидуалната подкрепа на ученика може да бъде осъществена от учител от 

училището, от лице от семейството, от близък на ученика или от обществено изявена 

личност, на която ученикът има доверие или която представлява пример за него и 

спомага за развитието на силните му страни и за цялостното му личностно развитие. 

в) Класният ръководител на ученика организира осъществяването на 

индивидуалната подкрепа, за което информира родителя. 

г) Изисква се информираното съгласие на родителя. 
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7. Участие на ученика в дейности в полза на паралелката или училището, 

включително определяне на възможности за участие на ученика в доброволчески 

инициативи (чл.45, т.7 от Наредбата за приобщаващо образование, чл.65, т.7 и чл.71/). 

а) Дейността се осъществява като ученикът съвместно с класния ръководител 

избира конкретна дейност, определена в правилника за дейността на училището, която 

да извърши в полза на училището или паралелката. 

б) Дейността в полза на училището или паралелката трябва да е съобразена с 

възрастовите особености и здравословното състояние на учениците и да не унижава 

тяхното достойнство. 

в) Дейността, свързана с определяне на възможности за участие на ученика в 

доброволчески инициативи, се осъществява по желание на ученика след избор на 

такива инициативи от училището. г). Ученикът съвместно с класния ръководител 

избира конкретна дейност, която да извърши в полза на училището или паралелката 

(чл.71, ал.1 от ПДУ). 

- почистване на класната стая (под, цокли, чинове, столове, оборка на стаята и под 

плотовете, поливане на цветята); 

- оборка на двора и прилежащите места; 

- помощ на учителя при обедното хранене на учениците от ЦДО; 

- почистване на входното и етажните фоайета; коридори, физкултурен салон, 

актова зала; 

- грижа за зелените площи в двора на училището (окопаване на дръвчета, 

прекопаване на градинки, оборка на тревните площи, почистване на листа, сняг и др.); 

- участие в подготовката на декори и реквизит за училищни тържества и празници; 

- подреждане на учебна литература. 

Класният ръководител информира родителя за предприетите дейности. 

Родителят е длъжен да съдейства и да подпомага учителите и другите 

педагогически специалисти при реализирането на дейността. 

За всички предприети дейности с учениците за преодоляване на проблемното 

им поведение и за справяне със затрудненията им с приобщаването в 

образователния процес и в училищната среда, с участието в дейността на 

училището и с поведенческите им прояви се информира родителят. (чл. 53, ал. 1 от 

Наредбата за приобщаващо образование). 

- Родителят е длъжен да съдейства и да подпомага учителите и другите 

педагогически специалисти при реализирането на дейностите. 

- При отказ от страна на родителя да съдейства и да подпомага реализирането на 

дейностите директорът на училището писмено сигнализира дирекция „Социално 

подпомагане” по настоящия адрес на ученика за предприемане на действия при 

необходимост при условията и по реда на Закона за закрила на детето. 

- Директорът на дирекция „Социално подпомагане” уведомява директора на 

училището за предприетите действия по отношение на родителя в срок до 10 работни 

дни от предприемането им. 

- Дейностите по отношение на ученика се предприемат и се осъществяват 

независимо от предприетите действия по отношение на родителя. 
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Приложение 2.4  

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

 Утвърждавам:            

Радиана Стефанова       

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

 

ПРОЦЕДУРА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ПОДКРЕПА 

Със заповед на директора в началото на всяка учебна година за координатор за 

организиране и координиране на процеса на осигуряване на общата и допълнителната 

подкрепа за личностно развитие на учениците в училището се определя заместник-

директор, учител или друг педагогически специалист с компетентности и/или опит в 

областта на приобщаващото образование. 

 

ОБЩА ПОДКРЕПА 

 

ОБЩА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ, НАСОЧЕНА КЪМ 

ВСИЧКИ УЧЕНИЦИ В КЛАСА 

 

1. eкипна работа между учителите и другите педагогически специалисти; 

2. допълнително обучение по учебни предмети; 

3. допълнително консултиране по учебни предмети; 

4. кариерно ориентиране на учениците; 

5. занимания по интереси; 

6. библиотечно-информационно обслужване; 

7. грижа за здравето; 

8. поощряване с морални и материални награди; 

9. дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното 

поведение; 

10. дейности за превенция на обучителните затруднения; 

11. логопедична работа. 

 

1. Eкипна работа между учителите и другите педагогически специалисти: 

1.1. обсъждане на дейностите за обща подкрепа, в които се включват учениците 

- обмен на информация и на добри педагогически практики с цел подкрепа на всички 

учители за подобряване на работата им с учениците в класа; 

провеждане на регулярни срещи за: 

а) преглед и обсъждане на информация за обучението и развитието на ученик; 

б) определяне на конкретни дейности от общата подкрепа само за отделни ученици, 

насочени към превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение; 

в) определяне на конкретни дейности от общата подкрепа само за отделни деца и 
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ученици, насочени към превенция на обучителните затруднения. 

2. Допълнителното обучение по учебни предмети за ученици, които имат системни 

пропуски по даден учебен предмет, които са напреднали по даден учебен предмет и/или 

за които се препоръчва такова обучение в плана за подкрепа. 

2.1. Допълнителното обучение по учебни предмети е насочено към ученици, които 

имат системни пропуски по даден учебен предмет, които са напреднали по даден 

учебен предмет и/или за които се препоръчва такова обучение в плана за подкрепа. 

2.2. Потребностите от допълнителното обучение се определят от учителя по 

предмета и координатора за организиране и координиране на процеса на осигуряване 

на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие на учениците в 

училището, а за учениците със специални образователни потребности и за учениците с 

изявени дарби - от екипа за подкрепа за личностно развитие на конкретния ученик. 

2.3. Когато допълнителното обучение по учебен предмет се провежда в учебни дни 

извън часовете по училищния учебен план, то е с обща продължителност от 60 до 120 

учебни часа годишно. 

2.4. Допълнителното обучение по учебен предмет може да се провежда и по време 

на лятната ваканция с обща продължителност не повече от 80 учебни часа. 

2.5. За провеждане на допълнителното обучение директорът на училището 

уведомява родителите, които са задължени да осигурят присъствието на ученика. 

3. Консултирането по учебни предмети е достъпно за всички ученици и се 

провежда извън редовните учебни часове от учителите по предмети ежеседмично в 

рамките на учебната година. Директорът на училището утвърждава график: 

3.1. не по-късно от 15 октомври за първия учебен срок и не по-късно от 20 

февруари за втория учебен срок; 

3.2. определя се приемно време и място на всеки учител; 

3.3. поставя се на видно място в сградата на училището и се публикува на 

интернет страницата на училището; 

3.4. Класните ръководители информират родителите за възможностите за 

допълнително консултиране по учебните предмети; 

3.5. Времето за допълнително консултиране е част от работното време на 

учителите. 

4. Кариерното ориентиране включва взаимно допълващи се дейности за 

информиране, диагностика, консултиране, посредничество и проследяване с оглед 

подпомагане на учениците в техния самостоятелен и осъзнат избор на образование 

и/или професия и осъществяване на връзка между училището и пазара на труда. 

4.1. Формите за кариерно ориентиране са индивидуалното и груповото 

информиране и консултиране, индивидуалната и груповата работа и работата по 

програми за кариерно ориентиране. 

4.2. Информирането се отнася до: 

- видовете подготовка в училищното образование, профилите; 

- институциите в системите на училищното образование, професионалното 

образование и обучение и висшето образование и условията и реда за прием на ученици 

и студенти; 

- динамиката и потребностите на пазара на труда. 

4.3. Консултирането е насочено към: 

- разкриване на интереси, нагласи и мотивация за избора на образование и 

професия; 

- формиране на умения за планиране на учебното и личното време; 

- формиране на умения за планиране на кариерното развитие; 
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- преодоляване на грешки, свързани с избора на образование и професия от 

учениците; 

- решаване на вътрешни и външни конфликти, свързани с възможностите за 

образователна, професионална и личностна реализация. 

4.4. Индивидуалната и груповата работа се осъществява за: 

- подобряване на мотивацията на учениците за учене и професионална 

реализация; 

- провеждане на интерактивни упражнения по кариерно ориентиране; 

- провеждане на дискусии с ученици и родители по теми, свързани с избора на 

образование, професия и работа; 

- провеждане на тренинги с ученици за формиране на умения за вземане на 

решения и търсене на работа. 

4.5. Работата по програми за кариерно ориентиране включва дейности: 

- с ученици от I до IV клас; 

- с ученици от V до XII клас – за подготовка за преход към по-висока степен на 

образование или за участие на пазара на труда; 

- с ученици от отделни целеви групи – застрашени от отпадане от училище, 

талантливи ученици, ученици със специални образователни потребности, ученици с 

проблемно поведение и др.; 

- за формиране на нови умения за социално включване и мобилност. 

 

5. Занимания по интереси 

5.1. Те включват: 

- дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални и 

творчески умения и изяви на способностите в областта на науките, технологиите, 

изкуствата, спорта, глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното 

образование, образованието за устойчиво развитие, както и за придобиване на умения 

за лидерство; 

- дейности, свързани с образователни, творчески, възпитателни, спортни и 

спортно-туристически участия и изяви по проекти, програми и други на общинско, 

областно, национално и международно равнище; 

- обучение по учебни предмети и модули, както и участие в дейности, чрез които се 

придобива допълнителна подготовка от учениците, определена в съответствие с чл. 85, 

ал. 3 ЗПУО. 

5.2. Чрез заниманията по интереси се подкрепя развитието на ключовите 

компетентности на учениците в областта на математиката, информатиката, природните 

науки и технологиите и се подпомага професионалното ориентиране на учениците. 

5.3. Чрез заниманията по интереси се развиват интегрирането на ключовите 

компетентности, възпитанието в ценности, патриотичното, гражданското, здравното, 

екологичното и интеркултурното възпитание, насърчаването на иновациите и 

креативното мислене на учениците. 

5.4. Заниманията по интереси може да се провеждат чрез различни организационни 

педагогически форми – клуб, състав, ансамбъл, секция, отбор и други. 

5.5. Заниманията по интереси включват провеждане на учебни часове и изяви на 

учениците, провеждане на междуинституционални занимания по интереси и 

междуинституционални изяви на учениците, обхванати в тях, посещения на културно-

исторически и природонаучни обекти, институции, публични и стопански организации 

и други. 

5.6. Заниманията по интереси се организират приоритетно в тематичните 

направления: „Дигитална креативност", „Природни науки", „Математика", 
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„Технологии", „Изкуства и култура", „Гражданско образование", „Екологично 

образование и здравословен начин на живот", „Спорт". 

5.7. Заниманията по интереси по тематични направления „Дигитална креативност", 

„Природни науки", „Математика" и „Технологии" са не по-малко от 40 на сто от общия 

годишен брой часове за организирани занимания по интереси в училището. 

5.8. Заниманията по интереси може да се провеждат: 

- извън часовете по учебен план; 

- по време на целодневната организация на учебния ден извън дейностите по 

самоподготовка с оглед осигуряване на разнообразие от занимания по интереси; 

- през почивните дни и ваканциите. 

5.9. Заниманията по интереси за учебната година се избират от учениците със 

съгласието на родителите им и се регистрират в информационна система за 

заниманията по интереси до 5 октомври. 

5.10. Изборът на занимания по интереси се извършва чрез проучване на желанията 

на учениците въз основа на анкета и съдържаща индикатори за отчитане на: 

- индивидуалните потребности, интересите и познавателното развитие на ученика; 

- миналия опит на ученика в занимания по интереси; 

- съответствието между потребностите и желанията на ученика, регистрираните 

предложения в информационната система и възможностите и спецификата на 

училището. 

5.11. Броят на групите за занимания по интереси и ръководителите им се определят 

от директора в срок до 10 октомври въз основа на подадените заявления на учениците и 

с изразено информирано съгласие на родителя за участието на съответния ученик. 

5.12. Групите за занимания по интереси в училището се формират в зависимост от 

посоченото първо желание на ученика, като може да се формират с ученици от 

различни класове, както и сборни групи с ученици от групите за целодневна 

организация на учебния ден. 

5.13. При невъзможност да се формира група за занимания по интереси по първо 

желание групите се формират по второ или следващо желание, без да се надвишава 

максималният брой на учениците в групата, определен от директора на училището. 

5.14. Заниманията по интереси се организират със седмичен брой часове и/или на 

модулен принцип, който включва средно не по-малко от два часа седмично по броя на 

учебните седмици, съгласно разработен времеви график от ръководителя на групата с 

разпределение на темите. 

6. Грижа за здравето. 

6.1. Грижата за здравето се осигурява чрез създаване на условия за достъп на 

учениците до медицинско обслужване. 

6.2. За учениците в училищата се организират програми, свързани със здравното 

образование, здравословното хранене, първа до лекарска помощ и други. 

6.3. В провеждането на дейностите по ал. 2 могат да се включват и родителите на 

учениците. 

6.4. Родителят е длъжен да предоставя информация за здравословното състояние на 

ученика и за проведени медицински изследвания и консултации и да осъществява 

взаимодействие с медицинския специалист в здравния кабинет в училището. 

7. Библиотечно-информационното обслужване. 

7.1. Библиотечно-информационното обслужване се осигурява чрез училищните 

библиотеки и/или чрез училищни информационни центрове, които осигуряват свободен 

достъп на учениците до информация от различни документални източници в 

библиотечния фонд и в глобалната мрежа с цел изграждане на навици за четене и 

компетентности за търсене и ползване на информация. 
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7.2. Училищната библиотека предоставя универсална информация чрез различни 

по тип, вид, тематика и език документални източници. 

7.3. Училищната библиотека формира в учениците култура и умения за търсене и 

ползване на информация, изгражда навици за непрекъснато самообразование, подтиква 

към креативност, подпомага достъпа до културни и образователни събития, мотивира 

личностното израстване и гражданската отговорност. 

8. Поощряване с морални и материални награди. 

8.1. Учениците се поощряват с морални и материални награди за високи 

постижения в образователната дейност, в заниманията по интереси и за приноса им към 

развитието и издигането на авторитета на училището. 

8.2.Учениците се поощряват с морални и материални награди за високи 

постижения в образователната дейност, в заниманията по интереси и за приноса им към 

развитието на институционалната общност при: 

- постигнати изключителни успехи в учебната дейност; 

- класиране на призови места и получаване на отличия за значими постижения в 

национални и международни състезания, олимпиади, конкурси, фестивали и други 

форуми за изява на способностите в областта на науките, технологиите, изкуствата и 

спорта; 

- върхови постижения и класиране на призови места при реализирането на 

изследователски проекти в конкретни предметни области, на творчески проекти или на 

проекти, свързани с иновации в образованието; 

- изяви в областта на творческата самодейност; 

- прояви на гражданска доблест и участие в доброволчески или благотворителни 

инициативи или при участие в дейности и значими прояви за приобщаване на 

учениците към непреходните национално значими идеали и ценности. 

8.3. Директорът след решение на педагогическия съвет със заповед може да 

учредява награди за учениците. В заповедта се определят и конкретни критерии, на 

които трябва да отговарят учениците, за да бъдат удостоени с определена награда. 

8.4. Наградите, с които се удостояват учениците са: 

✔ Публична похвала изказване на благодарност. 

✔ Грамота. 

✔ Диплом   за зрелостници с   успех   Отличен   (6)   от    дипломата    и през 

целия курс    на обучение преди провеждане на изпитите за промяна на оценката. 

✔ Предметна награда. 

✔ Номиниране за лауреат на национална диплома на МОН. 

✔ Знаменосец и асистенти на знамето на училището. 

✔ Награда „Ученик на випуск“. 

✔ Награда „Ученик на годината“ 

8.5. Предложенията за удостояване с награди се правят до директора от 

педагогически специалисти, от специалисти, осъществяващи занимания по интереси с 

ученици, от родители, от ученици в институцията, от други лица и организации. 

8.6. Предложенията съдържат трите имена на ученика, класа, в който се обучава, 

мотивите за предложението и информация за конкретните постижения на ученика в 

подкрепа на направеното предложение. 

8.7. Постъпилите предложения се обсъждат на заседание на педагогическия съвет. 

8.8. Директорът въз основа на решението на педагогическия съвет със заповед 

определя учениците, които се удостояват с награди. 

8.9. Наградите се връчват на значими национални празници, по тържествени 

поводи или на специално организирани събития. 
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9. Дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение. 

9.1. Превенцията на насилието и преодоляването на проблемното поведение се 

изразява във включване на отделни ученици в съответни дейности по чл. 65 от ПДУ и 

чл. 45 от Наредбата за приобщаващо образование, за въздействие върху вътрешната 

мотивация, както и оказване на психологическа подкрепа. 

9.2. Психологическата подкрепа е насочена към учениците, педагогическите 

специалисти и родителите; 

9.3. Психологическата подкрепа се осъществява от психолог и включва: 

- създаване на условия за сътрудничество и ефективна комуникация между 

всички участници в образователния процес; 

- предоставяне на методическа помощ на учителите за превенция на тормоза и 

насилието и за преодоляване на проблемното поведение на учениците; 

- извършване на групова работа с ученици и/или кризисна интервенция; 

- работа със средата, в която е ученикът – семейството, връстниците. 

9.4. За дейностите по т. 9.1. директорът на училището въз основа на доклади на 

класни ръководители и на резултатите от образователния процес издава заповед за 

определяне на учениците и на условията за провеждане на дейностите. 

- Родителите се информират за заповедта не по-късно от 7 дни преди началото на 

осъществяване на дейностите. 

- В случай че родителите не осигуряват присъствието на учениците, директорът на 

училището писмено уведомява дирекция „Социално подпомагане“ по настоящия адрес 

на ученика. 

- Класният ръководител запознават родителя с предприетите конкретни дейности за 

превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение и/или за превенция 

на обучителните затруднения и го информират за резултатите от изпълнението им. 

9.5. За преодоляване на проблемното поведение на ученика и за справяне със 

затрудненията му с приобщаването в образователния процес и в институционалната 

среда, с участието му в дейността на институцията и с поведенческите му прояви се 

прилагат една или повече от следните дейности за въздействие върху вътрешната 

мотивация (съгласно чл. 65 от ПДУ и чл. 45 от Наредбата за приобщаващо 

образование): 

1. Обсъждане между ученика и класния ръководител с цел изясняване на 

възникнал проблем и получаване на подкрепа за разрешаването му. 

- Дейността се прилага в случай на необходимост от изясняване на възникнал 

конкретен проблем. 

- Класният ръководител осъществява разговор с ученика за установяване на 

причините, довели до възникването на проблема, при спазване на етичния кодекс на 

училищната общност. В резултат класният ръководител съвместно с ученика, определя 

дейности, които да доведат до преодоляване на проблема. Класният ръководител оказва 

подкрепа на ученика за осъществяване на определените дейности. 

2. Използване на посредник при решаване на конфликт в училище. 

- Дейността се осъществява в училището от подготвен за разрешаване на 

конфликтни ситуации учител, психолог и/или педагогически съветник, който не е 

страна в конкретния конфликт и който посредничи между страните в конфликта с цел 

разрешаването му. 

- Посредникът в конфликта провежда разговор с всички страни в конфликта за 

установяване на причините, довели до възникването му, при спазване на етичния 

кодекс на училищната общност. 

- След изясняване на причините за възникването на конфликта ученикът или 

учениците получават подкрепа от посредника за разрешаването му. 
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- Консултиране на ученика с психолог/педагогически съветник. 

- Дейността се осъществява по препоръка на учителите на групата, на класния 

ръководител или на друг педагогически специалист. 

- Извършва се след наблюдение на ученика в процеса на обучението и в дейността 

на училището и установяване на необходимост от провеждане на консултации с 

психолог или с педагогически съветник или за насочване към занимания, съобразени с 

неговите интереси. 

- Консултациите се провеждат от психолога или от педагогическия съветник въз 

основа на потребностите на ученика. 

- Заниманията по интереси може да се провеждат чрез различни организационни 

педагогически форми – клуб, състав, ансамбъл, секция, отбор и други. 

4. Създаване на условия за включване на ученика в група за повишаване на 

социалните умения за общуване и за решаване на конфликти по ненасилствен начин; 

- Класният ръководител или друг педагогически специалист дават препоръка за 

включване на ученика в тази дейност. 

- Извършва се след наблюдение на ученика в процеса на обучението и в дейността 

на училището и установяване на необходимост от включване в група за повишаване на 

социалните умения за общуване и решаване на конфликти. 

- Групите се организират в училището, а при необходимост се привличат и външни 

специалисти. 

5. Насочване на ученика към занимания, съобразени с неговите потребности; 

- Дейността се осъществяват по препоръка на учителите на групата, на класния 

ръководител или на друг педагогически специалист. 

- Извършва се след наблюдение на ученика в процеса на обучението и в дейността 

на училището и установяване на необходимост от провеждане на консултации с 

психолог или с педагогически съветник или за насочване към занимания, съобразени с 

неговите интереси. 

- Консултациите се провеждат от педагогическия съветник въз основа на 

потребностите на ученика. 

- Заниманията по интереси може да се провеждат чрез различни организационни 

педагогически форми – клуб, състав, ансамбъл, секция, отбор и други. 

6. Индивидуална подкрепа за ученика от личност, която той уважава 

(наставничество); 

- Дейността се осъществява от личност по избор на ученика, която той приема и 

уважава и която е изразила съгласие за участие в индивидуалната му подкрепа. 

Индивидуалната подкрепа може да бъде осъществена от учител от училището, от лице 

от семейството, от близък на ученика или от обществено изявена личност, на която 

ученикът има доверие или която представлява пример за него и спомага за развитието 

на силните му страни и за цялостното му личностно развитие. 

- Класният ръководител на ученика организира осъществяването на 

индивидуалната подкрепа, за което информира родителя. 

За осъществяване на дейността класният ръководител изисква информираното 

съгласие на родителя. 

7. Участие на ученика в дейности в полза на паралелката или училището, 

включително определяне на възможности за участие на ученика в доброволчески 

инициативи; 

Ученикът съвместно с класния ръководител избира конкретна дейност от 

изброените в чл. 71 ал. 3 от ПДУ: 

а) почистване на класната стая (под, цокли, чинове, столове, оборка на стаята и под 

плотовете, поливане на цветята); 
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б) оборка на двора и прилежащите места; 

в) помощ на учителите при обедното хранене на учениците от групите за ЦДОУД; 

г) почистване на входното и етажните фоайета, коридори, физкултурен салон, 

актова зала; 

д) грижа за зелените площи в двора на училището (окопаване на дръвчета, 

прекопаване на градинки, оборка на тревните площи, почистване на листа, сняг и др.); 

е) участие в подготовката на декори и реквизит за училищни тържества и празници; 

ж) подреждане на учебна литература. 

- Дейността трябва да е съобразена с възрастовите особености и здравословното 

състояние на ученикът и да не унижава тяхното достойнство. 

- Дейността свързана с определяне на възможности за участие на ученика в 

доброволчески инициативи, се осъществява по желание на ученика след избор на 

такива инициативи от училището. Дейности от общата подкрепа за целите на 

превенцията на насилието и преодоляване на проблемното поведение по т. 3, 4, 5 и 7 

задължително се осъществяват и в неучебно време, включително през ваканциите, 

съобразно потребностите на учениците с обща продължителност за отделен ученик 

или за група ученици не повече от 30 учебни часа. 

9.6. За всички предприети дейности с учениците за преодоляване на проблемното 

им поведение и за справяне със затрудненията им с приобщаването в образователния 

процес и в институционалната среда, с участието в дейността на училището и с 

поведенческите им прояви се информира родителя. 

9.7. Родителят е длъжен да съдейства и да подпомага учителите и другите 

педагогически специалисти при реализирането на дейностите. 

9.8. При отказ от страна на родителя да съдейства и да подпомага реализирането на 

дейностите по т. 9.5. (чл. 65 от ПДУ и чл. 45 от Наредбата за приобщаващо 

образование) директорът на институцията писмено сигнализира дирекция „Социално 

подпомагане” по настоящия адрес на ученика за предприемане на действия при 

необходимост при условията и по реда на Закона за закрила на детето. 

 

10. Дейности за превенция на обучителните затруднения. 

10.1. Общата подкрепа за личностно развитие в училището за целите на 

превенцията на обучителните затруднения се изразява във включване на отделни 

ученици в дейности, като: 

- допълнително обучение по отделен учебен предмет с акцент върху 

обучението по български език, включително ограмотяване на ученици, за които 

българският език не е майчин; 

- консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните 

учебни часове; 

- логопедична работа. 

10.2. Допълнителното обучение по 10.1. т. 1 е насочено към ученици: 

а) за които българският език не е майчин: 

- допълнителното обучение по български език и литература за учениците е 

задължително и се осъществява чрез допълнителни учебни часове извън училищния 

учебен план в съответствие с държавния образователен стандарт за усвояването на 

българския книжовен език; 

- когато допълнителното обучение по учебен предмет се провежда в учебни дни 

извън часовете по училищния учебен план, то е с обща продължителност от 60 до 120 

учебни часа годишно; 

- допълнителното обучение по учебен предмет за ученици може да се провежда и 

по време на лятната ваканция с обща продължителност не повече от 80 учебни часа. 
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б) ученици, които имат системни пропуски по даден учебен предмет, изразяващи се 

в годишна оценка слаб (2), или не са постигнали очакваните резултати, заложени като 

прагова стойност за 

- успешност при национално външно оценяване, както и за ученици, които 

напредват при обучението по даден учебен предмет. 

- Потребностите от допълнителното обучение за учениците се определят от учителя 

по предмета и от координатора за организиране и координиране на процеса на 

осигуряване на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие на учениците 

в училището, а за учениците със специални образователни потребности – от екипа за 

подкрепа за личностно развитие. 

- Когато допълнителното обучение по учебен предмет се провежда в учебни дни 

извън часовете по училищния учебен план, то е с обща продължителност 

продължителност от 60 до 120 учебни часа годишно; 

- Допълнителното обучение по учебен предмет може да се провежда и по време на 

лятната ваканция с обща продължителност не повече от 80 учебни часа. 

в) ученици, които срещат затруднения, индикирани чрез срочна оценка слаб (2) или 

три последователни текущи оценки слаб (2); 

- Потребностите от допълнителното обучение за учениците се определят от учителя 

по предмета и от координатора за организиране и координиране на процеса на 

осигуряване на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие на учениците 

в училището, а за учениците със специални образователни потребности – от екипа за 

подкрепа за личностно развитие. 

- Когато допълнителното обучение по учебен предмет се провежда в учебни дни 

извън часовете по училищния учебен план, то е с обща продължителност до 10 учебни 

часа. 

г) ученици, за които се препоръчва такова обучение в плана за подкрепа. 

- Потребностите от допълнителното обучение за учениците се определят от учителя 

по предмета и от координатора за организиране и координиране на процеса на 

осигуряване на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие на учениците 

в училището, а за учениците със специални образователни потребности – от екипа за 

подкрепа за личностно развитие. 

- Общата продължителност на допълнителното обучение по учебен предмет се 

определя в плана за подкрепа. 

За провеждане на допълнителното обучение директорът на училището уведомява 

родителите, които са задължени да осигурят присъствието на ученика. 

10.3. Класният ръководител запознава родителя с предприетите конкретни 

дейности за превенция на обучителните затруднения и го информира за резултатите от 

изпълнението им. 

10.4. Дейностите за целите на превенцията на обучителните затруднения се 

предоставят след обсъждане на информацията от входните равнища по учебни 

предмети, от индивидуалния напредък в обучението и от наблюдението на развитието 

на отделни ученици, които срещат затруднения в обучението. 

- Обсъждането се прави от педагогическите специалисти, които работят с ученика, 

като за резултатите от обсъждането се уведомява родителят. 

- За целите на обсъждането могат да се използват и: 

1. сведения от педагогически специалисти за силните страни на учениците; 

2. сведения от педагогически специалисти в училището или от други специалисти 

за наличие на възможни рискови фактори в средата на тези ученици; 

3. данни от информацията, която придружава ученици от детската градина, 

включително за предоставяни дейности по обща подкрепа за личностно развитие в 
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детската градина; 

4. данни от установяването на готовността на тези деца за училище, от логопедично 

изследване, материали от портфолио и други. 

- Въз основа на обсъждането за отделни ученици се определят дейности от общата 

подкрепа за личностно развитие за целите на превенцията на обучителните 

затруднения. 

- Въз основа на обсъждането се определят тези ученици, на които е необходимо да 

се извърши оценка на индивидуалните им потребности за предоставяне на 

допълнителна подкрепа за личностно развитие. 

10.5. Дейности от общата подкрепа за целите на превенцията на насилието и 

преодоляване на проблемното поведение /консултиране на ученика с 

психолог/педагогически съветник;създаване на условия за включване на ученика в 

група за повишаване на социалните умения за общуване и за решаване на конфликти по 

ненасилствен начин; насочване на ученика към занимания, съобразени с неговите 

потребности; участие на ученика в дейности в полза на паралелката или училището, 

включително определяне на възможности за участие на ученика в доброволчески 

инициативи; и за целите на превенцията на обучителните затруднения по чл. 27 от 

Наредбата за приобщаващо образование /се осъществяват и в неучебно време, 

включително през ваканциите, съобразно потребностите на учениците с обща 

продължителност за отделно ученик или за група ученици не по- малко от 30 учебни 

часа. 

10.6 За дейностите директорът на училището по предложение на координатора за 

организиране и координиране на процеса на осигуряване на общата и допълнителната 

подкрепа за личностно развитие на учениците в училището издава заповед за 

определяне на учениците и на условията за провеждане на дейностите. 

Родителите се информират за заповедта не по-късно от 7 дни преди началото на 

осъществяване на дейностите. 

В случай че родителите не осигуряват присъствието на децата или учениците, 

директорът на детската градина или училището писмено уведомява дирекция 

„Социално подпомагане" по настоящия адрес на детето или ученика. 

 

11. Логопедична работа. 

11.1. Логопедичната работа се осъществява от логопеди и включва: 

а) превенция на комуникативните нарушения и на обучителни трудности; б) 

диагностика на комуникативните нарушения; 

в) терапевтична дейност при установени индикации за комуникативни нарушения; 

г) консултативна дейност с учители и родители на ученици с комуникативни 

нарушения. 

11.2. Логопедичната превенция на комуникативните нарушения и обучителни 

трудности включва: а) изследване на писмената реч на учениците от начален етап; 

б) определяне на потребностите на учениците от логопедична работа. 

11.3. Логопедичната диагностика на комуникативните нарушения включва: а) 

диагностика при нарушения на говора; 

б) невропсихологична диагностика на входно и изходно равнище на ученици от 

начален, прогимназиален, първи и втори гимназиален етап; 

11.4. Терапевтичната дейност при установени индикации за комуникативни 

нарушения включва: а) изготвяне на индивидуални терапевтични планове; 

б) провеждане на терапевтична дейност с ученици с комуникативни нарушения. 

11.5. Консултативната дейност включва: 

а) консултиране на учители за особеностите и потребностите на ученици с 
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комуникативни нарушения и предоставяне на методическа подкрепа при работата с 

ученици с комуникативни нарушения; 

б) консултиране, подкрепа и мотивиране на родителите на учениците с 

комуникативни нарушения за активно участие в логопедичния процес. 

В случаите, когато ученик получава обща подкрепа и не се отчита напредък в 

развитието му, в тримесечен срок от предоставянето й класният ръководител на 

ученика, запознава родителя за необходимостта от извършване на оценка на 

индивидуалните потребности на ученика. 
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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ЕКЗАРХ АНТИМ I“ 

6100 Казанлък, ул. „Св. Климент Охридски“, № 2 
канцелария: тел. 0876 879 948 

e-mail: info-2400264@edu.mon.bg, www.antim1-kk.com 

 

Приложение 2.5 

 към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

 

 

Утвърждавам: 

Радиана Стефанова 

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОПЪЛНИТЕЛНА ПОДКРЕПА ЗА 

ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ НА УЧЕНИЦИТЕ 

 

Допълнителна подкрепа се предоставя: 

1. В случаите, когато ученик получава обща подкрепа и не се отчита напредък в 

развитието му, в тримесечен срок от предоставянето й класният ръководител на 

ученика запознава родителя за необходимостта от извършване на оценка на 

индивидуалните потребности на ученика. 

Класният ръководител и родител провеждат среща, на която обсъждат насочване 

към оценка на индивидуалните потребности. Родителят подава заявление до директора 

на училището. 

или 

2. Родителят /по свое желание/ подава заявление до директора на училището за 

оценка на индивидуалните потребности на детето му. 

3. В случаите на несъгласие на родителя с предложената допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на ученика, независимо че въз основана оценките на 

индивидуалните образователни потребности е установена такава необходимост, 

директорът на училището писмено сигнализира дирекция „ Социално подпомагане“ по 

настоящия адрес на ученика, с цел консултиране на родителите относно най- добрия 

интерес на детето и необходимостта от спазване на правата му. 

4. Сигналът до дирекция „ Социално подпомагане“ трябва да съдържа информация 

за оценката на образователните потребности на ученика, писмо до родителя с 

предлаганата допълнителна подкрепа за личностно развитие и деклариран отказ от 

негова страна , информация относно предложения план за подкрепа. 

След получаване на заявление от родителя, директорът издава заповед за 

сформиране на екип за подкрепа за личностно развитие на ученика, който да извърши 

оценка на индивидуалните потребности на ученика. 

Тази оценка се прави: 

- за ученици с идентификации, че са със специални образователни потребности; 

- за ученици в риск; 

mailto:info-2400264@edu.mon.bg
http://www.antim1-kk.com/
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- за ученици с изявени дарби; 

- за ученици с хронични заболявания. 

В състава на екипа за подкрепа за личностно развитие задължително се включва 

психолог или педагогически съветник, както и логопед. В екипа може да участва 

ресурсен учител/специален педагог, както и други специалисти според индивидуалните 

потребности на детето или ученика. В екипа може да се включват представители на 

органите за закрила на детето и на органите за борба с противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните. 

Оценката на индивидуалните потребности на дете или ученик е процес на събиране 

и анализиране на специфична информация за неговото функциониране – силни страни, 

затруднения, потенциал за оптимално развитие, участие в образователния процес, 

възможности за реализация. 

За извършването на оценката родителят представя следните документи: 

1. Заявление до директора; 

2. Статуси от проведени предварителни изследвания и консултации – 

психологични, логопедични, медицински, както и становище от специален педагог – 

при наличие на такива, в зависимост от потребностите на ученика; 

3. Всички документи, съдържащи информация за здравословното състояние и 

социалното положение на детето, документи, издадени от съда, както и други 

документи, които имат отношение към обучението и образованието на детето или 

ученика, включително документи от детската градина, при наличие на такива; 

4. Протокол от специализирана по профила на заболяването лекарска 

консултативна комисия и/или решение на териториална експертна лекарска комисия 

(ТЕЛК), и/или на Национална експертна лекарска комисия (НЕЛК) с приложена лична 

амбулаторна карта, съдържаща информация за проведени изследвания, консултации, 

епикризи и други, които удостоверяват заболяването – при деца и ученици с хронични 

заболявания. 

При извършването на оценката се вземат предвид и: 

1. Резултатите от ранното оценяване на развитието на детето и на риска от 

обучителни затруднения. 

2. Документите от личното образователно дело на детето или ученика и материали 

от портфолиото на детето. 

3. Други документи при необходимост по преценка на екипа 

За извършването на оценката на индивидуалните потребности на деца и ученици с 

изявени дарби родителят представя и документи, удостоверяващи постиженията, 

класиранията на призови места на децата и учениците и др. 

 

Кой прави оценката? 

(1) Оценката на индивидуалните потребности на ученици, за които има индикации, 

че са със специални образователни потребности, се извършва от екипа за подкрепа за 

личностно развитие на ученика, чийто състав включва психолог, логопед, ресурсен 

учител, а при ученици с увреден слух или с нарушено зрение – и рехабилитатор на 

слуха и говора или учител на ученици с нарушено зрение, класния ръководител и 

учителите, които преподават на ученика в училището. Оценяват се познавателно 

развитие, комуникативни умения, социални умения, физическо развитие, адаптивно 

поведение, психични реакции, семейно функциониране. 

(2) Оценката на индивидуалните потребности на ученици в риск се извършва от 

екипа за подкрепа за личностно развитие на ученика, чийто състав включва психолог 

и/или педагогически съветник, и логопед в училището, класния ръководител и 

учителите, които преподават на ученика в училището. Оценяват се рисковите и 
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защитните фактори в ситуацията на ученика и неговата среда. 

(3) Оценката на индивидуалните потребности на ученици с изявени дарби се 

извършва от екипа за подкрепа за личностно развитие на ученика, чийто състав 

включва класния ръководител и учителите, които преподават на ученика в училището, 

психолог или педагогически съветник. Оценяват се конкретните области на изявените 

дарби и способности. 

(4) Оценката на индивидуалните потребности на ученици с хронични заболявания 

се извършва от екипа за подкрепа за личностно развитие ученика, чийто състав 

включва психолог, класния ръководител и учителите, които преподават на ученика в 

училището, медицинския специалист в здравния кабинет в сътрудничество с личния 

лекар на ученика. Оценява се здравословното състояние на ученика и влиянието му 

върху обучението. 

При извършване на оценката може да участват и други специалисти извън 

посочените. 

 

Какво се прави след като се оцени ученика? 

Оценката на учениците се извършва индивидуално от всеки специалист в екипа при 

отчитане на силните страни и възможностите за участие в образователния процес на 

ученика. 

На общо заседание на екипа и с негово решение, се решава дали ученика подлежи 

или не на допълнителна подкрепа. 

Родителят, представителят на ученика или лицето, което полага грижи за ученика, 

писмено изразява съгласието или несъгласието си с оценката на индивидуалните 

потребности в протокола и с решението за предложената допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на ученика. 

Екипът информира директора на училището за взетото решение за предоставяне на 

допълнителна подкрепа. 

Директорът на училището изпраща копие от протокола с оценката и решението на 

екипа за подкрепа за личностно развитие за предоставяне на допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на ученика със специални образователни потребности в 

регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование в 7-дневен 

срок от извършването на оценката за одобряване на предоставянето на допълнителна 

подкрепа за личностно развитие на учениците със специални образователни 

потребности. 

 

Когато се касае за ученик със специални образователни потребности 

При несъгласие на родителя с оценката на индивидуалните потребности на ученика 

със специални образователни потребности, извършена в училището, той може да 

подаде заявление до директора на съответния регионален център за подкрепа на 

процеса на приобщаващото образование за организиране на повторна оценка на 

индивидуалните потребности на ученика в 14-дневен срок от извършването на оценката 

от екипа за подкрепа за личностно развитие. Родителят посочва в заявлението мотивите 

за несъгласието си с оценката на индивидуалните потребности на детето или ученика 

със специални образователни потребности. 

В случаите на несъгласие на родителя с предложената допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на ученика, независимо че въз основа на оценките на 

индивидуалните потребности е установена такава необходимост, и за предотвратяване 

на риска от отпадане от образование директорът на училището писмено уведомява 

дирекция „Социално подпомагане“ по настоящия адрес на ученика с цел осигуряване 

на неговия най-добър интерес. 
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В случаите на несъгласие на родителя с предложената допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на ученика, училището задължително организира предоставянето 

на дейности за обща подкрепа за личностно развитие на ученика. 

 

Какво включва допълнителната подкрепа? 

Допълнителната подкрепа за личностно развитие включва: 

1. Работа с дете и ученик по конкретен случай; 

2. психо-социална рехабилитация, рехабилитация на слуха и говора, зрителна 

рехабилитация, рехабилитация на комуникативните нарушения и при физически 

увреждания; 

3. на достъпна архитектурна, обща и специализирана подкрепяща среда, 

технически средства, специализирано оборудване, дидактически материали, методики и 

специалисти; 

4. предоставяне на обучение по специалните учебни предмети за учениците със 

сензорни увреждания; 

5. ресурсно подпомагане. 

 

Какво се случва след като екипът реши, че ученикът има нужда от 

допълнителна подкрепа?  

Допълнителната подкрепа за личностно развитие се осигурява и предоставя 

съгласно план за подкрепа на ученика, изготвен след извършване на оценката на 

индивидуалните потребности на ученика от екипа за подкрепа на личностното 

развитие. 

Родителят, представителят на ученика или лицето, което полага грижи за ученика, 

се запознава с плана за подкрепа на ученика, като му се предоставя копие от него при 

поискване. 

Родителят е длъжен да оказва съдействие за изпълнението на плана за подкрепа на 

ученика. 

До един месец от извършването на оценката на индивидуалните потребности, 

екипът за личностно развитие при необходимост разработва индивидуални учебни 

планове и индивидуални учебни програми по един или повече учебни предмети за 

ученици със специални образователни потребности и за ученици с изявени дарби, въз 

основа на училищния учебен план . 

Допълнителната подкрепа за личностно развитие според вида си е краткосрочна 

или дългосрочна. 

Основни функции на екипа за подкрепа за  личностно развитие, съгласно чл. 189 от 

Закона за предучилищното и училищното образование: 

- идентифицира силните страни на ученика, затрудненията, свързани с развитието, 

обучението и поведението му, както и причините за тяхното възникване; 

- извършва оценка на индивидуалните потребности на ученика; 

- изготвя и реализира план за подкрепа; 

- извършва наблюдение и оценка за развитието на случая. 

Специфични функции на екипа за подкрепа за личностно развитие: 

1. Определя необходимия инструментариум за извършване на оценката на 

индивидуалните потребности на ученика и определя правила за работата си. 

2. Проучва документите и информацията за ученика, 

3. Обсъжда проведената оценка и наблюденията на всеки член от екипа и 

формулира общо решение за предоставяне на допълнителна подкрепа в протокол от 

заседанието 

4. Информира директора на детската градина или училището за взетото решение за 
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предоставяне на допълнителна подкрепа 

5. Определя вида и формата на обучение на ученика въз основа на оценката на 

индивидуалните му потребности. 

6. До един месец от извършването на оценката на индивидуалните потребности при 

необходимост разработва индивидуални учебни планове и индивидуални учебни 

програми по един или повече учебни предмети за ученици със специални 

образователни потребности съответно по чл. 95, ал. 1, т. 1 от ЗПУО за учебната година; 

7. До един месец от извършването на оценката на индивидуалните потребности 

разработва индивидуални учебни планове и индивидуални учебни програми за ученици 

със специални образователни потребности и с множество увреждания 

8. Проследява напредъка в развитието на детето или ученика два пъти през 

учебната година и при необходимост внася промени в плана за подкрепа и в 

индивидуалните учебни програми след информирано писмено съгласие на родителя, 

който е длъжен да оказва съдействие за изпълнението на плана за подкрепа на детето 

или ученика; 

9. Извършва консултативна дейност с децата и учениците, с учителите, с 

родителите за приемане и приобщаване на децата и учениците със специални 

образователни потребности, в риск, с изявени дарби, с хронични заболявания в детската 

градина и училището; 

10. Изготвя доклади за дейността на екипа до директора на училището, съответно в 

7-дневен срок след края на първия учебен срок и в 10-дневен срок след края на втория 

учебен срок на учебната година. 

Екипът за подкрепа за личностно развитие се ръководи от определения със 

заповедта на директора специалист от екипа. 

В работата на екипа на ученика участва родителят, а при необходимост – и 

представител от съответния регионален център за подкрепа на процеса на 

приобщаващото образование и/или от центъра за подкрепа за личностно развитие. 

В работата на екипа на ученика участва родителят/представителят на 

ученика/лицето, което полага грижи за ученика, специалисти от социални услуги за 

деца в общността в случаите, когато ученикът ползва такива, други специалисти, 

включително медицински, които осигуряват здравната грижа за ученика, а при 

необходимост и представител от съответния регионален център за подкрепа на процеса 

на приобщаващото образование и/или от центъра за подкрепа за личностно развитие. 

Екипът провежда общите си срещи по предварително изготвен график, който 

включва не по-малко от три заседания - в началото на учебната година, в края на 

първия и на втория учебен срок. Родителят се запознава с графика. 

При възникнала необходимост заседание може да се провежда и извън определения 

график. Ръководителят на екипа отправя покана за участие на родителя преди 

провеждането на извънредното заседание с писмо, по имейл или в телефонен разговор. 

Задължителните три заседания са редовни, когато на тях присъстват всички 

членове на екипа. Решенията се вземат с мнозинство от повече от половината членове 

на екипа. 

Заседанията, които се провеждат извън определените три заседания са редовни, 

когато на тях присъстват поне половината от членовете на екипа. Решенията се вземат с 

мнозинство от повече от половината от присъстващите членове на екипа в конкретното 

заседание. 

За всяко заседание на екипа за подкрепа за личностно развитие се води протокол, 

подписан от лицето, водещо протокола, и от психолога и/или педагогическия съветник. 
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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ЕКЗАРХ АНТИМ I“ 

6100 Казанлък, ул. „Св. Климент Охридски“, № 2 
канцелария: тел. 0876 879 948 

e-mail: info-2400264@edu.mon.bg, www.antim1-kk.com 

 

Приложение 2.6  

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

Утвърждавам: 

Радиана Стефанова 

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА УСЛОВИЯТА И РЕДА ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА 

ОБУЧЕНИЕТО И ПРОВЕЖДАНЕ НА ИЗПИТИТЕ С УЧЕНИЦИ В 

САМОСТОЯТЕЛНА ФОРМА НА 

ОБУЧЕНИЕ ЗА УЧЕБНАТА 2025-2026 ГОДИНА 

 

I. Условия и ред за организиране на обучението на ученици в самостоятелна 

форма на обучение 

1. Самостоятелната форма на обучение може да се организира за: 

- ученици в задължителна училищна възраст, които по здравословни причини, 

удостоверени с медицински документ, издаден от съответната експертна лекарска 

комисия, определена в Закона за здравето, не могат да се обучават в дневна форма; 

- ученици в задължителна училищна възраст - по желание на ученика или 

родителя, по реда на чл. 12, ал. 2 ЗПУО, след решение на експертна комисия, създадена 

към регионалното управление на образованието; 

- ученици с изявени дарби; 

- лица, навършили 16 години. 

- ученици, на които е наложена санкцията "преместване от дневна форма в 

самостоятелна форма на обучение", навършили 16-годишна възраст и обхваща само 

срока на санкцията. 

 

2. При самостоятелна форма на обучение се прилага избран от ученика утвърден 

училищен учебен план. Учителите изготвят конспекти, изпитни билети или тестове и 

критерии за оценяване по съответните предмети за учениците в самостоятелна форма 

на обучение. Конспектите трябва да са съобразени с действащите учебни програми по 

предметите. Конспектите, изпитните билети и критериите за оценяване се заверяват от 

директора. 

3. Учениците в самостоятелна форма на обучение подават писмено заявление до 

директора на училището съгл. чл. 31, ал. 4 от Наредба №10/01.09.2016 г. за организация 

на дейностите в училищното образование в срок до 14 септември, което трябва да се 

mailto:info-2400264@edu.mon.bg
http://www.antim1-kk.com/
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регистрира в книгата за входяща кореспонденция. 

4. На учениците, подали заявление до директора за обучение в СФО, се издава 

заповед за обучение и се вписват в Списък образец № 1 на училището за съответната 

учебна година. На учениците от VIII – XII клас се изготвя картон за СФО. 

5. Явяването на изпити се провежда в една редовна и две поправителни сесии за 

всеки предмет по учебен план: 

Редовна сесия: 

- януарска сесия – 8-26 януари – първа сесия за ученици в задължителна 

училищна възраст 

- априлска сесия – за ученици в XII клас – 4 – 29 април 

- майска сесия – 3–31 май – втора сесия за ученици в задължителна училищна 

възраст 

- юнска сесия - 1–28 юни – за ученици над 16 годишна възраст 

Поправителни сесии: 

− юлска сесия – 1-22 юли 

− септемврийска сесия – 25 август - 9 септември 

 

6. За ученици преминали от дневна в самостоятелна форма на обучение поради 

наложена санкция по чл. 199, ал. 1, т. 5 от ЗПУО и редовната сесия е минала, 

директорът със заповед определя друга редовна сесия. 

7. Редовните изпитни сесии за учениците по чл. 37, ал. 7 от Наредба 

№10/01.09.2016г. за организация на дейностите в училищното образование се 

организират в края на всеки учебен срок. 

 

II. Изпити на ученици в самостоятелна форма на обучение 

1. Учениците в самостоятелна форма на обучение полагат изпити за определяне 

на годишна оценка върху учебното съдържание по учебните предмети от училищния 

учебен план, за съответната учебна година. 

2. Учениците от самостоятелна форма се допускат до изпити за редовна сесия 

след предварително подадено заявление 

3. Заявления за допускане до изпити се подават до директора на училището най-

късно 10 работни дни преди всяка изпитна сесия. 

4. Учениците от самостоятелна форма имат право да се явяват по всеки предмет 

най-много 3 пъти в една учебна година /една редовна и две поправителни сесии/. До 

поправителна сесия се допускат само ученици в СФО, които са се явили на редовните. 

5. Изпитите се провеждат по утвърден от директора на училището график, като в 

един ден се полага изпит само по един предмет. 

6. Учениците могат да полагат изпити за определяне на годишна оценка само по 

предмети от един клас за дадена учебна година. Изключения се допускат за лица, 

навършили 16 години, които могат да завършат два класа в една учебна година, ако са 

заявили това свое желание при подаване на заявлението за записване. Те полагат 

изпити за следващ клас само ако успешно са положили всички изпити, предвидени за 

завършване на предходния клас. При повтаряне на учебната година се явяват само по 

онези предмети, по които не са взели изпитите си в предходната година. След редовна и 

поправителна сесия имат право на втора поправителна сесия за предметите, които се 

изучават в съответния клас. 

7. Учениците в самостоятелна форма на обучение са длъжни сами да се 

информират за датите на изпитите. 

8. На допълнителна сесия имат право само тези ученици, които имат уважителни 

причини за пропускане на редовната и поправителните сесии. Явяването на 
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допълнителна сесия може да се разреши след подадено заявление с приложени 

документи, доказващи причината. 

9. Ученик, подал заявление и записан в самостоятелна форма на обучение за 

съответната учебна година, но не подавал заявление за явяване на изпити за 

съответната сесия не се допуска до изпити. 

10. Ученици, които в рамките на определените сесии през учебната година, не са 

се явили на нито един изпит и не са подали заявление да продължат обучението си през 

следващата учебна година, се считат за отпаднали и се заличават от електронния 

регистър на училището. За да бъдат включени в обучението те трябва да подадат 

отново заявление. Заявлението се подава до 14 септември на новата учебна година. 

11. Учениците полагат изпити по учебните предмети за съответния клас по 

учебния план за дневната форма на обучение. Ученик преминава в по-горен клас, ако 

по всички учебни предмети от учебния план за съответния клас е получил оценка най-

малко „Среден(3)“. 

12. Изпитите са писмени; изпити с писмена и устна част; изпити с писмена и 

практическа част и практически. Продължителността на изпитите е в зависимост от 

тяхната форма и съгласно чл. 41, ал. 6, т. 2 и т. 3 от Наредба № 11/01.09.2016 г. за 

оценяване на резултатите от обучението на учениците и чл. 29 е от Наредба № 3 от 

15.04.2003 г. за системата на оценяване 

13. Когато ученик си послужи с измама (преписва, използва електронни 

устройства – GSM телефон, таблет и др.) при провеждане на изпит, изпитът се анулира. 

14. След приключване на писмения изпит квесторите оформят протоколите за 

дежурство, които се предават на директора на училището заедно с писмените работи, 

подредени по реда на вписване на учениците в протокола. 

15. След проверка на изпитните работи, комисията по оценяване оформя изпитен 

протокол, който се предава на директора на училището, заедно с писмените работи. 

16. Протоколите за дежурство се съхраняват 5 години, а протоколи за резултати 

от изпити - 50 години. 

17. За лицата навършили 16 години се допуска обучение за завършване на два 

класа в една година, ако са заявили това свое желание при подаване на заявлението. Те 

полагат изпити за следващ клас само ако успешно са положили всички изпити, 

предвидени за завършване на предходния клас – чл. 37, ал. 6. от Наредба № 10 от 

01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование. 

18. Ученик, който преминава от дневна в СФО, продължава обучението си по 

същия учебен план, по който е започнал. Ученик, успешно завършил учебен срок по 

учебни предмети, които се изучават само в рамките на този срок и преминали в СФО, 

не полагат изпити по учебен предмет/учебни предмети. 

19. При повтаряне на класа учениците се явяват на изпити само по учебните 

предмети, по които нямат оценка или тя е „Слаб (2)“. 

20. Завършването на клас и на степен на образование в дневна или самостоятелна 

форма на обучение, се удостоверява с едни и същи по вид документи, съгласно 

държавните образователни – Наредба № 8/11.08.2016 г. за информацията и документите 

за системата на предучилищното и училищното образование, които дават еднакви 

права на обучаемите. 

 

 

III. Документацията, в която се отразяват резултатите от проведените изпити 

с ученици в самостоятелна форма на обучение 

1. Протоколи от изпити - за дежурство при провеждане на писмен изпит (3-82) и 

за резултата от писмен, устен или практически изпит (3-80) в електронен вариант, 
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генерирани от системата АДМИН ПРО; 

2. Писмени работи, конспекти, билети и материали от проведените изпити; 

3. Книга 3-90, за ученици от I клас до получаване на основно образование/лично 

образователно дело на учениците в самостоятелна форма на обучение (3-90); 

 

IV. Необходими документи: 

1. Заявление до директора за обучение в самостоятелна форма. Входира се в срок 

до 14.09 на съответната година; 

2. Заявление до директора за допускане до изпити. 

Входира се в срок до 10 (десет) работни дни преди всяка изпитна сесия; 

3. Удостоверение за завършен клас; Снимки 2 броя (за учениците от IX-XII клас). 
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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ЕКЗАРХ АНТИМ I“ 

6100 Казанлък, ул. „Св. Климент Охридски“, № 2 
канцелария: тел. 0876 879 948 

e-mail: info-2400264@edu.mon.bg, www.antim1-kk.com 

Приложение 2.7  

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

Утвърждавам: 

Радиана Стефанова 

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

 

ДЕЙСТВИЯ ПРИ ИНЦИДЕНТИ С УЧЕНИЦИ И СЛУЖИТЕЛИ НА 

 СУ „ЕКЗАРХ АНТИМ I“, ГР. КАЗАНЛЪК 

 

I. При инциденти, свързани със заплаха за живота, физическото и психическо 

здраве на ученици и служители от училището. 

1. Всеки служител в училището, станал свидетел на инцидент е длъжен незабавно 

да уведоми Директора и класния ръководител на ученика лично или по телефон, а не 

по-късно от 6 часа след инцидента да подаде писмен доклад до директора на 

училището, който да бъде регистриран в дневника за входяща кореспонденция. При 

отсъствие на директора, сигнала се подава и до заместващия директора служител. 

2. Служителят, който е разбрал пръв за инцидента, е длъжен незабавно да уведоми 

и медицинското лице и/или директно телефон 112, за да бъде извършен медицински 

преглед на пострадалия. 

3. Незабавно след инцидента се уведомяват родителите (настойниците) на 

пострадалия ученик, както и родителите на ученик/ците, причинили инцидент или 

упражнил/и насилие. 

4. При възникване на инцидент с ученици или служители, ако има пострадали при 

пътно- транспортно произшествие, авария или злополука, в срок до един час от 

узнаването директора или заместващия го служител подава първоначалната 

информация на началника на РУО Стара Загора. 

5. В срок до двадесет и четири часа от инцидента, директора или заместващия го 

служител изпраща до началника на РУО писмен доклад, съдържащ и информация за 

състоянието на пострадалите и за предприетите действия за уведомяване на родителите 

и институциите, които имат отношение към случая. 

6. В срок до 2 работни дни след инцидента, класният ръководител извършва 

проверка на случая, като при необходимост ползва съдействието на педагогическия 

съветник и ръководството на училището. След изясняване на случая, класният 

ръководител прави предложение до директора на училището за предприемане на 

последващи действия в срок до 7 работни дни след инцидента. 

7. При необходимост, за изясняване на случая, директорът на училището може да 

потърси съдействие от съответните институции до три работни дни след инцидента. 

8. Извършване на последващи действия: 

- извършване на дейности за повишаване на мотивацията и превенция на 

проблемното поведение; 

- налагане на санкция или мярка по ЗПУО; 

- тематични часове на класа; 

- уведомяване на Отдела за закрила на детето; 

- консултиране и беседи с училищния психолог; 

mailto:info-2400264@edu.mon.bg
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- разговори с родители и други подходящи възпитателни мерки според случая. 

9. В случай на физическа или психическа саморазправа между ученици, класният 

ръководител на ученик, който е инициирал или извършил саморазправата, подава 

писмена информация и до Координационния съвет за справяне с тормоза в срок до 2 

работни дни след инцидента. 

10. При наличие на писмен сигнал, Координационния съвет за справяне с тормоза 

се събира в рамките на 24 часа. При възникване на кризисна ситуация или получен 

сигнал за ученик, жертва или в риск от насилие, съветът съставя индивидуален план за 

кризисна интервенция. 

II. При инциденти, случили се на територията на училището между родител 

и служител на училището, между родители на ученици, между родител и ученик и 

др. 

1. Всеки служител в училището, станал свидетел на инцидент е длъжен незабавно 

да уведоми Директора лично, по телефон или мейл, а не по-късно от 6 часа след 

инцидента да подаде писмен доклад до директора на училището, който да бъде 

регистриран в дневника за входяща кореспонденция. При отсъствие на директора, 

сигнала се подава и до заместващия директора служител. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



85  

 

СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ЕКЗАРХ АНТИМ I“ 

6100 Казанлък, ул. „Св. Климент Охридски“, № 2 
канцелария: тел. 0876 879 948 

e-mail: info-2400264@edu.mon.bg, www.antim1-kk.com 

 

Приложение 2.8  

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

 

Утвърждавам: 

Радиана Стефанова 

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

ПРОЦЕДУРА 

ЗА ИЗБОР НА ПРЕДСТАВИТЕЛИ НА РОДИТЕЛИТЕ ЗА НАБЛЮДАТЕЛИ 

НА ДЗИ 

 

1. При провеждане на държавните зрелостни изпити имат право да присъстват като 

наблюдатели до трима, представители на родители (попечители, представители на 

непридружените непълнолетни лица, търсещи или получили международна закрила) на 

ученици от училището, в което се провежда държавният зрелостен изпит. 

2. Те могат да присъстват при подготовката на изпитните зали преди началото на 

изпита и при допускането и разпределението на квесторите и на зрелостниците в 

сградата. 

3. Родителите нямат право на достъп до изпитните материали и до изпитните зали 

по време на провеждане на държавния зрелостен изпит; 

4. Определянето им се осъществява по следния ред: 

4.1. В срок до 01 март 2026 г. училището отправя покана към родителите, да бъдат 

наблюдатели на ДЗИ; 

4.2. поканата се поставя на видно място в училищната сграда и се публикува на 

интернет страницата на училището; 

4.3. в срок до 31 март 2026 г. желаещите подават заявления по образец в 

канцеларията на училището; 

4.4. до 15 април училището определя до трима представители на родителите, които 

да бъдат наблюдатели; 

4.5. при постъпили повече заявления, предимство имат родителите на ученици от 

ХI клас; 

4.6. представители на родителите не могат да бъдат: 

- родители (попечители, представители на непридружените непълнолетни лица, 

търсещи или получили международна закрила) на зрелостници; 

- лица, извършващи образователни услуги на зрелостници; 

- лица със завършено висше образование по специалност от професионално 

направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления, съответстващо на учебния предмет. 

4.7. Липсата на обстоятелства по т.4.6. се удостоверява от представителите на 

родителите с декларацията по образец по чл. 83, ал. 9. от НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 

г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците. 

 

mailto:info-2400264@edu.mon.bg
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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ЕКЗАРХ АНТИМ I“ 

6100 Казанлък, ул. „Св. Климент Охридски“, № 2 
канцелария: тел. 0876 879 948 

e-mail: info-2400264@edu.mon.bg, www.antim1-kk.com 

ПОКАНА ДО РОДИТЕЛИТЕ 

Уважаеми родители, във връзка с провеждане на държавните зрелостни изпити 

през м. май 2026 г., Ви уведомяваме, че ИМАТЕ ПРАВО да присъствате като 

наблюдатели (до 3 представители на родителите) в училището. 

 

Нямат право да бъдат наблюдатели: 

1. Родители на зрелостници; 

2. Лица, извършващи образователни услуги на зрелостници; 

3. Лица със завършено висше образование по специалност от професионално 

направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления, съответстващо на учебния предмет. 

Липсата на изброените обстоятелства се удостоверява от представителите на 

родителите с декларация по образец, утвърден от министъра на образованието и 

науката. 

Представителите на родителите имат следните права: 

1. да присъстват при подготовката на изпитните зали преди началото на ДЗИ; 

2. при допускането и разпределението на квесторите и на зрелостниците в 

сградата Представителите на родителите нямат право на достъп до изпитните 

материали и до изпитните зали по време на провеждане на държавния зрелостен изпит. 

 

УВАЖАЕМИ РОДИТЕЛИ, 

ИМАТЕ ПРАВО ДА ЗАЯВИТЕ ЖЕЛАНИЕТО СИ ДА ПРИСЪСТВАТЕ КАТО 

НАБЛЮДАТЕЛИ НА ПРОВЕЖДАНИТЕ ДЗИ В СРОК ДО 31 МАРТ 2026 Г. КАТО 

ПОДАДЕТЕ ЗАЯВЛЕНИЕ ПО ОБРАЗЕЦ В КАНЦЕЛАРИЯТА НА УЧИЛИЩЕТО. 

 

/При подадени повече заявления предимство ще имат родители на ученици от ХI 

клас./ 
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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ЕКЗАРХ АНТИМ I“ 

6100 Казанлък, ул. „Св. Климент Охридски“, № 2 
канцелария: тел. 0876 879 948 

e-mail: info-2400264@edu.mon.bg, www.antim1-kk.com 

Вх. №…………………… 

ДО ДИРЕКТОРА 

НА СУ “ЕКЗАРХ АНТИМ І“  

ГРАД КАЗАНЛЪК 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

от………………………………………………….............................................…… 

 

родител на …………………………………............................................……….... 

 

ученик/чка от ……клас на СУ „Екзарх Антим І“, град Казанлък 

 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ДИРЕКТОР, 

 

Заявявам желанието си, да бъда представител на родителите като наблюдател на 

Държавния зрелостен изпит, който ще се проведе в повереното Ви училище през месец 

май 2026 г. 

Прилагам декларация по образец по чл. 83, ал. 9. от НАРЕДБА № 11 от 01.09.2016 

г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците. 

 

 

 

Дата:……………      С уважение:………...… 

/…………………………./ 

mailto:info-2400264@edu.mon.bg
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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ЕКЗАРХ АНТИМ I“ 

6100 Казанлък, ул. „Св. Климент Охридски“, № 2 
канцелария: тел. 0876 879 948 

e-mail: info-2400264@edu.mon.bg, www.antim1-kk.com 

Приложение 2.9  

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

 

Утвърждавам: 

Радиана Стефанова 

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

 

УЧИЛИЩНА ПРОЦЕДУРА 

ЗА ПОДАВАНЕ, РАЗГЛЕЖДАНЕ И РЕШАВАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯ, 

ЖАЛБИ И СИГНАЛИ  

2025-2026 учебна година 

 

Чл. 1. Настоящата процедура регламентира реда за регистриране, разглеждане и 

произнасяне по постъпващи в СУ „Екзарх Антим I”, гр. Казанлък предложения, жалби 

и сигнали. 

Чл. 2. Предложения, жалби и сигнали се подават в писмен или устен вид. Всяко 

предложение, жалба и сигнал трябва да съдържа темата, по която се отправя искането, 

както и попълнено име, адрес и телефон за контакт на подателя. Към подадените 

предложения, жалби и сигнали могат да се прилагат копия на документи, свързани с 

описаната тема. 

Чл. 3. Не се разглеждат анонимни предложения, жалби и сигнали или такива 

отнасящи се до нарушение, извършено преди повече от 1 (една) година. 

Чл. 4. Писмените предложения се описват в свободен текст и се пускат в специално 

предназначена кутия за жалби и сигнали, която се намира на първият етаж на 

училището в близост до охраната. 

Чл. 5. Главният дежурен за деня учител, всяка сутрин преди започване на учебните 

занятия проверява кутията за постъпили жалби и сигнали. При наличие на такива, 

същите се внасят за входиране в канцеларията на ЗАС. Така входирани се описват и в 

Регистър за подадени предложения, жалби и сигнали. 

Чл. 6. Регистърът съдържа пореден номер, входящ номер от дневника за входяща 

кореспонденция, дата на подаване, име на подателя и адрес за кореспонденция, резюме 

на жалбата или сигнала, краен срок за отговор, дата на изпращане на отговора до 

подателя, бележки. 

Чл. 7. За подадените устно или по телефон предложения, жалби и сигнали се 

съставя Протокол от длъжностното лице, което ги е приело и се постъпва по реда на 

чл.5. 

Чл. 8. Подадените предложения, жалби и сигнали се предоставят на директора на 

училището за предварителен преглед на документите и определяне дали предметът на 
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документа е от компетентността на училището. Ако преценката е, че документът не е в 

правомощията на училището, същият се препраща по компетентност на съответното 

ведомство, като писмено се уведомява жалбоподателя за предприетите действия. 

Чл. 9. Процедурата за разглеждане на предложение, жалба или сигнал започва с 

резолюция на директора на училището и назначаване на училищна комисия. 

Чл. 10.За всеки конкретен случай на жалба или сигнал директорът назначава нова 

комисия. 

Чл. 11. Комисията разглежда постъпилото предложение, жалба или сигнал и в 7 

дневен срок изготвя писмен доклад, който предоставя при ЗАС за входиране, заедно с 

всички събрани доказателства по случая. Когато за решението на конкретно 

предложение, жалба и сигнал е необходимо събиране на допълнителна информация по 

случая, което изисква повече технологично време/ в рамките на 30 дни/, подателят се 

уведомява писмено, като се излагат съответните мотиви. 

Чл. 12. Директорът се произнася по доклада на комисията в 7 дневен срок от 

предаването му с мотивирано становище. 

Чл. 13.Ако не се признае основателността на сигнала директорът в срок от един 

месец от подаването му писмено уведомяват подателя. 

Чл. 14. ЗАС на училището изпраща до подателя отговора на директора с писмо с 

обратна разписка. 

Чл.15. При постъпване на жалба или сигнал за дете в риск, 

директорът/зам.директора до един /1/ час подава устно сигнал за ситуацията до ОЗД, 

ДАЗД, РУ на МВР - гр. Казанлък и РУО – гр. Стара Загора, а след това и писмено, чрез 

доклад. 

Чл. 16. При постъпил сигнал или жалба срещу лице от персонала за насилие спрямо 

дете се действа по реда на настоящата процедура. На основание на чл. 193 от Кодекса 

на труда директорът/зам.директорът изисква писмени обяснения и изслушва лицето. 

Комисията проверява посочените в сигнала факти и обстоятелства. При доказване на 

вината на работника/служителя се налага дисциплинарно наказание. 

Чл. 17. При особено тежки нарушения на трудовата дисциплина и установено 

насилие над дете работникът/служителят се отстранява от работа до изясняване на 

случая. 

Чл. 18. Когато фактите и обстоятелствата, посочени в жалбата бъдат потвърдени се 

вземат незабавни мерки за отстраняване на допуснатото нарушение. При доказване 

вината на лицето от персонала, следва дисциплинарно уволнение. 

Чл. 19. Жалбоподателят се уведомява писмено за предприетите действия. 

Чл. 20. (1) Производството по предложенията, жалбите и сигналите приключва с 

отговора на директора/зам.директора. 

(2) Когато има последващо отстраняване на констатирани нарушения – с 

изпълнение им и с нов отговор до жалбоподателя. 

Чл. 21. Изисквания за обжалване при несъгласие с резултата от работата по 

жалбата. 

(1) Разглеждат се повторно постъпили жалби и сигнали само с посочени нови 

факти и обстоятелства. Отговора до жалбоподателя е само за новите твърдения. 

(2) Не се разглеждат жалби и сигнали, подадени повторно по въпрос, по който има 

взето решение. Решението, по даден сигнал не подлежи на обжалване. Връща се 

отговор на подателя, като му се съобщават основанията за това. 

(3) При несъгласие с резултата от работата по жалбата, жалбоподателя се обръща 

към по-висша институция. Решението може да се обжалва в 14-дневен срок. 

Чл. 22. За всички предприети действия в хода на извършената проверка на жалба 

или сигнал, комисията води преписка, в която се съхраняват изисканите обяснения, 
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протоколи от проведени срещи и взети решения, както и доклада до директора. Същите 

се архивират в отделна папка. 

Чл.23. При осъществяване на настоящата процедура стриктно се спазват 

изискванията на Административно-процесуалния кодекс, Закон за предучилищното и 

училищното образование и други нормативни документи. 

Чл.24. Документите по преписките, протоколите и докладите на комисията за 

разглеждане на жалбите и сигналите се архивират от училищната комисия по 

архивиране по реда на Правилника за архивиране в СУ „Екзарх Антим I”, гр. Казанлък. 

Приложения: 

1. Протокол за регистриране на устни, в т.ч.  подадени по телефон предложения, 

жалби и сигнали; 

2. Регистър за предложения, жалби и сигнали. 
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Приложение № 2.9.1 

към заповед № 2003/11.09.2025 г.. 

 

СУ „ЕКЗАРХ АНТИМ I”, ГР. КАЗАНЛЪК 

Вх.№ ................................ 

......................................... 

 

ПРОТОКОЛ 

за регистриране на устни (в т.ч. по телефон) предложения, жалби и сигнали в СУ 

„Екзарх Антим I”, гр. Казанлък 

 

№ Данни за 

подателя 

Съдържание на данни 

1 Име, презиме, 

фамилия 

 

2 Адрес за 

кореспонденция 

 

3 Телефон, факс  

4 Ел.адрес  

5 Описание на 

предложението, 

жалбата или 

сигнала 

 

6 Дата на 

приемане 

 

7 Час на 

приемане 

 

 

 

 

 

 

 

Приел: Длъжност:.......................................................................................... 

Име, фамилия:.................................................................................... 

 

Подпис:...................... 
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Приложение № 2.9.2 

към заповед № 2003/11.09.2025 г.. 

 

Регистър за подадени предложения, сигнали и жалби 

Пореден 

номер 

Входящ номер от 

Входящ дневник 

за 

кореспонденция 

Дата на 

подаване 

Име и 

адрес на 

подателя 

Резюме 

на 

жалбата 

или 

сигнала 

Краен 

срок за 

отговор 

Дата на 

изпращане 

на 

отговора 

Бележки 
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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ЕКЗАРХ АНТИМ I“ 

6100 Казанлък, ул. „Св. Климент Охридски“, № 2 
канцелария: тел. 0876 879 948 

e-mail: info-2400264@edu.mon.bg, www.antim1-kk.com 

Приложение 2.10  

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

 

 

Утвърждавам: 

Радиана Стефанова 

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

ПРОЦЕДУРА ЗА ДОКЛАДВАНЕ 

ПРИ ОПАСЕНИЕ ВЪВ ВРЪЗКА СЪС ЗАКРИЛА НА ДЕТЕТО В СУ “ЕКЗАРХ 

АНТИМ I“, ГР. КАЗАНЛЪК 

Настоящата процедура има за цел докладването стъпка по стъпка на инциденти, 

свързани със закрилата детето, осигуряваща координирани и последователни усилия на 

екипа в училище за разрешаването им, както и създаване на по-сигурна училищна 

среда. 

 

КАКВО Е НАСИЛИЕ? 

Всякакви форми на физическа и/или емоционална злоупотреба, сексуално насилие, 

занемаряване или нехайно отношение, експлоатация с търговска или с друга цел, които 

водят до реално или потенциално увреждане на здравето на детето, заплаха за неговото 

оцеляване и развитие или унижаване на неговото достойнство, произтичащи от 

взаимоотношения, които са основани на отговорност, доверие или власт. 

 

КАКВО Е ТОРМОЗ? 

Тормоз е последователно, целенасочено, умишлено, враждебно, повтарящо се 

поведение на едно или повече лица, които желаят да причинят вреда на други.Ключови 

в разбирането за тормоза са следите характеристики на това поведение: 

- Злонамерена проява, която има за цел да нарани или унижи дете; 

- Извършва се от позиция на силата, като едната страна използва доминиращата си 

позиция за да нарани другата физически или психически, да я унизи или изолира от 

социалния живот; 

- Повтаря се многократно във времето, а не е еднократен и изолиран акт на агресия. 

 

І. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ПЕРСОНАЛА 

 

1. ОТГОВОРНО ЛИЦЕ ЗА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ЗАКРИЛА НА ДЕТЕТО 

(навсякъде по-долу отговорното лице за процедурата за закрила на детето се нарича 

Отговорник.) 

⮚ Планира, проследява и координира дейностите за справяне с инциденти на ниво 

училище. 

mailto:info-2400264@edu.mon.bg
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⮚ Съдейства за изготвянето на общоучилищни ценности, правила и последици. 

⮚ Отговорен е постерите с приетите на общоучилищно равнище ценности, правила 

и последици да се поставят на видно място в коридорите и във фоайето на училището. 

⮚ Отговорен е за регистриране , проследяване на случаите и тяхното съхранение. 

⮚ Прави мотивирани предложения до директора с цел подобряване на работата. 

⮚ Подпомага класните ръководители с материали или консултации със 

специалисти, съдейства за организиране на периодични обучения на учителите по 

темата за детската закрила. 

⮚ Попълва декларация, че не е криминално проявен. 

 

2. КЛАСНИ РЪКОВОДИТЕЛИ 

⮚ С помощта на учениците приемат ценности, правила и последици при прояви на 

инциденти между учениците. 

⮚ Постерите с приетите ценности, правила и последици се поставят на видно 

място в класната стая. 

⮚ Запознават учениците с процедурата за докладване на инциденти. 

⮚ Реагират при всеки опит за нарушаване правата на ученик в клас, съгласно 

утвърдената процедура и приетите правила и последици. 

⮚ За всеки инцидент попълват формуляр,отразяващ възникналия инцидент и го 

предават на Отговорника. 

⮚ Провеждат периодично превантивни занятия по проблемите на детската закрила, 

като могат да привличат различни специалисти, напр. ДПС, ЦПО, РЗИ и др. 

⮚ Информират родителите за процедурата на докладване на инциденти както и за 

приетите правила и стъпки. Съдействат за включването им в дейностите на ниво 

училище. 

⮚ Попълват декларация, че не са криминално проявени 

 

3. УЧИТЕЛИ, КОИТО НЕ СА КЛАСНИ РЪКОВОДИТЕЛИ 

⮚ Поощряват и развиват съвместното учене, както и поведение на сътрудничество 

и взаимопомощ. 

⮚ Познават и използват установената процедура за информиране и съобщаване за 

инциденти над ученици. 

⮚ Познават правилата и последствията на класа, прилагат ги и изискват от 

учениците да ги прилагат. 

⮚ Реагират при всеки опит за нарушаване правата на ученик в клас, съгласно 

утвърдената процедура и приетите правила и последици. 

⮚ Ако са свидетели на непристойно поведение между ученици попълват 

формуляр, отразяващ възникналия инцидент и го предават на Отговорника. 

⮚ Попълват декларация, че не са криминално проявени 

 

4. ДЕЖУРНИ УЧИТЕЛИ 

⮚ Спазват стриктно утвърдения от директора график за дежурство, следейки 

рисковите зони, в които е възможна появата на насилие. 

⮚ Реагират според утвърдените процедури в ситуации на инцидент по време на 

дежурството им. 

⮚ Оказват съдействие на колеги при установени от тях нарушения на ученици и 

докладват на Отговорника, като попълват формуляр, отразяващ инцидента. 
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5. ПОМОЩЕН ПЕРСОНАЛ 

⮚ Полагат грижи за предотвратяване на инциденти между учениците в 

училищните помещения, за които отговарят. 

⮚ Познават основните стъпки на действие и ги прилагат – правила, последствия, 

процедура на докладване и попълване на формуляр за реагиране на инцидента. 

⮚ Не допускат противообществени прояви между учениците и съобщават за тях на 

класен ръководител, педагогически специалист, заместник-директор, директор. 

⮚ Попълват декларация, че не са криминално проявени 

 

ІІ. ПРОЦЕДУРА ЗА ИНФОРМИРАНЕ И СЪОБЩАВАНЕ НА СЛУЧАИ 

Всеки учител или служител, станал свидетел на ситуация на тормоз, или за която е 

получил сигнал /от ученик, родител или друг служител от училището/ е длъжен да се 

намеси, за да прекрати ситуацията на тормоз. 

 

Действия при разрешаване на установен училищен тормоз между учениците в СУ 

„Екзарх Антим I” 

 

(1) Разграничаване на случаите, когато не се касае за тормоз, а само за игра или 

приятелско премерване на силите между учениците. За целта е необходимо да се 

наблюдава поведението на учениците, включително и на тези, които само присъстват 

без активно да участват. По-голямата част от ситуациите на тормоз следва да бъдат 

овладени от учителите, а някои от самите ученици. Всяка намеса изисква внимателна 

преценка за ситуацията и нейната тежест. 

1. Прекратяване на ситуация на тормоз: 

а) задължение на всеки учител е да се намеси, за да прекрати ситуация на тормоз, 

на която е станал свидетел или за която е получил сигнал (от ученик, родител или друг 

служител от училището): 

б) в случай на физически тормоз учениците трябва да бъдат разделени и да се 

прекрати физическият контакт между тях незабавно; 

в) изясняване на случилото се и обсъждане на причините за насилието да се случи 

на по-късен етап. г) учителят ясно трябва да обяви пред всички, че това е насилие и то е 

недопустимо поведение. 

д) фокусът на интервенцията трябва да бъде насочен към учениците-свидетели на 

тормоза, към средата, а не към участниците в ситуацията на насилие; 

2. Реакции спрямо ученика, който е упражнил тормоз: 

а) при първа проява, която не е тежка по отношение на нанесената вреда се прилага 

от класния ръководител или педагогическия съветник подходът за възстановяване на 

щетата. 

б) подходът за възстановяване на щетите изисква време и по-задълбочен разговор с 

ученика. За възстановяването на щетата класният ръководител разговаря с ученика, а 

ученикът сам избира и решава как ще поправи грешката си, с което отново ще се 

възстанови нарушената ценност. С това негово решение трябва да се съгласи и 

ученикът, който е бил потърпевш от тормоза. След изясняване на ситуацията и 

постигане на договорка, класният ръководител за определен период от време 

проследява поведението на ученика и дава обратна връзка / Класният ръководител 

описва ситуацията писмено в „Протокол за отговор на насилие” (Приложение № 1)/;. 

3. Реакции спрямо ученика, което е обект на тормоз: 

а) работата с ученици, които са обект на тормоз, е насочена към формиране у тях на 

умения за справяне с подобно поведение. 

б) класният ръководител говори с ученика, по възможност още същия ден, за да 
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разбере какво точно се е случило като се подчертава поверителността на разговора и се 

споменава кои ще бъдат уведомени за случилото се. 

в) класният ръководител наблюдава ученика в следващите дни, за да се увери как 

се чувства и при необходимост отново разговаря с него. 

4. Реакции спрямо наблюдателите: 

а) класният ръководител изтъква учениците, които са се намесили в защита на 

ценностите на училището. На останалите се споделя очакването да направят същото, 

ако се случи в бъдеще. 

б) класният ръководител насърчава учениците за грижа спрямо тормозения ученик. 

Всяка ситуация на тормоз трябва да бъде регистрирана и описана в единен 

регистър на училището от учителя/служителя, който я е наблюдавал. За целта е 

утвърден „Протокол за отговор на насилие” (Приложение № 1).Той се предава на 

психолога, който го съхранява. При повтарящи се случаи на ученици, упражнили 

тормоз, те се регистрират в Дневника за регистриране на тормоз. 

(2) Училищна система за насочване към други служби: 

1. Педагогическият съветник създава дневник в училището за регистрираните 

случаи на тормоз между учениците. 

2. Всяка ситуация на тормоз се регистрира и описва с цел да се проследи 

развитието на случая във времето и да се планира подходяща интервенция. Регистърът 

съдържа следните реквизити: „дата“, „какво се е случило – кратко описание на случая“, 

„кога се е случило“, „участници“, „служител, регистрирал ситуацията – име и подпис“, 

„предприети мерки“, „отговорни участници, които са информирани (институции, 

органи, родители“, „как е приключила ситуацита или на какъв етап е и какво предстои“. 

Този дневник се съхранява на достъпно място при педагогическия съветник. 

3.  ръководители следят вписаните в дневника случаи и предприемат съответни 

мерки като взаимодействат с родителя на ученика, с учители и с педагогическия 

съветник/психолога. 

4. В случаите, при които поведението на детето се отличава с изразени агресивни 

прояви, снижен контрол върху гнева, склонност да разрешава конфликтни ситуации с 

насилие, Координационният съвет предлага на директора да бъде потърсено съдействие 

от страна на Отдел „Закрила на детето“, Местната комисия борба срещу 

противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, полицията и всички 

останали участници в мултидисциплинарния екип по силата на координационния 

механизъм. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2.10.1 

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

 

 

ФОРМУЛЯР 

за съобщаване /отговор/ на насилие № ...../.............. 

 

№ Трите имена на ученика Клас Класен ръководител 
    

    

    

    

    

    

 

Дата................., час.................. 

Описание на ситуацията: 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

Предприети мерки: 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

Коментар: 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

Подпис:........................ 

/ ................................./ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2.10.2 

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

 

ФОРМУЛЯР 

за съобщаване за насилие No ....../................... 

Аз , ………………………………………………………………………………………… 

ученик/чка от ................ клас с класен ръководител ........................................................ 

 

ОПРЕДЕЛЯМ СЕ КАТО: 

 

Дете, претърпяло инцидент 

Дете, упражнило насилствени действия 

Дете-пряк наблюдател 

Дете, което помага и подкрепя насилствените действия 

Дете, знаещо информация за ситуацията 

 

Дата................., час.................. 

 

Описание на ситуацията: 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

Коментар: 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

Подпис на родител:........................ 

/……….. ............../ 
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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ЕКЗАРХ АНТИМ I“ 

6100 Казанлък, ул. „Св. Климент Охридски“, № 2 
канцелария: тел. 0876 879 948 

e-mail: info-2400264@edu.mon.bg, www.antim1-kk.com 

Приложение 2.11  

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

. 

 

Утвърждавам: 

Радиана Стефанова 

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

ПРИЗНАВАНЕ НА ЗАВЪРШЕНИ ЕТАПИ НА УЧИЛИЩНО ОБУЧЕНИЕ 

ИЛИ СТЕПЕНИ НА ОБРАЗОВАНИЕ, ИЗДАДЕНИ ОТ УЧИЛИЩА НА 

ЧУЖДИ ДЪРЖАВИ 

1. Признаването на завършени от І до VІ клас включително се извършва от 

директора на СУ „Екзарх Антим I“, гр. Казанлък. 

2. Признаването на завършени от VІІ до последен гимназиален клас, както и на 

завършено основно и на средно образование се извършва от експертна комисия към 

всеки регионално управление на образование (РУО). 

3. Желаещите признаване на завършени от I до VI клас включително по 

документи, издадени от училища на чужди държави, подават следните документи до 

директора на СУ „Екзарх Антим I“, гр. Казанлък: 

1. заявление 

2. документ за училищно образование 

3. документ, в който се посочва какви права дава документът по т. 2 за 

продължаване на образованието, в случаите, когато това не е посочено в документа по 

т. 2 

4. превод на български език на документите по т. 2 и 3 от заклет преводач 

5. документ за последния завършен клас в българско училище (ако има такъв) 

преди обучението в училище на чужда държава 

Документите по т. 2, 3 и 4 се подават в оригинал, а документите по т. 5 - в 

оригинал или копие, заверено от нотариус или от училището, издало документа. 

Документите по т. 2 и 3 се легализират, превеждат и заверяват в съответствие с 

Конвенцията за премахване на изискването за легализация на чуждестранни публични 

актове, с подписаните договори между Република България и държавата, в която са 

издадени, или по реда на Правилника за легализациите, заверките и преводите на 

документи и други книжа, утвърден с Постановление № 184 на Министерския съвет от 

1958 г. (ДВ, бр. 73 от 1958 г.), с изключение на документите, издадени от училище в 

системата на Европейските училища, които не се легализират, както и за лица, които 

желаят признаване на класове от I до IV включително. 

4. При признаване на завършен І – VІ клас директорът на СУ „Екзарх Антим I“, 

гр. Казанлък извършва оценка на представените документи и издава заповед за 

признаване и записване в училището или за отказ за признаване, като отчита: 

1. продължителността на обучението; 

2. вида на училището, в което е проведено обучението; 

mailto:info-2400264@edu.mon.bg
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3. изучаваните учебни предмети (ако има такива); 

4. правата, които дава документът в страната, в която е издаден. 

 

5. Директорът се произнася по всеки конкретен случай на признаване в срок до 10 

дни, считан от датата на представяне на документите 

Срокът по т. 5 може да бъде удължен в случаите, в които подадените документи 

са недостатъчни за вземане на решение и се налага да се изиска допълнителна 

информация. 

В случаите на удължаване на срока, при изявено писмено желание, детето може 

да посещава училището с разрешение на директора. 

6. Лицата, на които е признат завършен клас - I до VІ включително, по документи, 

издадени от училище на чужда държава, не полагат приравнителни изпити. 

7. Лицата, на които е признат завършен период от обучението в VII клас или за 

VII клас по документи, издадени от училище на чужда държава, полагат приравнителен 

изпит по български език и литература за първия учебен срок на VII клас или за VII 

клас. 

8. Лицата, на които е признат завършен период или клас за класовете от VIII до 

ХII включително по документи, издадени от училище на чужда държава, полагат 

приравнителни изпити по български език и литература, история и цивилизация и по 

география и икономика на България, ако тези предмети се изучават в съответните 

класове, с изключение на лицата, обучавани в училище в системата на Европейските 

училища, които не полагат приравнителен изпит по български език. Приравнителни 

изпити се полагат и по учебните предмети от общообразователната и профилираната, 

които не са изучавани в чуждестранното училище или в училището от системата на 

Европейските училища или липсва оценка по тях. 

9. Всички лица, на които е признат завършен период или клас за класовете от VIII 

до ХII включително по документи, издадени от училище на чужда държава, и които са 

изучавали български език и литература, история и цивилизация и география и 

икономика на България към дипломатически представителства на Република България, 

към организации на българи, регистрирани съгласно законодателството на съответната 

държава за извършване на образователно-културна дейност, към Славянобългарския 

манастир „Св. вмчк. Георги Зограф" - Атон, Гърция, и към български православни 

църковни общини в чужбина, които се подпомагат със средства от бюджета на МОН, и 

представят оригинално удостоверение за проведено обучение за съответния признат 

клас, не полагат приравнителни изпити по тези учебни предмети. 

10. Приравнителните изпити се полагат върху учебното съдържание, включено в 

учебната програма по съответния учебен предмет или модул за клас, за съответния вид 

подготовка. 

11. Лицата, обучавали се една или повече учебни години в училище на чужда 

държава или в училище от системата на Европейските училища, могат по своя 

преценка, а за непълнолетните - по преценка и желание на родителя (настойника, 

попечителя, представителя на непридружените малолетни и непълнолетни лица, 

търсещи или получили международна закрила), да повторят в българско училище 

последния признат клас. При изразено писмено желание на лицето или родителя 

(настойника, попечителя, представителя на непридружените малолетни и непълнолетни 

лица, търсещи или получили международна закрила) до директора на СУ „Екзарх 

Антим I“, гр. Казанлък не полага приравнителни изпити за класа, който повтаря. 

12. Документите се легализират, превеждат и заверяват в съответствие с 

Конвенцията за премахване на изискването за легализация на чуждестранни публични 

актове и с подписаните договори между Република България и държавата, в която са 
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издадени, или по реда на Правилника за легализациите, заверките и преводите на 

документи и други книжа – чрез поставяне на APOSTILLE /апостил/ от държавата, 

издала документа. 

 

Отказ от признаване: 

Признаване се отказва, когато: 

1. подадените документи не съответстват на изискуемите; 

2. се установят съществени различия между данните от представените документи 

и установените критерии, изразяващи се в необходимост от полагане на приравнителни 

изпити за съответен клас по най-малко половината от учебните предмети съгласно 

действащия към момента на признаването рамков или типов учебен план в българското 

училище; 

3. документите са издадени от училище на друга държава, което не е признато от 

компетентен държавен орган на съответната страна за част от системата й за светско 

училищно образование. 

Отказът се мотивира от СУ „Екзарх Антим I“, гр. Казанлък. 
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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ЕКЗАРХ АНТИМ I“ 

6100 Казанлък, ул. „Св. Климент Охридски“, № 2 
канцелария: тел. 0876 879 948 

e-mail: info-2400264@edu.mon.bg, www.antim1-kk.com 

Приложение 2.12  

към заповед № 2003/11.09.2025 г. 

. 

 

 

Утвърждавам: 

Радиана Стефанова 

Директор на СУ „Екзарх Антим І“ 

 

ПРАВИЛА 

ЗА ОРГАНИЗИРАН АВТОБУСЕН ТРАНСПОРТ НА УЧЕНИЦИ ОТ СУ 

„ЕКЗАРХ АНТИМ І“, ГР.  КАЗАНЛЪК 

 

Тези правила уреждат изискванията, на които следва да отговарят превозвачите, за 

да осъществяват превоз на ученици от СУ „Екзарх Антим І“, гр. Казанлък. 

Превозът на ученици се регламентира от наредбите като „случаен превоз“ или 

„специализиран превоз“. 

1. Броят на персонала се определя съобразно формата на пътуване, броя, 

възрастовия състав и специфичните нужди на учениците - един възрастен на всеки 10 - 

15 ученици от I до XII клас. 

За всяка група ученици за пътуване се определят лица за ръководители на групата, 

като директорът на СУ „Екзарх Антим I“ определя едно от тях за главен ръководител 

на групата. 

Ръководителят на групата представя в канцеларията на училището заявление за 

провеждане на пътуване, придружено със списък на учениците-не по-късно от 20 

работни дни преди началната дата на съответното пътуване. 

След разрешение от директора за извършване на пътуването, най-късно 15 дни 

преди него представя всички необходими документи – съгласно вида пътуване. 

2. За всяко туристическо пътуване главният ръководител на групата е длъжен да 

разполага със следната документация: 

- копие от договора за пътуване, заверен с гриф "Вярно с оригинала"; 

- заверен списък на учениците в групата; 

- заверено копие от заповедта на директора на институцията за провеждане на 

пътуването 

- копие на застрахователната полица за сключена застраховка "медицински разходи 

при болест или злополука" - при пътувания извън страната, или за застраховка 

"планинска застраховка" - за пътувания, които се извършват в планинска среда, чийто 

период на валидност обхваща и периода на договора за конкретното пътуване; 

3. Ръководителите на туристическите пътувания, медицинският, педагогическият и 

останалият обслужващ персонал, представителят на туроператора носят отговорност за 

опазване на живота и здравето на учениците от момента на поемането им в сборния 

пункт, по време на пътуването и престоя им до връщането им на родителите, 

попечителите, настойниците или на лицата, които полагат грижи за детето. 
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4. Превозът с автобуси на ученически групи се извършва в съответствие с 

изискванията на Закона за автомобилните превози, Закона за движението по пътищата 

и издадените въз основа на тях подзаконови нормативни актове. 

5. За всяко пътуване съответният превозвач е длъжен да осигури в превозното 

средство аптечна чанта, както и шини за имобилизация на горен и долен крайник и 

врат, въже с дължина 50 м и голям фенер - акумулаторен. 

Аптечната чанта е окомплектована с медицински изделия съгласно изискванията на 

Инструкция № 1 от 2008 г. за съдържанието на аптечките на моторните превозни 

средства, издадена от министъра на здравеопазването (ДВ, бр. 27 от 2008 г.). 

6. Непосредствено преди организираното пътуване на ученици от СУ „Екзарх 

Антим І“, гр. Казанлък, ръководителят е длъжен да установи дали са спазени всички 

необходими условия за провеждане на пътуването. Ръководителят изисква от 

шофьора/представител на превозвача: 

⮚ Информация, че е уведомил писмено - на място, по поща, електронна поща или 

факс - съответното регионално звено на Изпълнителна агенция "Автомобилна 

администрация" – Стара Загора, за намерението си да извърши случаен превоз на 

ученици. 

Уведомлението трябва да съдържа информация за: 

- началния и крайния пункт на превоза; 

- мястото на тръгване; 

- датата и часа на тръгване; 

- маршрута на пътуване. 

⮚ попълнен с данни за случайния превоз пътен лист по образец (приложение № 

11 от Наредба № 33/ 03.11.1999 г. за обществен превоз на пътници и товари на 

територията на Република България.) 

⮚ попълнена от превозвача пътническа ведомост (приложение № 11а от Наредба 

№ 33/ 03.11.1999 г. за обществен превоз на пътници и товари на територията на 

Република България.) 

⮚ предварително издадена от превозвача фактура за платен превоз. 

⮚ документите по чл. 100, ал. 1, т. 1 - 3 от Закона за движението по пътищата и 

следните документи: 

⮚  удостоверение на моторно превозно средство за обществен превоз на пътници 

на територията на Република България (при превози с лиценз на Общността се изисква 

заверено копие от лиценза); 

- карта за квалификация на водача, издадена по реда на наредбата по чл. 7б, ал. 5 от 

Закона за автомобилните превози; 

- удостоверение за психологическа годност; 

- документ за сключена застраховка "Злополука на пътниците"; 

⮚ Да изиска списък на оборудването на автобусите, който включва всички 

пасивни и активни мерки за безопасност на превозното средство / включително 

предпазни колани на всички седалки с възможност за адаптирането им спрямо 

възрастта на превозваните ученици, видеорегистратори, въздушни възглавници, 

система за блокиране на двигателя при наличие на алкохол в кръвта на водача над 

законно допустимата норма и др./. 

7. Превозът на ученици се извършва: 

- от водачи, които притежават най-малко 2 години професионален опит като водачи 

на автобус и са на възраст не по-малка от 25 години. 

- с автобуси, за които има издадено удостоверение за преминат допълнителен 

преглед за проверка на оборудването им /Удостоверението се издава от лицата по чл. 
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148, ал. 2 от Закона за движението по пътищата по реда на наредбата по чл. 147, ал. 1 от 

същия закон/. 

- само през светлата част на денонощието с автобуси, за които има издадено 

удостоверение за категоризация по системата за международна класификация на 

автобусите за туризъм на Международния съюз по автомобилен транспорт (IRU). 

8. При извършване на случаен превоз до държави - членки на Европейския съюз, в 

автобуса трябва да се намират следните документи: 

- заверено копие на лиценза на Общността; 

- пътен формуляр 

- удостоверение за преминат допълнителен преглед за проверка на оборудването на 

автобусите, с които се извършват превози на деца и/или ученици 

- удостоверение за категоризация по системата за международна класификация на 

автобусите за туризъм на Международния съюз по автомобилен транспорт (IRU) - 

когато с превозното средство се извършва превоз на деца и/или ученици. 

9. Автобусите извършващи специализиран превоз с маршрут на линията, 

надвишаващ 50 км, както и тези извършващи „случайни превози“ по смисъла на ЗАвтП, 

следва задължително да бъдат оборудвани с устройства за регистриране данните от 

движението на превозно средство /тахограф/. 

10. Ръководителите на групите трябва да проведат инструктаж на учениците и 

техните родители. Удостоверява се с подпис на ученика и неговия родител. 

11. По време на пътуване с автобус, всички ученици са длъжни да спазват следните 

правила: 

⮚ При качване, слизане и престой за почивка на автобуса: 

- да не се блъскат; 

- да не слизат при престой на автобуса; 

- да не се отделят от групата без разрешение на ръководителя си. 

⮚ Да ползват определените им места в автобуса от ръководителя от началото 

до края на пътуването. Преместването от едно място на друго да става само с 

разрешение на ръководителя на групата. 

⮚ При внезапно неразположение по време на пътуването, веднага да 

уведомяват ръководителя на групата. 

⮚ Да поддържат хигиена в автобуса и да опазват имуществото му. 

⮚ Учениците да се качват и слизат един след друг, без да се блъскат, като 

стоят далеч от автобусните колела; 

⮚ Учениците да сядат на свободна седалка, а не да стоят прави; 

⮚ По време на пътуването учениците стоят седнали, с поставени предпазни 

колани, 

⮚ Учениците да не говорят високо в автобуса, да не викат, за да не смущават 

шофьора и другите пътуващи; 

⮚ Да не разговарят с шофьора без причина; Ако трябва да се говори с 

шофьора, изчакват автобуса да спре; 

⮚ Учениците стават от мястото си, когато автобусът е спрял; 

⮚ След като са слезли от автобуса, учениците не трябва да спират и остават 

пред  вратите на автобуса; 

⮚ Учениците да не пресичат пред или зад спрял автобус или друго превозно 

средство.; 

⮚ Да се избягва стоенето в „опасната зона” около автобуса – това е областта, 

пет „гигантски стъпки” пред автобуса, 5 „гигантски стъпки” зад него и от двете му 

страни. 


