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РАЗДЕЛ І. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ЗА УЧЕБНАТА 2025-2026 ГОДИНА. 

 

Цялостната дейност на СУ „Екзарх Антим І”, гр. Казанлък през учебната 2024-2025 година протече съгласно залегналите в 

годишния план задачи. Организацията  на всички видове дейности се отличаваше с добра координация, съгласуваност и отчетност на 

резултатите, което осигури единство и непрекъснатост на учебно-възпитателния процес. В последните години СУ „Екзарх Антим I” се 

развива и утвърждава като средно училище с добре подготвени кадри, които непрекъснато повишават квалификацията си, в съответствие 

с променящата се роля на учителя в учебно-възпитателния процес. Богатството на училището са талантливите ученици с изявени 

способности, най-вече в областта на изкуствата, българския език и чуждите езици, икономиката и математиката. Стратегията на 

училището е изцяло насочена към съчетаване на високо качество на образователната подготовка с развитие на детския талант и изява. 

Училището е единствено по рода си в региона и достойно защитава името си. В училището се обучаваха 897 ученици от първи до 

дванадесети клас в 36 паралелки, от които 17 ученици със СОП - 7 ученици в начален етап, 8 ученици в прогимназиален етап и двама 

ученици в гимназиален етап. От първи до седми клас учениците са разпределени в 21 паралелки, като по една от тях за всеки клас е с 

разширено изучаване на музика. Учениците от осми до дванадесети клас са разпределени в 15 паралелки в профил „Чужди езици“, 

профил „Музика“, профил „Предприемачески“ и Професия "Икономист", в която се приемат ученици в СУ "Екзарх Антим I"  от  учебната 

2023-2024 г. Средният брой ученици в паралелките е 25, което е предпоставка за добра ефективност на материалните разходи на 

училището. Образователно-възпитателният процес е организиран само преди обяд и се осъществява от 84 педагогически специалисти, 

като с втора ПКС – 7, с трета ПКС – 6,  с четвърта ПКС – 20 и с пета ПКС – 25. Двама служители са от непедагогическия персонал. 

Пропускателният режим в училището се осигурява чрез охрана предоставена от фирма избрана от общината. Резултатите на учениците 

от НВО в края на десети клас по български език и литература и по математика  и на НВО в края на четвърти клас са по-високи от 

регионално и национално ниво. Много добро е представянето на учениците на ДЗИ по БЕЛ и втори ДЗИ. Резултатите са по-високи от 

регионално и национално ниво. 

 

 

РАЗДЕЛ IІ. СТРАТЕГИЧЕСКИ  ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ. 

 

МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

          Осигуряване на модерен образователен процес с иновативни и ефективни педагогически методи и практики с цел възпитание и 

изграждане на знаещи, отговорни, активни, уверени личности със съответстващите за съвременния свят математически, дигитални, 

езикови и междукултурни компетентности. 

 



 

 

 

 

 

 

ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

   СУ “Екзарх Антим I“ е училище с непрекъснато обновяваща се материална база; училище, в което се прилагат съвременни 

технологии и интерактивни методи на преподаване; училище, което ангажира, подкрепя и стимулира учениците, включително ученици 

със специални образователни потребности, и ги прави значими в учебния и извън учебния процес; училище, в което се усъвършенстват 

професионалните умения на педагогическите специалисти и е изградена общност от ученици, педагогически специалисти и родители; 

училище, осигуряващо добро и универсално образование за своите ученици. 

 

ПРИНЦИПИ 

Реалистичност, Релевантност, Мотивираност, Разбираемост, Ангажираност 

 

ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

Нашата цел е да подготвим българските граждани за учене през целия живот, като предоставим качествено и отговарящо 

на световните тенденции образование и възпитание и потребностите на съвременния свят. 

 

Приоритетно направление I. Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование и 

възпитание. 

I.1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището. 

I.2. Непрекъсната квалификация на педагогическите специалисти за повишаване на техните компетентности за водене на модерен, 

ефективен и иновативен учебен процес. 

I.3. Акцентиране върху практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание. 

I.4. Развитие на способностите и талантите компетентности. 

I.5. Осигуряване на съвременна образователна среда – предпоставка за единен подход. 

I.6. Сътрудничество между училището и другите институции. 

 

Приоритетно направление II. Осигуряване на иновативен обучителен процес и утвърждаване имиджа на 

училището като модерен образователен център 

II.1 Разширяване на опита придобит в STEM и STEAM проектите в STEAMЕ (STEM): буква A – изкуства, които да включват 

култура и комуникация и последна, буква Е - „Предприемачество“ – като важна стъпка към необходимия образователен дизайн. 

STEAME ще осигури на учениците креативно мислене, предприемачески ум, умения за решаване на проблеми. 



 

 

 

 

II.2. Осигуряване на приемственост и устойчивост на иновативното въздействие. Ученици от различни възрасти да работят в екип, 

в съвместни практически задачи и интердисциплинарни проекти. 

 

Приоритетно направление III. Развиване и обогатяване на училищната култура за индиректно въздействие върху 

мотивацията на учениците и учителите за качествено учене и преподаване: (Гражданско, здравно, екологично и 

интеркултурно образование, патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности 

на учениците). 

III.1. Изграждане на богата училищна култура и приобщаване на всички членове на училищната общност към нея. 

III.2. Изграждане на екологична култура и навици за здравословен начин на живот. 

III.3. Училището – желано място за обучение, изява и подкрепа за личностното развитие на учениците (Приобщаване на учениците 

и противодействие на тормоза и насилието и утвърждаване на позитивни модели на поведение). 

III.4. Подкрепа на личностното развитие на учениците чрез създаване на условия за откриване и развиване на силните страни на 

ученици и учители. Подкрепа на изявата и развитието на даровитите ученици. 

III.5. Предоставяне на възможност за включване на всеки ученик и всеки учител в работа по различни проекти и в различни екипи. 

III.6. Съвременните ученици ще решават проблемите на утрешния ден и ще участват в изпълнението на Глобалните цели на ООН. 

Наша задача е да им дадем компетентности, адекватни и полезни за XXI. век. 

III.7. Увеличаване на вниманието към включващото образование за учениците със специални образователни потребности и 

изграждане на достъпна архитектурна и образователна среда в училището. 

III.8. Организиране и провеждане на извънкласни и извънучилищни форми. 

III.9. Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие с модерна материална база. 

III.10. Взаимодействие с институции. 

III.11. Присъствие на училището в общественото пространство. 

III.12. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности. 

 

Приоритетно направление IV. Участие в национални и международни програми и проекти за прилагане на 

образователната концепция “Учене през целия живот”. 

IV.1. Осъществяване на проекти по национални програми, програма Еразъм+ съфинансирана от ЕС, програма eTwinning, като 

необходимо условие за обогатяване на европейското измерение на училището и черпене на добри практики.  

IV.2. Разработване и изпълнение на проекти по текущите за всяка учебна година национални програма на МОН. 

 

 



 

 

 

 

I. Дейности за реализиране на приоритетите и целите 

 

№ Дейности Срок Индикатор за 

изпълнение 

Финансиране Отговорник 

1 2 3 4 5 6 

 Приоритетна област I. 

Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование и възпитание 

 I.1 Планиране, организация и контрол на дейността на училището 

1. Изготвяне дневен режим и седмично разписание. 09.09.2025 г. Утвърден дневен 

режим и седмично 

разписание 

 Мария Ненова,         

Атанас Грунов 

2. Изготвяне и актуализация на основните училищни 

документи в съответствие със ЗПУО и ДОС: 

Стратегия за развитие на училището, Годишен 

план, ПДУ, ПВТР, ПБУВОТ, Етичен кодекс и др.   

до 11.09.2025 г. Изготвени училищни 

документи 

 Мария Ненова, 

Петя Мирева, 

Цветелина Буюклиева 

3. Изготвяне и публикуване на сайта на училището на 

график за провеждане на час на класа; график за 

консултиране на родители и ученици и за работа с 

документация; график за провеждане на класни и 

контролни работи; график за допълнителна работа 

с учениците; график за консултации; график за 

дежурство, седмичното разписание за 

първия/втория учебен срок. 

до 11.09.2025 г. 

до 03.02.2026 г. 

 

Изготвени графици  Мария Ненова, 

Петя Мирева, 

Цветелина Буюклиева,  

Атанас Грунов 

4. Изготвяне и утвърждаване на Списък - образец № 

1. 

до 19.09.2025 г. Изготвен и утвърден 

Списък - образец № 1 

 Мария Ненова, 

Петя Мирева, 

Цветелина Буюклиева,  

Атанас Грунов 

5. Създаване на училищни групи по занимания по 

интереси за развитие на научна, финансова, 

дигитална, медийна грамотност и дух на 

предприемчивост и иновации и комуникационни 

умения. 

до 19.09.2025 г. Създадени групи  Директор,  

Петя Мирева 



 

 

 

 

6. Анализ на резултатите от входните нива на 

учениците от екипите за ключови компетентности. 

до 17.10.2025 г. Направен анализ с 

посочени силни и 

слаби страни  

 Валя Гърбачева 

Тодор Тодоров 

Борис Кадънов 

Станимира Вълчева – 

Стоянова 

Красимира Хаджийска 

Веселина Костадинова 

Марина Иванова-

Стефанова 

7. Провеждане на предварителни, пробни изпити в 

училище с материали, доближаващи се до 

изпитните тестове на НВО и ДЗИ. 

м. март 2026 г. Анализирани 

резултати и 

предприети мерки за 

преодоляване на 

проблемите 

 Иван Хаджийски, 

Борис Кадънов 

 

8. Планиране и реализиране на утвърдения ДПП. м. януари – м. юни 2026 г. Реализиран брой 

паралелки 

 Директор,  

Мария Ненова,          

Петя Мирева, 

Цветелина Буюклиева 

9. Прилагане на интерактивни и иновативни методи 

на работа, стимулиране на екипната и 

самостоятелна работа на учениците по всички 

учебни предмети. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Повишени 

образователни 

резултати  

 Педагогическите 

специалисти 

10. Участие на учениците в състезания, олимпиади, 

конкурси на различни нива. 

м. септември 2025 г. – м. 

юли 2026 г. 

Повишена 

познавателната 

активност на 

учениците 

 Мария Ненова,      

Борис Кадънов,  

Валя Гърбачева, 

Веселина Костадинова, 

Марина Иванова-

Стефанова,  

Ганка Мушикова,      

Таня Стойчева 

11. Определяне състава на постоянните училищни 

комисии за планиране и организация на основните 

направления в дейността на училището. 

м. май 2026 г. Изготвени училищни 

документи 

 Петя Мирева,            

Мария Ненова, 

Цветелина Буюклиева 

12. Осъществяване на ефективен контрол на директора 

и зам.-директорите съобразно целите на 

стратегията и на дейностите в процеса на 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

брой констатирани 

нарушения и мерки за 

предотвратяването им 

 Директор,  

Петя Мирева,            

Мария Ненова, 

Цветелина Буюклиева 



 

 

 

 

училищното образование и своевременно 

предприемане на действия за тяхното подобряване. 

 I.2.  Непрекъсната квалификация на педагогическите специалисти за повишаване на техните компетентности за водене на модерен, ефективен и 

иновативен учебен процес. 

1. Въвеждаща квалификация за работа с електронен 

дневник “Школо”. 

м. септември 2025 г. брой новоназначени 

педагогически 

специалисти 

 Ивелина Делииванова 

2. Запознаване на педагогическите специалисти с 

училищните правилници и документи. 

м. септември 2025 г. брой обучени 

педагогически 

специалисти  

 Мария Ненова,        

Петя Мирева, 

Станимира Вълчева-

Стоянова,    

Соня Ясенова 

Мара Атанасова                 

Диана Каярова,        

Росица Минчева, 

Марияна Лъскова  

3. Вътрешноинституционална квалификация и 

запознаване на педагогическите специалисти след 

есенните съвещания по отделните предмети в РУО-

Ст. Загора. 

30.09.2025 г. брой обучени 

педагогически 

специалисти 

 Валя Гърбачева 

Тодор Тодоров 

Борис Кадънов 

Станимира Вълчева – 

Стоянова 

Красимира Хаджийска 

Веселина Костадинова 

Марина Иванова-

Стефанова 

4. Вътрешноинституционална квалификация на тема 

“Обучение на ученици със СОП - специфика, 

оценяване, проблеми, документация.“ 

м. ноември 2025  г. брой учители, 

работещи с ученици 

със СОП 

 Стоянка Михалева, 

Тотка Димова,       

Миряна Господинова 

5. „Методика за обучение на децата и учениците по 

безопасност на движението по пътищата.“ 

17.11.2025 г. 

 

брой обучени 

педагогически 

специалисти 

Бюджет на училището Ралица Желева 

Пенка Овчарова 

Диана Илиолова 

Мария Каменова 

Павлина Калчева 

Ренета Георгиева 

Полина Порумова-

Минчева 

Дарина Георгиева 



 

 

 

 

Айсел Хасан 

Соня Ясенова 

Тодор Тодоров 

Ивелина Делева 

6. Вътрешноинституционална квалификация на тема: 

“Стратегии за мотивиране на учениците като 

превенция за отпадането от училище.” 

м. декември 2025 г. брой обучени 

педагогически 

специалисти  

 Мария Ненова, 

Цветелина Буюклиева,  

Петя Мирева 

7. Модели и техники за справяне с агресията в 

ученическото поведение 

м. януари 2026 г. педагогически 

специалисти  

 Петя Мирева, Миряна 

Господинова 

8. Системно овладяване на нови знания и изработване 

на умения при обучението 

м. февруари 2026 г. педагогически 

специалисти  

 Станимира Вълчева-

Стоянова  

Валя Радева  

Мара Атанасова  

Иван Хаджийски 

Христина Христова 

Ивелина Делева Ганка 

Мушикова 

Александрина Шомова 

9. Превенция на агресията м. април 2026 г. педагогически 

специалисти 

 Миряна Господинова, 

Мария Ненова 

10. Мотивационно интервюиране – подход за работа с 

немотивирани ученици 

според графика на 

ДИПКУ 

Валя Радева 

Павлина Калчева 

Борис Кадънов 

Биляна Иванова 

Велизар Китов 

Ганка Мушикова 

Марина Иванова 

Станимира Стоянова 

Радостина Кънева 

Валя Гърбачева 

Светла Тодорова-

Торлакова 

Стефка Парова 

Ивелина Делева 

Таня Стойчева 

Бюджета на 

училището 

 

11. Социално-емоционално учене за изграждане на 

добродетели на практика 

според графика на 

ДИПКУ 

Александрина 

Шомова 

Бюджета на 

училището 

 



 

 

 

 

Павлина Тотева 

Таня Стойчева 

Ивелина Делева 

Стефка Парова 

Миглена Стоилова 

Веселина 

Костадинова 

12. Методическа работа и  използване на изкуствен 

интелект в образованието 

според графика на 

ДИПКУ 

Надежда Ланджева 

Велизар Китов 

Валя Гърбачева 

Светла Тодорова-

Торлакова 

Бюджета на 

училището 

 

13. Новите учебни програми – цели, насоки, 

приложение 

 според графика на 

ДИПКУ  

педагогически 

специалисти 

Бюджета на 

училището 

 

14. Методическа работа, свързана с предметните 

области, вкл. и за професионална подготовка 

според графика на 

ДИПКУ  

Ганка Мушикова 

Велизар Китов 

Александрина 

Шомова 

Галина Ранчева 

Марияна Дечева 

Ренета Георгиева 

Диана Илиолова 

Мария Каменова 

Карина Пантелеева 

 

Бюджета на 

училището 

 

15. Превенция на агресията и социално неприемливото 

поведение в училище 

според графика на 

ДИПКУ 

педагогически 

специалисти 

 

Бюджета на 

училището 

 

16. Интерактивни и иновативни методи в обучението 

по БДП (опреснителен курс) 

ноември 2025 г. Класни ръководители 

I – XII клас 

Бюджета на 

училището 

 

17. Методика за обучение на децата и учениците по 

безопасност на движението по пътищата - 

първоначален 

 

Ноември 2025 г. Дарина Тодорова 

Мария Каменова 

Пенка Овчарова 

Карина Пантелеева 

Емине Ямак 

Диана Илиолова 

Таня Стойчева  

Бюджета на 

училището 

 



 

 

 

 

Тодор Тодоров 

Ренета Георгиева 

Дарина Георгиева 

Ванина Колева 

Полина Порумова-

Минчева 

18. Проекно-базирано обучение с интегриране на 

информационните технологии 

според графика на 

Училища.БГ/Академия за 

предоставяне на 

практически насочени 

квалификационни 

обучения 

педагогически 

специалисти  

Бюджета на 

училището 

 

19.  Квалификация за придобиване на ПКС. според графика на ДИУУ Брой педагогически 

специалисти с 

придобита по-висока 

ПКС 

Лични средства на 

участниците 

 

 I.3. Акцентиране върху практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание 

1. Организиране „Ден на отворените врати” в 

училище за бъдещите първокласници 

м. април 2026 г. Повишено качество 

на практическото 

обучение 

Бюджет на училището   

2. Провеждане на интердисциплинарни уроци с 

проблемно-центриран подход и връзка с реалния 

живот. 

06.11.2025 г. Електричен ток  Александрина 

Шомова, Стефка 

Парова, Ганка 

Мушикова 

26.11.2025 г. Природата на Европа 

и Балканския 

полуостров – 

богатство и 

предизвикателство – 

7 клас 

 Ганка Мушикова 

15.12.2025 г. И ние можем   Валя Гърбачева, 

Ангелина Атанасова 

16.12.2025 г. Климатичните 

промени – 

 Ганка Мушикова 



 

 

 

 

предизвикателство за 

бъдещето 

22.12.2025 г. Събиране и 

изваждане на числата 

до 8 - Песен за 

математиката с 

музикални игри 

 Диана Каярова, Петя 

Петкова 

12.02.2026 г. Характеристика на 

селище чрез търсене 

 Ивелина Делева 

17.02.2026 г. Един млад немски 

музикант 

 Радостина Кънева-

Трифонова, Соня 

Ясенова 

26.02.2026 г. Аз обичам България  Карина Пантелеева, 

Мариана Лъскова 

30.03.2026 г. Уместна употреба на 

съществителни 

имена,на 

прилагателни имена и 

глаголи 

 Емине Ямак 

01.04.2026 г. Easter-colours and 

flowers 

 Красимира Хаджийска, 

Цвета Атанасова 

03.04.2026 г. Великден  Росица Минчева, 

Светла Тодорова 

12.04.2026 г. Лудвиг ван Бетовен – 

Одата на радостта – 

XI в  

 Миглена Стоилова, 

Соня Ясенова 

17.04.2026 г. Части на речта  Велизар Китов, 

Павлина Тотева 

20.04.2026 г. Хранене и дишане 

при човека 

 Росица Минчева, 

Александрина Шомова 

20.04.2026 г. Моят Концерт  Валя Гърбачева, Соня 

Ясенова 



 

 

 

 

21.04.2026 г. My family/ Meine 

Familie 

 Биляна Иванова, 

Миглена Стоилова 

23.04.2026 г.  Английски и музика  Антоанета Маркова, 

Ванина Колева 

30.04.2026 г. Игри на волята  Александра Андонова, 

Веселина Костадинова 

28-30.04.2026 г. Шоколадовата 

фабрика – рецепта и 

реклама 

 Мария Каменова, 

Диана Илиолова, 

Пенка Овчарова 

30.04.2026 г. Богове, гробници, 

храмове 

 Станимира Вълчева-

Стоянова, Галина 

Янкова, Ивелина 

Делииванова 

18.06.2026 г. MUSIC AND 

TECHNOLODY: 

Creating the 

soundtrack of our lives 

 Павлина Калчева, 

Марина Стефанова, 

Атанас Грунов 

 I.4. Развитие на способностите и талантите 

1. Организиране и провеждане на уроци в музеи, на 

открито и в културни институции. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой проведени 

уроци и повишени 

образователни 

резултати 

 Ганка Мушикова, 

Александрина 

Шомова,            

Марияна Дечева, 

Станимира Вълчева-

Стоянова,                 

Веселина Костадинова 

2. Обявяване на конкурс за мултимедийна 

презентация на тема: „Нашите будители“ и 

популяризиране на регламента. 

10.10.2025 г. Брой участници  Диана Илиолова 

3. Индивидуална работа с талантливи ученици. м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой проведени 

уроци, брой 

талантливи ученици, 

брой изяви 

 Марина Иванова-

Стефанова,  

Борис Кадънов,  

Валя Гърбачева, 

Красимира Хаджийска 



 

 

 

 

  

I.5. Осигуряване на съвременна образователна среда – предпоставка за единен подход 

1. Закупуване на персонални таблети на учениците за 

ефективно обучение в кабинетите на СТЕМ 

центъра. 

м. юни 2025 г. Създадена модерна и 

здравословна 

училищна среда  

Бюджет на 

училището/СТЕМ 

проект 

Директор 

2. Изграждане на секция за занимания по роботика и 

конструиране към съществуващия СТЕМ център. 

м. декември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Изградена секция, 

брой занимания, брой 

участвали ученици 

Бюджет по НП Директор 

  

I.6. Сътрудничество между училището и другите институции 

1. Създаване и поддържане на ефективни 

партньорски отношения с училища със сходен 

профил. 

 

м. септември 2025 г. – м. 

юли 2026 г. 

 

обмен на добри 

практики 

 

 

 

Бюджет по 

НП “Иновации в 

действие” 

 

Директор,  

Петя Мирева,       

Мария Ненова, 

Цветелина Буюклиева 

2 Създаване и поддържане на партньорски 

отношения с културни институции от обл. Стара 

Загора и страната 

м. септември 2025 г. – м. 

юли 2026 г. 

 Бюджет по НП на 

МОН  „България- 

образователни 

маршрути“ 

Марина Стефанова, 

Ганка Мушикова 

3. Поддържане на училищната библиотека и 

актуализиране на библиотечния фонд. 

01.11.2025 г. Обновяване на 

библиотечния фонд  

 Директор,         

ученически съвет 

 Приоритетна област II. 

Осигуряване на иновативен обучителен процес и утвърждаване имиджа на училището като модерен образователен център 

 II.1 Разширяване на опита придобит в STEM и STEAM проектите в STEAMЕ (STEM): буква A – изкуства, които да включват култура и 

комуникация и последна, буква Е -„Предприемачество“ – като важна стъпка към необходимия образователен дизайн. STEAME ще осигури на 

учениците креативно мислене, предприемачески ум, умения за решаване на проблеми. 

1. Участие в НП „Иновации в действие“ за споделяне 

на добри иновативни практики с други училища от 

България. 

м. март - м. юни 2026 г. Брой споделени 

практики, брой 

интегрирани 

практики от други 

училища, брой 

участници 

Бюджет по НП 

„Иновации в 

действие“ 

Александрина Шомова 

 II.2.  Осигуряване на приемственост и устойчивост на иновативното въздействие. Ученици от различни възрасти да работят в екип, в съвместни 

практически задачи и интердисциплинарни проекти. 



 

 

 

 

1. Провеждане на иновативни уроци с ученици от 

смесени възрасти. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой проведени 

иновативни уроци  

 Педагогическите 

специалисти 

 Приоритетна област III.   

 Развиване и обогатяване на училищната култура за индиректно въздействие върху мотивацията на учениците и педагогическите специалистите за 

качествено учене и преподаване: 

1. Повишаването качеството и ефективността на 

въздействие върху подрастващите чрез създаване 

на специфична образователна и възпитателна 

интерактивна среда – медиен център (ученическо 

радио, телевизия, вестник). 

м. ноември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Създадено радио, 

брой предавания и 

издания, брой 

участници в 

предаванията, брой 

редактори 

Бюджет на училището Ивелина Делева, 

Ученически съвет 

2. Утвърждаване на традиционни училищни празници 

и ритуали. 

м. септември 2025 г. - м. 

юни 2026 г. 

Брой проведени 

училищни празници и 

ритуали, брой 

участници 

Бюджет на училището Диан Тодоров, 

Христина Ройдова, 

Христина Христова,  

Цвета Атанасова, 

Мария Каменова 

3. Утвърждаване на ученическото самоуправление. м. май 2026 г. Проведен ден на 

ученическото 

самоуправление, брой 

участници 

 Директор,  

ученически съвет, 

Ангелина Атанасова 

4. Подобряване на партньорския дух и 

взаимодействие с родителите и включването им в 

училищни дейности, мероприятия, тържества, 

празници, кампании и осъществяване на съвместни 

проекти. 

м. септември 2025 г. - м. 

юни 2026 г. 

Брой проведени 

съвместни 

мероприятия с 

родителите,  брой 

участници 

 Диана Каярова,  

Галина Янкова,   

Мария Каменова, 

Росица Минчева 

5. Изграждане на план за обучение и действие при 

бедствия, аварии, катастрофи и пожари. Създаване 

на условия за гарантиране безопасността на 

ученици и педагогическите специалисти. 

м. септември 2025 г. - м. 

юни 2026 г. 

Брой проведени 

мероприятия,  брой 

участници 

 Директор,  

Петя Мирева,         

Мария Ненова, 

Цветелина Буюклиева 

6. Предоставяне на месечни и еднократни стипендии,  

достъп до образователни ресурси, осигуряване на 

целодневна организация на учебния ден, съгласно 

действащите нормативни разпоредби. 

м. септември 2025 г. - м. 

юни 2026 г. 

Брой предоставени 

стипендии, брой 

паралелки на 

целодневна 

организация, брой и 

вид предоставени 

образователни 

ресурси 

Бюджет на училището Директор,  

Петя Мирева,            

Мария Ненова, 

Цветелина Буюклиева 



 

 

 

 

 III.2.  Изграждане на екологична култура и навици за здравословен начин на живот. 

1. Създаване на програма от дейности за изграждане 

на екологично мислене и поведение на всички 

членове на общността. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой инициативи, 

брой участници 

 Александрина 

Шомова, ученически 

съвет 

2. Ежегодно включване на различни екипи от 

ученици от трите етапа на обучение и 

педагогическите специалисти в международни 

инициативи и проекти като Climate action project, 

Goals project. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой инициативи, 

брой участници 

 Александрина 

Шомова,  

Ивелина Делева,        

Ганка Мушикова, 

Диана Илиолова, 

Мариана Лъскова, 

ученически съвет 

3. Инициативи и мероприятия на училищния еко 

комитет, за формирането на навици за 

здравословен начин на живот и правилни житейски 

избори. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой инициативи, 

брой участници 

 Петя Мирева,         

Мария Ненова, 

Цветелина Буюклиева,  

Ганка Мушикова, 

Анета Недкова 

4. Обучения за: безопасност на движението; действия 

при бедствия, аварии, катастрофи и пожари; 

обучение на учениците от X и XI клас за усвояване 

на знания и придобиване на умения, свързани със 

защитата на Родината, действията за оцеляване при 

кризи от военен характер, както и за мисиите и 

задачите на въоръжените сили. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой инициативи, 

брой участници 

 Класните 

ръководители, 

ученически съвет 

5. Програма за комплексно здравно образование чрез 

интерактивни дейности и занимания в часа на 

класа, посветени на превенцията на 

тютюнопушенето, наркоманиите и злоупотребата с 

алкохол, активна спортна и туристическа дейност. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой инициативи, 

брой участници 

 Класните 

ръководители, 

ученически съвет 

 III. 3 Училището – желано място за обучение, изява и подкрепа за личностното развитие на учениците (Приобщаване на ученици и противодействие 

на тормоза и насилието и утвърждаване на позитивни модели на поведение). 

1. Провеждане на училищна политика и разработване 

на програма за превенция на агресията и 

негативните прояви сред учениците. 

м. октомври – м. ноември 

2025 г. 

 

Разработени правила   Мария Ненова,  

Миряна Господинова, 

Велизар Китов,    

Бончо Бончев,  

Ивелина Делева 



 

 

 

 

2. Изработване и приемане на правила за 

предотвратяване и решаване на конфликти. 

м. септември 2025 г. Брой сформирани 

екипи, брой 

участници 

 Мария Ненова, 

Стоянка Михалева, 

Тотка Димова,         

Миряна Господинова 

3.  Сформиране на екипи за подкрепа за личностното 

развитие на учениците, за които са 

идентифицирани обучителни трудности. 

м. януари 2026 г. Брой обучени 

педагогически 

специалисти 

 Миряна Господинова 

4. Провеждане на вътрешноучилищна квалификация 

на тема „Модели и техники за справяне с агресията 

в училище“. 

м. януари 2026 г. Брой обучени 

педагогически 

специалисти 

 Миряна Господинова 

 III.4. Подкрепа на личностното развитие на учениците чрез създаване на условия за откриване и развиване на силните страни на ученици и 

педагогически специалисти. Подкрепа на изявата и развитието на даровитите ученици. 

1. Осигуряване на условия за занимания по интереси 

включващи дейности за стимулиране развитието на 

личностни качества, социални и творчески умения 

и изяви на способностите на учениците. 

м. септември 2025 г. - м. 

юни 2026 г. 

Брой по вид 

проведени 

мероприятия, брой 

участници  

Бюджет на училището Диан Тодоров, 

Христина Ройдова, 

Христина Христова,  

Мариана Лъскова, 

Мария Каменова, 

Бончо Бончев 

2. Организиране и провеждане традиционни 

училищни конкурси - „Коледа в Антим“, концерти 

за Коледа, Първа пролет, Великден, представления, 

четения, публикации, радио предавания за проява 

на различни таланти на ученици и педагогическите 

специалисти. 

м. септември 2025 г. - м. 

юни 2026 г. 

Брой по вид 

проведени 

мероприятия, брой 

участници  

Бюджет на училището Диан Тодоров, 

Христина Ройдова, 

Христина Христова,  

Мариана Лъскова, 

Мария Каменова 

 III.5. Предоставяне на възможност за включване на всеки ученик и всеки учител в работа по различни проекти и в различни екипи.  

1.  Разработване, кандидатстване и реализиране на 

проекти по НП, Еразъм+, eTwinning с цел 

предоставяне на  възможност на ученици и 

педагогически специалисти да работят по проекти. 

м. октомври 2025 г. - м. 

юни 2026 г. 

Брой реализирани 

проекти и 

мероприятия, брой  

участници  

Бюджет на училището, 

бюджет по проекти 

Александрина 

Шомова,  

Марияна Дечева,  

Ганка Мушикова 

2. Разработване и реализиране на училищни проекти - 

тематично свързани с националните празници, 

глобалните проблеми, ЕС - 3-ти март, 24-ти май, 9-

ти май, Ден на ООН, Ден на рециклирането, Ден на 

земята и др. 

м. октомври 2025 г. - м. 

юни 2026 г. 

Брой реализирани 

проекти и 

мероприятия, брой  

участници  

Бюджет по проекти, 

бюджет на училището 

Александрина 

Шомова,  

Марияна Дечева,  

Ганка Мушикова 

 III.6. Съвременните ученици ще решават проблемите на утрешния ден и ще участват в изпълнението на Глобалните цели на ООН.                       

Наша задача е да им дадем компетентности, адекватни и полезни за XXI. век. 



 

 

 

 

1. Интегриране на Глобалните цели за устойчиво 

развитие на ООН в учебното съдържание за всеки 

клас. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой спечелени 

проекти 

 Ивелина Делева, 

Росица Минчева  

2. Активна дейности на младшите посланици на 

Европейския парламент за популяризиране на 

Глобалните цели във всеки клас. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой участници, бр. 

инициативи и уроци 

 ученически съвет 

 III.7. Увеличаване на вниманието към включващото образование за учениците със специални образователни потребности и изграждане на 

достъпна архитектурна и образователна среда в училището 

1. Включване на учениците със СОП в концерти и 

изяви на класовете и на цялото училище. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой участвали 

ученици 

 Стоянка Михалева, 

Тотка Димова,  

Миряна Господинова 

2. Включване на учениците със СОП в 

извънучилищни дейности. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой участвали 

ученици 

 Стоянка Михалева, 

Тотка Димова,  

Миряна Господинова 

 III.8 Организиране и провеждане на извънкласни дейности 

1. Организиране на извънкласни и извънучилищни 

форми за изява на способностите на учениците. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой мероприятия, 

брой участници 

Бюджет на училището Педагогическите 

специалисти 

2. Работа по различни проекти - класови, училищни, 

групови, малки екипи. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой мероприятия, 

брой участници 

 Класни ръководители 

3. Участие на ученици и ученически отбори в 

състезания, конкурси, олимпиади. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой мероприятия, 

брой участници 

 Мария Ненова,  

Петя Мирева, 

Цветелина Буюклиева 

 III.9 Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие с модерна материална база 

1. Създаване и поддържане на модерна материална 

база съответстваща на модерен учебен процес и 

училищен живот. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Оборудвани учебни 

кабинети 

Бюджет на училището, 

спонсори, национални 

програми 

Директор 

2. Ремонт и модернизиране на ученически стол за 

хранене, физкултурен салон. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Ремонтиран 

ученически стол, 

физкултурен салон, 

стълбища 

Бюджет на училището Директор 

3. Закупуване на музикални инструменти за 

индивидуално обучение по музика. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

брой закупени 

музикални 

инструменти, брой 

концертни изяви 

Бюджет на училището Директор 



 

 

 

 

4. Закупуване на компютърна конфигурация за 

училищното радио и мелодичен звънец. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Закупена 

конфигурация и брой 

изяви 

Бюджет на училището Директор 

 III.10. Взаимодействие с институции 

1. Сключване на партньорства с български и 

европейски училища и университети. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой общински, 

областни, национални 

и международни 

форуми, брой 

публикации 

Бюджет на училището Директор 

2. Популяризиране дейността на училището на 

общински, областни, национални и международни 

форуми и в медийното пространство. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой съвместни  

проекти и 

мероприятия 

Бюджет на училището Директор 

3. Реализиране на съвместни проекти с партниращи 

организации. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой съвместни  

проекти и 

мероприятия 

Бюджет на училището Директор 

 III.11. Присъствие на училището в общественото пространство 

1. Регулярно отразяване на дейностите и 

постиженията на учениците и педагогическите 

специалисти с публикации на сайта на училището, 

Facebook страница и поддържане на  Instagram и 

You Tube канал на училището. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой мероприятия, 

брой участници 

 Мария Ненова,  

Марина Иванова-

Стефанова,      

Христина Христова, 

Веселина Костадинова 

2. Участие на ученици и педагогически специалисти в 

общински празници, състезания, форуми и други.  

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой мероприятия, 

брой публикации, 

брой участници 

 Мария Ненова,        

Росица Минчева, 

Станимира Вълчева-

Стоянова 

3. Поддържане и своевременно обновяване на сайта 

на училището с актуална информация за 

нормативната база, организацията на дейността и 

изявите в различни направления на училищния 

живот и др. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой мероприятия, 

брой публикации, 

брой участници 

 Александрина 

Шомова,  

Ивелина Делииванова, 

Марияна Кирова, 

Александра Палежева,  

Валя Радева,  

Таня Стойчева,    

Донка Тошева 

4. Популяризиране на училището в местните печатни 

и електронни медии. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой мероприятия, 

брой публикации, 

брой участници 

Бюджет на училището Александрина 

Шомова,              

Ивелина Делииванова, 



 

 

 

 

Марияна Кирова, 

Александра Палежева,  

Валя Радева,  

Таня Стойчева,        

Донка Тошева 

5. Реализиране на системна и целенасочена рекламна 

стратегия за привличане на ученици. 

м. май 2026 г. Брой мероприятия, 

брой публикации, 

брой участници 

Бюджет на училището Соня Ясенова, 

Ангелина Атанасова, 

Павлина Калчева 

 III.12. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

1. Създаване на отбори и секции за развиване на 

спортни дейности като баскетбол, футбол, 

волейбол, шах, тенис на корт, хандбал, тенис на 

маса. Поддържане на мажоретен състав. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой инициативи, 

брой участници 

Бюджет на училището Тодор Тодоров,      

Бончо Бончев,      

Дарина Тодорова, 

Христина Христова 

2. Организиране на спортни празници, събития, 

кампании. Традиционно включване в инициативата 

Европейски ден на спорта в училище. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой инициативи, 

брой участници 

Бюджет на училището Тодор Тодоров,       

Бончо Бончев,       

Дарина Тодорова, 

Христина Христова 

 Приоритетно направление IV. Участие в национални и международни програми и проекти за прилагане на образователната концепция „Учене през 

целия живот“ 

1. Осъществяване на проекти по национални 

програми, програма Еразъм+ съфинансирано от ЕС, 

програма eTwinning, като необходимо условие за 

обогатяване на европейското измерение на 

училището и черпене на добри практики. 

м. септември 2025 г. – м. 

юни 2026 г. 

Брой спечелени и 

реализирани проекти, 

брой участници 

Бюджет по програма 

Еразъм +, бюджет на 

училището 

Педагогическите 

специалисти 

2. НП “Осигуряване на съвременна, сигурна и 

достъпна образователна среда” 

Модул 1 “Съвременна среда за качествено 

обучение по хуманитарни науки, изкуства и спорт.” 

10.12.2025 г. Брой реализирани 

дейности  

Бюджет по НП Таня Стойчева, Ралица 

Желева 

3. НП„Информационни и комуникационни 

технологии в системата на предучилищното и 

училищното образование.“ 

20.09.2025 г. Закупена техника бюджет по НП Валя Гърбачева, 

Атанас Грунов 

4. НП „Иновации в действие“  

Модул 1 „Нови учебни предмети, модули и 

интердисциплинарно учене“ 

 

м. март 2026 г. Брой реализирани 

дейности 

бюджет по НП Александрина Шомова 



 

 

 

 

 

5. НП „Без свободен час“, Модул 1 „Без свободен час 

в училище.“ 

м. юли 2026 г. Брой проведени 

часове по програмата 

бюджет по НП Петя Мирева,       

Мария Ненова 

6. НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

Модул 1 „Изкуства“ 

Модул 2 „Спорт“ 

30.06.2026 г. Брой ангажирани 

ученици 

бюджет по НП  Петя Мирева,         

Марина Иванова-

Стефанова,  

Тодор Тодоров 

7. НП „България – образователни маршрути“ 

Модул 1 „Образователни маршрути за училищата в 

страната“ 

Модул 3 „ Културните, държавните и научните 

институции като образователна среда.“ 

30.06.2026 г. Брой ангажирани 

ученици, брой 

изпълнени 

мероприятия 

бюджет по НП Ганка Мушикова, 

Ивелина Делева 

 

Марина Стефанова, 

Станимира Вълчева-

Стоянова 


