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Разработването на Стратегия за развитие е породена от необходимостта за постигане на по-високи резултати от образователната дейност за 

модернизиране на образованието, за още по-стриктно съблюдаване на правата на учениците и възпитаването им в духа на националните и 

общочовешки ценности. Разработването на стратегията позволява да се анализират взаимодействията на СУ „Екзарх Антим I“ с външната среда, 

като по този начин се извършва преглед и оценка на съществуващите стандарти и ценности, откриват се слабите звена, идентифицират се 

недостатъци, потребности и възможности . 

  

Настоящата стратегия за развитие на Средно училище „Екзарх Антим I“, гр. Казанлък за периода от учебната 2023-2024 до учебната – 2027-

2028 година очертава в дългосрочен план пътя и насоките за развитие, основните тенденции, цели, задачи и приоритети в дейността на училищната 

институция, както и ресурсите, с които училището ще постигне нейното изпълнение. С реализирането на стратегията ще се отговори на очакванията 

на всички участници в образователния процес: 

1. Учениците – създаване на оптимални условия за обучение, възпитание и социализация на всеки ученик съобразно индивидуалните му 

способности и потребности чрез изграждане на образователно пространство, в което да намери себе си, да почувства и съпреживее ситуация на 

успех в процеса на своето обучение. 

2. Родителите – удовлетворяване на очакванията за съвременна организация на образователния процес и постигане на по-високо качество 

и резултати от училищното образование в модерна, сигурна и здравословна образователна среда. 

3. Обществото и пазара на труда – удовлетвореност от професионалното развитие и от постиженията на учениците, свързани с формиране 

на социалнозначими жизнени ценности, професионални компетенции, които да отговарят на потребностите на обществото. 

4. Педагогическите специалисти – формиране у учениците на нагласа за непрекъснато образование, саморазвитие и самореализация. 

 

  

I. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА АКТУАЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО И УСЛОВИЯТА, ПРИ КОИТО ФУНКЦИОНИРА 

 

1. Характеристика на училището 

 

Средно училище „Екзарх Антим I“ е общинско училище. Броят на учениците в дневна форма за предходната учебна година е 900, 

разпределени в 36 паралелки. В училището е създадена добра система на организация на всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на 

резултатите. Правилното планиране на образователната дейност, умелото ѝ осъществяване и контрол, допринасят за усъвършенстване качеството 

на организацията, структурата и методиката на обучение в училище. Общият среден успех на училището за учебната 2022/2023 година е много 

добър – 5,07. Педагогическите специалисти и учениците се включват активно в образователни, културни и социални инициативи, организирани на 

училищно, общинско, областно и национално ниво. Осъществяват се дейности, свързани както с образователната дейност, така и широк спектър от 

извънкласни и извънучилищни дейности. 

 

 

 

 



2. Ученици и паралелки 
2.1. Брой ученици и паралелки - Общ брой ученици: 900  

 

 

Брой паралелки по класове и години за отчетния период 

 

Брой паралелки по 

класове 

Учебна година 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2018/2019 уч. г. 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 

2019/2020 уч. г. 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 

2020/2021 уч. г. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

2021/2022 уч. г. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

2022/2023 уч. г. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

 Брой паралелки: 2019/2020 уч.год. – 40; 2020/2021 уч.год. – 38; 2021/2022 уч.год. – 37; 2022/2023 уч.год. – 36. 

 Маломерни паралелки: в учебната 2019/2020 година - 1 маломерна паралелка-профил „Изкуства“-музика; 

 Слети паралелки – няма. 

 

 

Брой ученици по класове и години за отчетния период 

 

Брой ученици 

по класове 

Учебна година 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2018/2019 уч. г. 73 66 94 74 78 104 94 78 102 91 70 76 

2019/2020 уч. г. 73 75 69 96 83 72 105 78 76 100 88 69 

2020/2021 уч. г. 74 70 79 70 88 85 75 79 79 78 98 88 

2021/2022 уч. г. 72 75 72 79 75 88 85 79 81 79 79 98 

2022/2023 уч. г. 70 74 74 86 68 79 86 84 80 85 79 79 

 

 

 



 

Среден брой ученици по паралелки и години за отчетния период 

 

Среден брой ученици по 

класове 

Учебна година 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2018/2019 уч. г. 24 24 24 24 24 26 26 26 25 23 23 19 

2019/2020 уч. г. 24 25 23 24 27 24 26 26 26 25 22 23 

2020/2021 уч. г. 24 23 26 23 29 28 25 26 26 26 24 22 

2021/2022 уч. г. 24 25 24 26 25 29 28 26 27 26 26 24 

2022/2023 уч.г. 23 24 25 28 22 26 28 28 26 28 26 26 

 

 

Целодневна организация на учебния ден по години за отчетния период 
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2018/2019 уч. г. 74 70 66 62 94 78 74 45 

2019/2020 уч. г. 72 70 75 65 69 54 96 76 

2020/2021 уч. г. 75 68 69 56 78 68 71 40 

2021/2022 уч. г. 69 69 72 68 72 55 78 65 

2022/2023 уч.г. 67 66 71 66 71 65 73 48 

 

 

 

 

 



 

2.2. Ученици със специални образователни потребности по години за отчетния период 

 

Учебни години Брой ученици 

Брой ученици, обучаващи се по 

индивидуален учебен план/ 

индивидуална учебна програма 

Друга 

допълнителна 

подкрепа 

2019/2020 уч. г. 15 0  

2020/2021 уч. г. 16 0  

2021/2022 уч. г. 13 1  

2022/2023 уч.г. 20 1  

   

2.3. Резултати от Национално външно оценяване 

Приоритет в дейността на училището е повишаване качеството на образование по всички учебни предмети и постигане на добри резултати 

на НВО в IV, VII, X клас и ДЗИ, които са съизмерими с резултатите на местно и национално ниво, както следва: 

 

Резултати от НВО в IV клас по години за отчетния период 

 

Учебен предмет Брой явили се Училищен среден резултат Национален среден резултат 

Учебна 2019/2020 година   2020 г. - Не е проведено национално външно оценяване за IV клас 

Учебна 2020/2021 година 

БЕЛ 72 78,14 74,67 

Математика 71 59,68 63,16 

Учебна 2021/2022 година 

БЕЛ 78 81,76 70,46 

Математика 78 63,58 57,33 

Учебна 2022/2023 година 

БЕЛ 73 80,92 72,63 

Математика 73 71,03 70,53 

 

 

 

 



Резултати от НВО в VII клас по години за отчетния период 

Сравнение на средните резултати от НВО в VII клас за последните четири години за страната 

 

Учебен предмет Брой явили се 
Училищен среден 

резултат 

Областен среден 

резултат 

Национален среден 

резултат 

Учебна 2018/2019 година 

БЕЛ 94 57,79 50,27 53,52 

Математика 93 35,81 30,96 33,93 

Учебна 2019/2020 година 

БЕЛ 105 51,42 44,34 51,06 

Математика 105 35,75 31,85 36,33 

Учебна 2020/2021 година 

БЕЛ 76 56,07 48,38 53,86 

Математика 76 39,19 33,92 37,94 

Учебна 2021/2022 година 

БЕЛ 84 57,93 67,82 70,46 

Математика 84 31,43 55,77 57,33 

Учебна 2022/2023 година 

БЕЛ 83 55,59 50,94 55,04 

Математика 84 29,38 33,68 35,29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Резултати от НВО в X клас по години за отчетния период 

 

Учебен предмет Брой явили се 
Училищен среден 

резултат 

Областен среден 

резултат 

Национален среден 

резултат 

Учебна 2019/2020 година  - Не е проведено национално външно оценяване за X клас 

Учебна 2020/2021 година 

БЕЛ 76 55,25 45,07 45,01 

Математика 75 26,25 24,34 27,71 

Учебна 2021/2022 година 

БЕЛ 79 54,48 47,19 49,44 

Математика 79 49,18 30,07 34,5 

Учебна 2022/2023 година 

БЕЛ 82 58,43 47,19 49,44 

Математика 81 36,87 30,07 34,50 

 

 

2.4. Резултати от държавни зрелостни изпити по години за отчетния период 

 

Учебен предмет Брой явили се Училищен среден резултат Областен среден резултат 
Национален среден 

резултат 

Учебна 2019/2020 година 

БЕЛ 67 4,37  4.20 

Математика 4 4,09  4,67 

История и 

цивилизации 
2 4,85  4,49 

География и 

икономика 
9 4,32  4,53 

Биология и здравно 

образование 
30 4,30  4,44 

Цикъл „Философия“ 4 4,74  4,11 

Английски език 18 5,11  
5,20 

 



Учебен предмет Брой явили се Училищен среден резултат Областен среден резултат 
Национален среден 

резултат 

Учебна 2020/2021 година 

БЕЛ 87 55,21 50,28 52,44 

Математика 2 30,5 57,23 65,06 

История и 

цивилизации 
2 44,25 47,12 54,48 

География и 

икономика 
5 52,90 44,04 44,5 

Физика и 

астрономия 
1 36,5 44,95 62,96 

Биология и здравно 

образование 
34 49,24 46,26 49,01 

Цикъл „Философия“ 3 65,17 54,13 55,31 

Английски език 40 70,94 71,31 73,02 

Учебна 2021/2022 година 

БЕЛ 98 4,32  4,05- 52,77 

История и 

цивилизации 
15 4,18  58,77 

Биолигия и здравно 

образование 
10 3,74  41,85 

Немски език 1 5,58  72,79 

Английски език 37 4,99  68,04 

Музика 8 4,76  60,88 

Предприемачество 18 4,01  42,90 

Информатика 3 5,44  59,68 

Информационни 

технологии 
6 3,07  37,50 

Учебна 2022/2023 година 

БЕЛ 80 57,55 49,97 50,15 

История и 

цивилизации 
4 66,5 54,21 59,49 



Учебен предмет Брой явили се Училищен среден резултат Областен среден резултат 
Национален среден 

резултат 

География и 

икономика 
3 47 40,27 41,52 

Биология и здравно 

образование 
16 50,06 51,17 47,55 

Английски език 35 60,04 68,46 67,06 

Информатика 1 72 57,71 65,68 

Информационни 

технологии 
3 44,5 57,68 42,04 

Предприемачество 17 63,84 62,32 49,96 

  

Анализ на резултатите на учениците от НВО и ДЗИ: 

Въпреки че през годините се наблюдават както по-добри, така и по-лоши резултати, тенденцията зрелостниците да постигат среден резултат 

около Добър 4.00 остава непроменена. С влизане в сила на Закона за предучилищно и училищно образование през 2016 г. беше поставено началото 

на реформата към компетентностен подход на обучението в училище. Това наложи разработването на нови учебни програми. Те поставят по-силен 

фокус върху развитието на компетентности (знания, умения и отношения), а не само на предметно знание. През 2022 г. учениците, които завършват 

XII клас, са първите зрелостниците, които са се обучавали по обновените след приемането на Закона за предучилищно и училищно образование 

програми. Необходимо е да се работи активно за практическото въвеждане на иновации и интерактивни методи в обучението и да се акцентира 

върху повишаването качеството на учебно-възпитателната работа. 

Среден успех на училището за отчетния период: 2019/2020 учебна година – 5,20; 2020/2021 учебна година- 5,24; 2021/2022 учебна 

година – 5,11; 2022/2023 учебна година – 5,07. 

 

Анализ на други аспекти от функционирането на училището: 

В процеса на обучение особено внимание се отделя на стимулиране интереса на учениците към овладяване на книжовния български език 

като основна предпоставка за успешно възприемане на учебното съдържание по всички учебни предмети. Голямо значение за учениците в 

гимназиален етап има и изучаването на предметите от профилираната подготовка, в т.ч. и обучението по чужд език. Утвърждава се тенденцията за 

постоянно нарастване качеството на подготовката на завършващите средно образование. Много висок е процентът на приетите във висши училища 

по специалности, близки или сходни с изучаваните профилиращи предмети в гимназиален етап. Голяма роля за качествената урочна работа има 

педагогическият екип на училището – висококвалифицирани педагогически специалисти, прилагащи съвременни методи на обучение и възпитание 

в работата си. 

Удовлетворяващо е представянето на учениците на състезания и конкурси на различни нива, както и включването им в различните 

извънкласни дейности, с които се цели учениците да получат възможност за лична и творческа изява, да се впишат в училищната среда. 



Наложилият се стил на екипност в работата и положителното отношение на училищното ръководство към училищния персонал, партньорството с 

родители и заинтересовани страни и институции са също фактори, които определят положителната характеристика на училището и добрия му 

имидж. 

Горепосочените положителни резултати предопределят целите и посоките на развитие за периода от учебната 2023/2024 до учебната 

2027/2028 година включително, като се отчитат и състоянието на училището и на външната среда. 

 

2.5. Занимания по интереси 

Заниманията по интереси включваха дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални и творчески умения и 

изяви на способностите най-вече в областта на музиката, спорта, български език и литература, математика и др. в двадесет и една групи 

за занимания по интереси. 

Проучените интереси и желания на учениците и възможностите на училището и предявените нормативни изисквания позволиха в последните 

няколко години в предходния стратегически период да се определят следните тематични области за провеждане на занимания по интереси: 

 

Организационно педагогическа 

форма и наименование на 

дейността 

Учебна година Ученици Ръководител 

“Природата около нас“ 2019-2020 Ученици от прогимназиален етап 
Александрина Шомова - учител по човекът и 

природата 

Рок група „Антим“ 
2019-2020 

2020-2021 
Ученици от гимназиален етап Диан Тодоров - учител по китара 

Клуб „Еко“ 2019 -2020 Ученици от начален етап Велизар Китов – старши учител в начален етап 

„Еко клуб“ 2019-2020 Ученици от прогимназиален етап 
Доника Димитрова - учител по биология и здравно 

образование 

„Литературен пътеводител“ 2019-2020 Ученици от гимназиален етап Ивелина Делева - учител по география и икономика 

„Дигитални науки“ 
2019-2020 

2020-2021 
Ученици от начален етап Марияна Дишлиева-Петрова - учител по ИТ 

„Тъпан бие, гайда ручи“ 

2019-2020 

2020-2021 

2022-2023 

Ученици от начален, 

прогимназиален и гимназиален 

етап 

Тодор Говедаров - учител по гайда 

Мажоретен състав "Антим" 

2019-2020 

2020-2021 

2022-2023 

Ученици от прогимназиален и 

гимназиален етап 

Христина Христова - старши учител по физическо 

възпитание и спорт 

Мажоретен състав "Антимчета" 2019-2020 Ученици от начален етап 
Христина Христова - старши учител по физическо 

възпитание и спорт 



„Климатът и аз - пестим енергия 

в училище“ 

2019-2020 

2020-2021 
Ученици от прогимназиален етап Ганка Мушикова - учител по география и икономика 

„Песен и танц“ 2019-2020 Ученици от начален етап Александра Зланкова - учител по музика 

„Приказка и песен“ 2019-2020 Ученици от начален етап Александра Зланкова - учител по музика 

„Аз уча руски език“ 2019-2020 Ученици от начален етап Анета Недкова - старши учител в начален етап 

„Волейбол“ 
2019-2020 

2020-2021 

Ученици от прогимназиален  и 

гимназиален 

Дарина Тодрова - учител по физическо възпитание и 

спорт 

„Волейбол“ 2019-2020 Ученици от  гимназиален етап 
Дарина Тодрова - учител по физическо възпитание и 

спорт 

„Волейбол“ 2020-2021 Ученици от прогимназиален етап 
Дарина Тодрова - учител по физическо възпитание и 

спорт 

„Волейбол“ 2022-2023 Ученици от прогимназиален етап 
Тодор Тодоров - учител по физическо възпитание и 

спорт 

„Аз рисувам, аз творя“ 2019-2020 Ученици от начален етап Цвета Атанасова - старши учител в начален етап 

„Шахмат“ 
2019-2020 

2020-2021 
Ученици от начален етап 

Бончо Бончев - старши учител по физическо 

възпитание и спорт 

„Шахмат за начинаещи“ 

2019-2020 

2020-2021 

2021-2022 

2022-2023 

Ученици от начален етап 
Бончо Бончев - старши учител по физическо 

възпитание и спорт 

„Шахмат за напреднали“ 

2019-2020 

2021-2022 

2022-2023 

Ученици от начален и 

прогимназиален етап 

Бончо Бончев - старши учител по физическо 

възпитание и спорт 

„Английски език за победители“ 2019-2020 Ученици от гимназиален етап Елена Христова - учител по английски език 

„Автентичен и обрабонет 

фолклор“ 

2019-2020 

2020-2021 

2021-2022 

Ученици от начален, 

прогимназиален и гимназиален 

етап 

Соня Владева - старши учител по народно пеене 

„Млад програмист“ 2019-2020 Ученици от трите етапа 
Валя Гърбачева - старши учител по информационни 

технологии 

„Тенис на корт“ 2019-2020 Ученици от начален етап 
Антоанета Маркова - старши учител по английски 

език 

„Тенис на корт начинаещи“ 

2020-2021 

2021-2022 

2022-2023 

Ученици от начален етап 
Антоанета Маркова - старши учител по английски 

език 



„Тенис на корт – напреднали” 
2021-2022 

2022-2023 
Ученици от начален етап 

Антоанета Маркова - старши учител по английски 

език 

„Приятелство“ 2019-2020 Ученици от прогимназиален етап Галина Янкова – старши учител по английски език 

„Визия за бъдещето“ 2020-2021 Ученици от прогимназиален етап 
Доника Димитрова - учител по химия и опазване на 

околната среда 

„Роботите са забавни!“ 2020-2021 Ученици от гиназиален етап 
Веселина Георгиева - учител по информационни 

технологии 

„Природознание“ 2020-2021 Ученици от прогимназиален 
Александрина Шомова - учител по човекът и 

природата 

„Баскетбол“ 2020-2021 Ученици от гиназиален етап 
Тодор Тодоров - учител по физическо възпитание и 

спорт 

„Математика за напреднали“ 2020-2021 Ученици от прогимназиален Богдана Благоева – старши учител по математика 

„Народни танци“ 2020-2021 Ученици от начален етап 
Тодор Тодоров - учител по физическо възпитание и 

спорт 

„Бъдещи водачи“ 
2021-2022 

2022-2023 
Ученици от прогимназиален етап Ганка Мушикова - учител по география и икономика 

„Наука за Земята“ 2021-2022 Ученици от прогимназиален етап 
Александрина Шомова - учител по човекът и 

природата 

„Посланик на природата“ 
2021-2022 

2023-2024 
Ученици от прогимназиален етап 

Александрина Шомова - учител по човекът и 

природата 

„Аз го мога!“ 2021-2022 Ученици от прогимназиален етап 
Ралица Желева - учител по български език и 

литература 

„Аз мога повече!“ 2021-2022 Ученици от прогимназиален етап 
Ралица Желева - учител по български език и 

литература 

„Математика плюс“ 
2021-2022 

2022-2023 
Ученици от прогимназиален етап Иванка Манева - учител по математика 

„Математика плюс“ 2021-2022 Ученици от гимназиален етап Богдана Благоева – старши учител по математика 

„Немски език“ 
2021-2022 

2023-2024 
Ученици от гимназиален етап 

Радостина Кънева-Трифонова - старши учител по 

немски език 

„Математиката - лесна и 

интересна“ 
2021-2022 Ученици от прогимназиален етап Иванка Манева - учител по математика 

„Европейска мода и култура за 

тинейджъри“ 
2021-2022 Ученици от прогимназиален етап Галина Янкова - старши учител по английски език 

„Искам да знам“ 2020-2021 Ученици от гимназиален етап Богдана Благоева - старши учител по математика 



 

2.6. Участие на ученици в олимпиади и състезания 

Включването на учениците в избраните от тях занимания по интереси подпомага процеса на подготовка за участие в състезания и олимпиади. 

Удовлетворяващо е представянето на учениците на състезания и конкурси на различни нива, както и включването им в различните дейности по 

интереси, с които се цели учениците да получат възможност за лична и творческа изява, да се впишат в училищната среда. 

 

ОЛИМПИАДИ 

 

По учебни години Брой участници в общински кръг Брой класирани за областен кръг Брой класирани за национален кръг 

2019/2020 уч. г. 122 35 0 

2020/2021 уч. г. 53 31                               22 

2021/2022 уч. г. 104 31                               17 

2022/2023 уч. г. 172 32                               19 

 

Училището работи по НП „Ученически олимпиади и състезания“, модул „Осигуряване обучение на талантливи ученици за участие в 

ученически олимпиади“ на МОН по гражданско образование, като в резултат на доброто представяне на националния кръг на олимпиадата и през 

следващата учебна година ще се работи по нея. 

2022-2023 

„Български народни танци“ 2022-2023 Ученици от начален етап Пепа Янева – учител в ГЦОУД 

„Танцов фолклор“ 2022-2023 Ученици от начален етап Пепа Янева – учител в ГЦОУД 

„Баскетбол“ 2022-2023 Ученици от прогимназиален етап 
Тодор Тодоров - учител по физическо възпитание и 

спорт 

„Аз го мога - математика“ 2022-2023 Ученици от прогимназиален етап Иванка Манева - учител по математика 

„Артистична работилница“ 2022-2023 Ученици от прогимназиален етап 
Цветелина Буюклиева – учител по история и 

цивилизации и технологии и предприемачествво 

„English culture bite“ 
2022-2023 

 
Ученици от прогимназиален етап Галина Янкова - старши учител по английски език 

„Вокална група“ 2022-2023 

Ученици от начален, 

прогимназиален и гимназиален 

етап 

Марина Иванова-Стефанова - старши учител по 

музика 

Смесен оркестър „Фолк-джаз 

бенд Антим“ 
2022-2023 

Ученици от прогимназиален и 

гимназиален етап 
Тодор Говедаров - учител по гайда 

„Роден език“ 2022-2023 Ученици от начален етап Анета Недкова -старши учеител в начален етап 



Традиционно е участието на ученици в международни  олимпиади, състезания и конкурси: Участие и спечелен сребърен медал в 

международна олимпиада СТЕМ ISIO 2023 със STEM проект „Алтернативно лечение на бактериална инфекция“; многобройни и традиционни 

призови места от международни музикални конкурси за талантливите пианисти от нашето училище, сребърен медал в категорията "Късометражен 

научен филм" на  Международния младежки STEM турнир (IYST) 2023. 

Горепосочените положителни резултати предопределят целите и посоките на развитие за периода 2023/2028 година, като се отчитат и 

състоянието на училището и на външната среда. 

 

  2.7. Ученическо самоуправление: 

● традиции; 

● перспективи/планове 

Ученическият съвет участва активно в училищния живот. Традиционни мероприятия и дейности: Световен ден за борбата със СПИН, Ден 

на езиците, Дни Еразъм, Световен ден на розавата фланелка, Международен ден на хората със синдром на Даун, Ден на рециклирането, 

благотворителни кампании по Коледа, отбелязване на 1 март, Великден, ден на ученическото самоуправление, Ден на Европа, избор на мелодичен 

звънец, участие в международни проекти. 

Перспективи:  Активно включване в управлението и организацията на училищния живот. Организиране на кампании за редуциране на 

агресията и за формиране на екологично мислене и поведение на принципа „Ученици обучават ученици“. Участие в национални и международни 

проекти и кампании. Разработване и утвърждаване на ученическо радио, вестник. Популяризиране на училищния живот и утвърждаване на 

училищните цели и принципи чрез мултимедийни продукти за екраните по коридорите и социалните медии. Поддържане на училищната страница 

в Instagram. 

 

3. Персонал 

3.1. Ръководен екип за 2022-2023 учебна година 

Длъжност Име и фамилия 

Директор Радиана Стефанова 

Заместник-директор по АСД Петя Мирева, Ваня Александрова, Маргарита Рангелова 

 

3.2. Педагогически специалисти 

По групи: 

Брой по учебни години 
Учители - брой Учители в ГЦОУД - брой 

Учител Старши Общо Учител Старши Общо 

2019/2020 уч. г. 34 50 84 6 2 8 

2020/2021 уч. г. 35 50 85 6 2 8 

2021/2022 уч. г. 31 50 81 6 2 8 

2022/2023 уч. г. 36 42 78 6 2 8 



 По вид образователно-квалификационна степен - брой: 

Брой по учебни години Средно образование Професионален бакалавър Бакалавър Магистър 

2019/2020 уч. г. 0 1 22 61 

2020/2021 уч. г. 0 1 23 62 

2021/2022 уч. г. 0 1 22 57 

2022/2023 уч. г. 0 1 21 56 

 

Педагогически специалисти с професионално-квалификационна степен (ПКС) - брой: 

Брой по учебни години V ПКС IV ПКС III ПКС II ПКС I ПКС 

2019/2020 уч. г. 22 25 3 9 0 

2020/2021 уч. г. 25 22 3 9 0 

2021/2022 уч. г. 24 23 3 9 0 

2022/2023 уч. г. 20 22 3 9 0 

 

Разпределение по възраст: 

Възраст-брой До 30 год. 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 Над 60 Пенсионери 

2019/2020 уч. г. 17 8 7 10 12 16 9 5 0 

2020/2021 уч. г. 14 8 8 8 14 12 16 5 0 

2021/2022 уч. г. 11 16 4 8 10 11 15 5 0 

2022/2023 уч. г. 7 11 2 6 7 18 14 4 0 

 

 

3.3. Други педагогически специалисти 

Общ брой: 5 

По длъжност: педагогически съветник - магистър;  логопед – магистър с II ПКС; ресурсен учител – професионален бакалавър с III ПКС, психолог – 

магистър. 

 

3.4. Непедагогически персонал: главен счетоводител - магистър, ЗАС- средно специално образование, 4 хигиенисти 

 

  

 

 



3.5. Участие в национални програми и проекти 

Проекти финансирани от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейските структурни и инвестиционни фондове: 

 „Успех за теб“ 2023-2027 

 BG-RRP-1.015-1506 „Училищна STEM среда“ към Министерството на образованието и науката 

 

Проекти по Национални програми: 

 НП „Иновации в действие“  

 НП  „Заедно за всяко дете“ 

 НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“ 

 НП „Заедно в изкуствата и в спорта“  

 НП ИКТ, дейност „Средства за електронен дневник на училищата, ЦПЛР и ЦСОП“ 

 НП „Оптимизация на вътрешната структура на персонала“ 

 НП „Без свободен час“ 

 НП „България – образователни маршрути“ 

 НП „Безопасност на движението по пътищата“ 

 НП „Заедно за всяко дете“, модул „Участвай и променяй – родителят активен партньор в училищния живот“ 

 НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Модул 3 „Културните институции като образователна среда“ 

 НП „Ученически олимпиади и състезания“ 

 НП „Квалификация“ 

 НП „Олимпиади и състезания“ 

 

4. АНАЛИЗ НА ВЪНШНАТА СРЕДА (PEST АНАЛИЗ) 

Външните фактори имат негативно въздействие върху развитието на образователната система, което се изразява в дисхармония между 

мисията на училището и очакванията и изискванията към качеството на образованието. Училището като институция функционира в условията на 

агресивна среда, която оказва силно влияние върху личността на учениците, мотивацията им за учене, а също така и върху поведението им. 

Основният, очертаващ се проблем е свързан с намирането на адекватна и успешна реакция за преодоляване на отрицателното въздействие. 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ на тенденциите на външната среда 

Среда Тенденции Последствия 

Политическа ЗПУО – образованието е национален приоритет. Разминаване 

между обществените потребности и продукта на образованието. 

Осигуряване на безплатни учебници за всички ученици от I до 

XII клас по учебните предмети от общообразователна 

подготовка. 

Качествена промяна във философията на образователната 

система: нова образователна структура, организацията на 

обучение, гъвкавост и свобода на учебните планове и програми, 

ново отношение към ученика и учителя и неговата 

квалификация и кариерно израстване, оптимизирана система на 

оценяване, форми за цялостна и индивидуализирана подкрепа на 

учениците и др. 

Икономическа Нестабилна/неработеща икономика. Социални неравенства – 

ниски доходи на семействата, безработни родители. Ръст на 

заплатите на педагогическите специалисти през последните 

години, но за сметка на това очертаваща се тенденция за 

нарастваща инфлация. 

Свиване на разходната част от бюджета на училището, 

рестриктивен бюджет. Недостатъчна материална осигуреност на 

ученика. Не се повишава достатъчно мотивацията на 

педагогическите специалисти за отговорно и съзнателно 

отношение към професионалните им задължения. 

Социална Влошаване на демографските показатели. Ниска 

заинтересованост на родителите. Неоснователно повишаване на 

изискванията от страна на родителите спрямо методите на 

преподаване. Отрицателно влияние на средата върху 

възпитанието на учениците и мотивите за учене. Нисък социален 

статус на педагогическите специалисти. 

Намаляване броя на учениците. Нарастване на социалните 

различия между учениците. Влошени показатели на 

възпитателната дейност в училище. Ниска мотивация за учене. 

Негативно отношение към училището от страна на родители и 

ученици. Очертаваща се криза за учителски кадри, нежелание на 

студентите да се реализират в учителската професия. 

Технологична Подобряване на технологичното обезпечаване на образованието: 

ИКТ, интернет, електронни ресурси. Промяна във визията и 

съдържанието на педагогическите технологии. 

Добра материална база, съдържаща условия за повишаване на 

качеството, разнообразието и ефективността на образователния 

процес. 

Нормативна ЗПУО и държавни образователни стандарти Осигуряване на прозрачност и предвидимост на политиките, 

които се предприемат в системата. Постигнат разумен баланс 

между нормативност (рамка) и овластяване и свобода на 

отделните участници в процеса на училищното образование – 

училищата, учителите, родителите, учениците. 

 

Изводи: 

Въздействието, което оказва външната среда върху българското училище е противоречиво. Изразени негативни фактори са икономическата 

и социалната среда, които имат определящо значение за образователната система. Прогнозите за тяхното развитие и влияние са в зависимост от 

външни и вътрешно-политически фактори. При тази неопределеност е трудно да се предвиди тенденцията в развитието им. Може да приемем, че 

на базата на сегашното им състояние, те ще запазят негативното си въздействие върху образователната система. 



5. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА СЪСТОЯНИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО (SWOT-АНАЛИЗ) 

За анализ на вътрешната среда при изготвяне на стратегията е използван SWOT анализ. Този анализ е необходимо условие за определяне 

вида и посоката на стратегията, база за формулиране на приоритетите, специфичните цели и мерки. Анализът на вътрешната среда на училището 

обхваща всички аспекти на организацията и дейността на институцията и образователната общност. В рамките на стратегията за развитие на 

училището, целта на този анализ е след разграничаване на силните и слабите страни, да се направи оценка на рисковете и да се откроят 

възможностите за развитие и растеж. Това позволява да се заложат цели и да се планират дейности, чрез които силните страни да се развият още 

по-добре, а слабите страни да се преодолеят. 

 

СИЛНИ СТРАНИ ВЪЗМОЖНОСТИ 

● Училището продължава и доразвива традициите, заложени още при 

неговото създаване през 1837 г. Съвременните профили, свързани с 

изучаване на чужди езици, музика и предприемачество са с над 30 

годишна традиция. 

● Училището е единственото в област Стара Загора, което предлага 

обучение на учениците в профил “Музика”. 

● Реализиран училищен план-прием за I клас и държавния план-прием 

за VIII клас. 

● Член на Асоциацията на Кеймбридж училищата в България. 

● Член на Секция на училищата с профилирано и разширено изучаване 

на музика СУПРИМ и ЕМУ /европейски музикални училища/. 

●  Партньорство с фондация Джуниър Ачийвмънт. 

●  eTwinning school от 2017 година. 

● СУ „Екзарх Антим I“ е сертифицирано като училище-посланик на 

Европейския парламент от 2018 г. Нашите посланици на Европейския 

парламент са участвали два пъти в Евроскола в гр. Страсбург - 2015 и 

2018 г. 

● Работеща и ефективна вътрешна нормативна уредба – наличие на 

разработени и утвърдени подзаконови нормативни документи. 

● Училището разполага с уеб страница и Facebook страница, в които 

редовно се публикува информация за училищния живот в Антим. 

● Добро медийно покритие на дейностите на СУ „Екзарх Антим“ на 

местно, регионално и национално ниво. 

● Добро институционално взаимодействие с община Казанлък, 

културни институции в града, НПО, ВУЗ. 

● Разширяване на партньорства с правителствени и неправителствени 

организации и представители на бизнеса. 

● Ангажиране на целия педагогически екип в поддържане и издигане 

имиджа на училището. 

● Утвърждаване на училището като иновативна обучителна институция 

през следващите 5 години. 

● Подобряване на комуникацията на всички нива в училищния живот 

чрез организирано информиране на колегията, чрез оперативки, чрез 

общуване, чрез изграждане на информационна банка за ефективна 

ежедневна работа. 

● Поддържане на позитивна образователна среда за диалог чрез 

формите за ученическо участие и самоуправление – стимулиране и 

мотивиране на учениците да мислят, да изразяват свободно своето 

мнение, да работят с убеждението, че вършат нещо полезно за себе си, 

за училището и за обществото. 

● Засилване ролята на ученическия съвет. 

● Непрекъснато усъвършенстване на знанията и уменията на 

педагогическите специалисти, чрез повишаване на квалификацията и 

обмяна на добри педагогически практики помежду си. 

● Провеждане на тренинги за изграждане на умения за работа в екип и 

повишаване на мотивацията на членовете на педагогическия екип за 

активно и качествено изпълнение на служебните задължения и 

включване в кампанията по приема на ученици. 

● Разширяване състава на ПУО STEM и ПУО „Иновативни учители“. 

● Непрекъснат мониторинг на дейностите в образователния процес и 

своевременно предприемане на дейности за неговото подобряване. 



● Добро управление на финансови средства в условията на делегиран 

бюджет. 

● Обективност, публичност и достъпност при разработване и 

управление и отчитане на бюджета. Липса на просрочени и 

неразплатени задължения. 

●  Механизъм за поощряване на ученици и педагогически специалисти с 

грамоти и награди. 

● Учредена награда за ученик на випуска от XII клас. 

● 14 годишен опит в работа като координираща институция и партньор 

по международни проекти по програмите Коменски, програма Еразъм + 

и eTwinning. 

● Разработени и успешно изпълнени проекти по редица национални 

програми. 

● Ученици посланици на ООН по програма CWMUN. 

● От 2014 година STEM обучението е идентифициран приоритет, който 

присъства в проектите на национално и международно ниво. 

Осъществява се приемственост и устойчивост на постигнатите 

резултати, като се развива и разширява тенденцията за развитие на 

STEM в училището в STEAM и в бъдеще в STEAME. Разширява се 

обхвата на класовете включени в STEM проекти. 

● От 2019 г. училището е признато за иновативно училище. 

●  От учебната 2020-2021 година работим по Проект “Училище за 

пример” по програма “Заедно в час” - двугодишна програма за 

професионално развитие на училищни екипи. Тя подкрепя училищните 

екипи в разработването и прилагането на устойчиви и ефективни 

практики за преподаване и управление на училището, които допринасят 

за успеха на всеки ученик. 

● Училището е носител на редица награди: За цялостно качествено 

изпълнение на проект по програма “Коменски” 2011 г., 2014 г.; Награда 

за принос в изпълнението на проекти по програма ”Коменски” за 

периода 2007-2013; Награди на СУПРИМ и АУПРИХ; Награда за 

постоянство в Bulgarian National English Spelling Bee; Трофеи от 

музикален фестивал в Румъния 2016 г.; Статуетка за най-добър 

видеоклип на художественото състезание на Кеймбридж училищата в 

България 2016 г., 2021 г.. 

● Иновативен учебен процес в повече учебни предмети и всички 

възрастови групи. 

● Прилагане на проектно-базирано и проблемно-центрирано учене и 

въвличане на почти всички ученици и учители в работа в най-малко по 

един училищен проект на учебна година. 

● Използване на съвременни образователни технологии за мотивиране 

на учениците и прилагане на усвоените знания в практиката. 

● Модернизиране на уроците във физическа и/или електронна среда на 

обучение.Училищна култура 

● Утвърждаване чувството на принадлежност към училището у всеки 

ученик и учител чрез изграждане на солидна училищна култура. 

● Центриране на вниманието към силните страни на учениците и 

учителите и предоставяне на възможности за тяхното развитие. 

● Изграждане на ясна стратегия за гарантиране на благополучието на 

всички педагогически специалисти и ученици. 

● Подобряване на отношенията с родителите в дух на партньорство. 

● Въвеждане на ежедневни униформи. 

● Създаване на нови традиции в общуването и взаимодействието на 

педагогическия състав. 

 

 

Материална база 

● Създаване на кътове за четене в училище. 

● Създаване на коридор Европа, коридор постижения, коридор 

училищна памет. 

● Разширяване на училищния STEM център, мултифункционална 

зала/библиотека; увеличаване броя на кътовете за четене; обособяване 

на зали за занимания по интереси; компютърен кабинет за начален етап; 

класна стая на открито в задния двор; кабинет за логопед и ресурсен 

учител. 

● Подмяна на лаптопи в учебни зали и осигуряване на лични устройства 

и интернет за всеки учител. 

 



● Единство и непрекъснатост на образователния процес от I до XII клас. 

● Равен достъп до образование, здравословни и безопасни условия за 

всички ученици. 

● Изградена позитивна и подкрепяща среда за ученици със специални 

образователни потребности. 

● Едносменен режим на обучение. 

● Осигурена възможност и безплатен достъп до образователни 

платформи. 

● Създадени условия за протичане на учебния процес по модерен и 

интерактивен начин, с дигитално ориентирано преподаване и учене. 

● Наличие на широка гама от извънкласни дейности за постигане на 

образователните и възпитателните цели на обучението: 

●  Липса на отпаднали ученици поради слаб успех и отсъствия. 

●  Работещ ученически съвет. 

● 65 % от педагогическите специалисти имат придобита ПКС, както 

следва: 26 педагогически специалисти - 5 ПКС; 14 педагогически 

специалисти - 4 ПКС; 3 педагогически специалисти - 3 ПКС; 10 

педагогически специалисти - 2 ПКС 

● 20% от педагогическия състав са възпитаници на нашето училище, 

които след завършване на висшето си образование са предпочели да се 

завърнат като учители в своето училище. 

● Изградени са 5 педагогически училищни общности (ПУО) – “STEM”, 

“Иновативни учители”, „Лидерско ПУО“, “Стратегия”, “Начални 

учители”. 

● Педагогическите специалисти са обединени в седем екипа за ключови 

компетентности. 

● Педагогическите специалисти са мотивирани да повишават 

квалификацията си и активно участват в обучителни форми за 

повишаване на квалификацията си. 

● Наличие на успешен механизъм за вътрешноучилищна квалификация 

за споделяне на опит и добри практики. 

● Ясна програма за изграждане на училищна култура с училищни 

символи – лого, песен, училищен календар, мото, ученическа униформа, 

училищни ритуали, традиции, празници, кампании. 



● Активно участие на ученици и педагогически специалисти в 

благотворителни кампании и в инициативи. 

● Училищен вестник, училищно радио и училищна телевизия. 

● Съвременна и модерна материална база: 

-  пропускателна система; 

-  достъп до интернет и напълно изградена Wi-Fi мрежа; 

-  медицински кабинет и медицинско лице; 

-  възможност за столово хранене на ученици и персонал; 

-  модерна спортна база на открито и физкултурен салон; 

-  STEM център; 

-  училищен музей. 

СЛАБИ СТРАНИ ЗАПЛАХИ 

● Дейността по проектите не е достатъчно популяризирана сред учители 

и ученици, които не участват в тях. 

● Слабо участие на ученици от гимназиален етап в извънкласни 

дейности. 

● Устойчива тенденция за натрупване на голям брой отсъствия по 

уважителни и неуважителни причини. 

● В кампанията за прием на ученици за следващата учебна година не се 

включват активно всички учители. 

● Не всички педагогически специалисти прилагат в преподаването 

иновативни методи и техники. 

● Недостатъчно единодействие на учителите при изискванията към 

учениците по отношение на оценяването на знанията и уменията, както 

и при поддържането на реда и дисциплината в часовете и почивките. 

● Не всички ученици и педагогически специалисти се идентифицират с 

училището и се приобщават към училищния живот. 

● Не всички ученици, педагогически специалисти и родители разбират и 

подкрепят носенето на ученическата униформа. 

● Нежелание на част от родителите да сътрудничат с учителите. 

● Намеса на родители в работата на педагогическите специалисти. 

● Липса на обособени пространства за провеждане на занимания по 

интереси. 

● Засилваща се конкуренция между училищата. 

● Негативно отношение към училището и липса на мотивация за учене 

на учениците. 

● Растящата незаинтересованост от страна на родителите и обществото 

по отношение на резултатите от обучението. 

● Неблагоприятно териториално разположение на училището – в 

близост до паркинг и главни улици. 

● Опасност от „прегряване“ на учителите. 

● Нисък социален статус на българския учител спрямо европейските 

стандарт. 

 



● Липса на достатъчно обособени кътове за общуване, както и кътове и 

стени за популяризиране на живота в училището, проектите и 

постиженията на учениците и учителите в различни сфери. 

● Два физкултурни салона не могат да осигурят нормалното провеждане 

на часовете по физическо възпитание и спорт на всички класове в 

училището. 

● Недостатъчно добра интернет връзка във всички стаи и етажи. 

● Липса на бърза и ясна система за решаване на инцидентно 

възникващите проблеми с техниката в учебните стаи. 

● Липса на библиотека. 

● Липсва усещане за ефективна и конструктивна комуникация на 

различни нива. 

● Макар и да се разширява броя на педагогическите специалисти, които 

активно се включват в училищния живот, все още се отчита фактът, че 

едни и същи хора вършат 80% от дейностите – планирани и 

непредвидени. 

● Има практика за изпълняване на много дейности едновременно и то в 

много кратки срокове, което води до „прегряване“ и стресови 

преживявания. 

  

Изводи: 

Анализът показва, че релацията „силни страни – възможности“ извежда по-голяма тежест на силните страни, което определя стратегия за 

развитие, насочена към затвърдяване и развитие на постигнатите позиции и разкриване на нови перспективи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. ВИЗИЯ 

СУ “Екзарх Антим I“ е училище с непрекъснато обновяваща се материална база; училище, в което се прилагат съвременни технологии и 

интерактивни методи на преподаване; училище, което ангажира, подкрепя и стимулира учениците, включително ученици със специални 

образователни потребности, и ги прави значими в учебния и извънучебния процес; училище, в което се усъвършенстват професионалните умения 

на педагогическите специалисти и е изградена общност от ученици, учители и родители; училище, осигуряващо добро и универсално образование 

за своите ученици. 

 

III. МИСИЯ 

Мисията на Средно училище “Екзарх Антим I” е да подпомага учениците в развитието и усъвършенстването им в стимулираща и подкрепяща 

училищна среда, с високо квалифицирани педагогически специалисти и в партньорство с родителите. Усилията са насочени към осигуряване на 

модерен образователен процес с иновативни и ефективни педагогически методи и практики с цел възпитание и изграждане на знаещи, отговорни, 

активни, уверени личности със съответстващите за съвременния свят математически, дигитални, езикови и междукултурни компетентности. 

 

IV. ОСНОВНА ЦЕЛ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

ОСНОВНА ЦЕЛ: 

 Издигане на качеството на процеса на обучение за постигане на ДОС. 

 Поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в училищната общност. 

 Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията, формиране на различни компетенции по различните учебни 

предмети и развитие на умения за учене през целия живот. 

 Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на методите за обучение чрез активни дейности. 

 Използване на различни форми за мотивиране на персонала. 

 Обогатяване на материалната база и допълнително финансиране. 

 

РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ 

 Разширяване на автономността на субектите в училище. 

 Хуманизация на процеса на образование. 

 Иновативност и творчество. 

 Толерантност и позитивна етика 

 

ЦЕННОСТИ 

 Високо развитие на: родноезиковата подготовка, чуждоезиковата подготовка, предприемачество, музика, информационни технологии и 

подготовката по всички други предмети. 

 Обучение в сътрудничество между основните партньори в училищната общност – ученици, учители и родители. 

 Висок професионализъм на педагогическия екип. 

 Ефективна управленска дейност. 



 Добро взаимодействие със социалната среда и държавните и обществените организации, свързани с проблемите на образованието и 

възпитанието на младите хора. 

 Продължаване, обогатяване и утвърждаване на традиции и ритуали в училищния живот. 

 

Развитие на СУ „Екзарх Антим I“ в условията на растяща конкуренция чрез създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за 

учениците и педагогическите специалисти и в партньорство с родителите и институциите, с което да се утвърди като предпочитано място за 

обучение и възпитание на подрастващите от града и общината. 

  

ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

Нашата цел е да подготвим българските граждани за учене през целия живот, като предоставим качествено и отговарящо на 

световните тенденции образование и възпитание и потребностите на съвременния свят. 

 

Приоритетно направление I. Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование и възпитание. 

I.1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището. 

I.2. Осъществяване на обучение по учебни планове за профили и професии, съобразно потребностите и интересите на учениците и възможностите 

на училището. 

I.3. Непрекъсната квалификация на педагогическите специалисти за повишаване на техните компетентности за водене на модерен, ефективен и 

иновативен учебен процес. 

I.4. Издигане качеството на обучение по всеки учебен предмет и съществено повишаване нивото на познавателните умения, адаптирани към 

различни форми и начини за практическо прилагане на учебното съдържание и овладяване на компетентности. 

I.5.Интегриране на обучителния процес с реалния живот. Практическа насоченост на обучението, решаване на конкретна практическа задача идваща 

от проблемите на съвремието или зададено от потребностите на местния бизнес. 

 

Приоритетно направление II. Осигуряване на иновативен обучителен процес и утвърждаване имиджа на училището като модерен 

образователен център. 

II.1 Разширяване на опита придобит в STEM и STEAM проектите в STEAMЕ (STEM): буква A – изкуства, които да включват култура и комуникация 

и последна буква Е - „Предприемачество“ – като важна стъпка към необходимия образователен дизайн. STEAME ще осигури на учениците креативно мислене, 

предприемачески ум, умения за решаване на проблеми. 

II.2. Осигуряване на приемственост и устойчивост на иновативното въздействие. Ученици от различни възрасти да работят в екип, в съвместни практически задачи 

и интердисциплинарни проекти. 

 

 



Приоритетно направление III.  Развиване и обогатяване на училищната култура за индиректно въздействие върху мотивацията на 

учениците и учителите за качествено учене и преподаване: (Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование, патриотично 

възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците). 

III.1. Изграждане на богата училищна култура и приобщаване на всички членове на училищната общност към нея. 

III.2. Изграждане на екологична култура и навици за здравословен начин на живот. 

III.3. Училището – желано място за обучение, изява и подкрепа за личностното развитие на учениците (Приобщаване на учениците и 

противодействие на тормоза и насилието и утвърждаване на позитивни модели на поведение). 

III.4. Подкрепа на личностното развитие на учениците чрез създаване на условия за откриване и развиване на силните страни на ученици и учители. 

Подкрепа на изявата и развитието на даровитите ученици. 

III.5. Предоставяне на възможност за включване на всеки ученик и всеки педагогически специалист в работа по различни проекти и в различни 

екипи. 

III.6. Съвременните ученици ще решават проблемите на утрешния ден и ще участват в изпълнението на Глобалните цели на ООН. Наша задача е да 

им дадем компетентности, адекватни и полезни за XXI. век. 

III.7. Увеличаване на вниманието към включващото образование за учениците със специални образователни потребности и изграждане на достъпна 

архитектурна и образователна среда в училището 

III.10. Организиране и провеждане на извънкласни и извънучилищни форми. 

III.11. Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие с модерна материална база 

III.12. Взаимодействие с институции. 

III.13. Присъствие на училището в общественото пространство. 

III.14. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

 

Приоритетно направление IV. Участие в национални и международни програми и проекти за прилагане на образователната концепция 

“Учене през целия живот” 

IV.1. Осъществяване на проекти по национални програми, програма Еразъм+ съфинансирана от ЕС, програма eTwinning, като необходимо условие 

за обогатяване на европейското измерение на училището и черпене на добри практики. 

IV.2. Разработване и изпълнение на проекти по текущите за всяка учебна година национални програми на МОН. 

 

ЕТАПИ В ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 

1. Подготвителен етап (2023/2024 г.) – разработване на стратегията, на плана за изпълнение през 2023/2024 учебна година, формиране на училищната 

политика и изготвяне на училищните документи в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и ДОС. 

2. Обсъждане, приемане и утвърждаване на Стратегия за развитие на СУ „Екзарх Антим I“, гр. Казанлък за периода 2023-2028 г. – реализация на 

основните дейности, наблюдение и оценка на изпълнението. 

3. Отчет на изпълнението (в края на всяка учебна година) – анализ на изпълнението и постигнатите очаквани резултати, планиране на следващия 

програмен период. 

 



V. ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИОРИТЕТИТЕ 

 Приоритетни 

направления 
Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране 

1 2 3 4 5 

1. Приоритетно 

направление I. 

Повишаване на 

качеството и 

ефективността на 

училищното 

образование и 

възпитание в 

съответствие с 

разпоредбите на 

ЗПУО и ДОС: 

 

1.1. Планиране, 

организация и 

контрол на дейността 

на училището. 

I.1.1. Изготвяне и актуализация на основните училищни документи в 

съответствие със ЗПУО и ДОС: 

- училищни учебни планове; 

- правилници, планове; 

- качество на образованието и мерки за неговото повишаване; 

- съвместна работа с институциите по обхващане и включване в 

системата на училищното образование на ученици в задължителна 

училищна възраст; 

- превенция на отпадането и приобщаване на ученици; 

- предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание на 

ученици от уязвими групи; 

- противодействие на тормоза и насилието. 

I.1.2. Изграждане на постоянни училищни комисии за планиране и 

организация на основните направления в дейността на училището. 

I.1.3. Създаване на условия за целодневна организация на учебния ден. 

I.1.4. Кадрова осигуреност на общообразователната и профилираната 

подготовка: 

- поддържане и обновяване на банка със заместващи учители по НП 

„Без свободен час“. 

- актуализиране на училищната програма за часовете, които не се 

водят от учители-специалисти по време на заместване на отсъстващия 

учител. 

I.1.5. Разработване на система от критерии и показатели за оценка на 

дейността на педагогическите и непедагогически специалисти в 

училището, обвързана с резултатите и постиженията. Гъвкаво 

използване на системата за оценяване на постигнатите резултати от 

труда на педагогическите специалисти за определяне на допълнително 

трудово възнаграждение. 

I.1.6. Осъществяване на училищния и държавен план-прием. 

Разширяване на приема в VIII клас (професия икономист). 

ежегодно Директор, 

педагогически 

специалисти 

Училищен 

бюджет 



 Приоритетни 

направления 
Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране 

1 2 3 4 5 

I.1.7. Оптимизиране на училищните учебни планове – разширяване 

кръга на учебните предмети, изучавани в избираемите часове за 

въвеждане на нов учебен предмет по иновации, съобразно интересите 

на учениците и възможностите на училището. 

I.1.8. Осъществяване на ефективен контрол на директора и зам.-

директорите съобразно целите на стратегията и на дейностите в 

процеса на училищното образование и своевременно предприемане на 

действия за тяхното подобряване. 

I.1.9. Изграждане на училищна система за качество: 

- разработване на общи и специфични училищни стандарти за 

качество, свързани с управлението на институцията, повишаване на 

квалификацията на педагогическите специалисти, система за контрол 

на качеството, подобряване на училищната среда, възпитание на 

учениците и училищното партньорство. 

- адаптиране на политики за постигането на образователните цели 

спрямо ЗПУО и стандартите. 

I.2 Осъществяване на 

обучение по учебни 

планове за профили и 

професия, съобразно 

потребностите и 

интересите на 

учениците и 

възможностите на 

училището. 

I.2.1. Въведени нови учебни планове за профили и професия и нова 

организация на обучение в съответствие със ЗПУО.  

- рамков учебен план за профилирано образование с интензивно 

изучаване на чужд език в профил „Чужди езици“ и профил „Музика“ 

- типов учебен план за професия  „Икономист“ с интензивно изучаване 

на чужд език и насоченост на обучението, както към придобиване на 

професионални знания, така и към изграждане на умения за 

предприемачество, бизнес комуникации, професионално планиране и 

др. 

I.2.2. Осъществяване на разширена и профилирана подготовка 

съобразно възможностите на училището и потребностите на 

учениците. 

I.2.3. Издигане равнището на функционалната грамотност (четивна, 

математическа, по природни науки) за постигане на умения за 

надграждане и усъвършенстване. 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

 



 Приоритетни 

направления 
Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране 

1 2 3 4 5 

I.2.4. Създадени условия за бързо преминаване от присъствено 

обучение в ОРЕС и обратно. 

I.3. Непрекъсната 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти за 

повишаване на техните 

компетентности за 

водене на модерен, 

ефективен и 

иновативен учебен 

процес 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I.3.1. Непрекъснат процес на обогатяване и квалифициране на 

педагогическите специалисти за успешна работа с новите методи на 

преподаване в съответствие с потребностите на съвремието. 

I.3.2. Използване на креативни и иновативни методи и практики за 

преподаване и учене по всеки учебен предмет. 

I.3.3. Разработване на критерии и показатели за оценяване качеството 

на професионалната подготовка. 

I.3.3. Действащи ПУО и създаване на нови професионални общности – 

„Лидерски екип“, „Иновативни учители“, „STEM“ 

I.3.4. Усвояване на умения за интердисциплинарен и 

трансдисциплинарен подход в преподаването и усвояването на знания. 

I.3.5. Вътрешноучилищни семинари и уъркшопи за споделяне на 

добри практики и трансфериране на знания, умения и “Know how”, 

придобито от обучителните курсове като част от квалификационната 

програма и от проектите по програма Еразъм+. 

I.3.6. Включване в международни проекти по програмите „Еразъм+“ и  

eTwinning за споделяне и обогатяване с европейски практики и 

осъществяване на учебен процес съответстващ на европейските 

образователни стандарти.  

I.3.7.Развиване на умения за екипно разработване на 

интердисциплинарни уроци от педагогическите специалисти по 

различни учебни предмети и екипното им представяне пред 

съответния клас ученици.  

I.3.8.Повишаване качеството на вътрешноинституционалната 

квалификация на педагогическите специалисти: методически 

семинари, открити уроци, представяне/презентиране на добри 

практики с анализ на постигнатите резултати 

I.3.9.Подготовка и провеждане на процедура за атестиране на 

педагогическите специалисти. 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

педагогически 

специалисти, 

ПУО, ЕКК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приоритетни 

направления 
Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

I.4. Издигане 

качеството на обучение 

по всеки учебен 

предмет и съществено 

повишаване нивото на 

познавателните умения, 

адаптирани към 

различни форми и 

начини за практическо 

прилагане на учебното 

съдържание и 

овладяване на 

компетентности. 

 

 

 

 

 

 

I.5. Интегриране на 

обучителния процес с 

реалния живот. 

Практическа 

насоченост на 

обучението, решаване 

на конкретна 

практическа задача 

идваща от проблемите 

I.3.10. Мотивиране на педагогическите специалисти за придобиване на 

по-висока ПКС, като едно от основанията за по-бързо кариерно 

развитие. 

 

I.4.1.Интердисциплинарен и трансдисциплинарен подход в 

преподаването и усвояването на знания. Вместо получаване на 

изолирани знания по отделните учебни предмети, ще прилагаме 

цялостен подход - изучаването на едно явление от позицията на 

различни науки и на реалния живот. 

I.4.2. Екипно разработване на интердисциплинарни уроци  от 

педагогически специалисти по различни учебни предмети и екипното 

им представяне пред съответния клас ученици. 

1.4.3. Интегриране на ИТ в ежедневната учебна работа. Използване на 

различни образователни интернет ресурси, софтуер в преподаването и 

ученето за ангажиране вниманието на учениците и повишаване на 

тяхната мотивация за учене. 

I.4.4.В центъра на обучителния процес да се поставят учениците, за да 

се превърнат в активни участници в усвояването на знания в 

партньорство с учителя. 

I.4.5. Въвеждане на проблемно-центрирано и проектно-базирано 

учене, интердисциплинарни уроци и проекти по всички учебни 

предмети за всички възрасти.  

 

I.5.1. Разработване на проекти с практическа насоченост за решаване 

на конкретни проблеми от местен, национален или глобален характер 

по всеки учебен предмет. 

I.5.2. Интеракция  на учебните предмети с предприемачество. 

I.5.3. Създаване на връзки с представители на местния бизнес за 

разработване на съвместни проекти. 

I.5.4. Практика на учениците от професионалната паралелка 

„Икономист“ в местни фирми и предприятия. 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогически 

специалисти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

педагогически 

съветник, 

педагогически 

специалисти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет,      

бюджет по 

проекти 

 

 

 

 

 



 Приоритетни 

направления 
Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране 

1 2 3 4 5 

на съвремието или 

зададено от 

потребностите на 

местния бизнес. 

 

 

Приоритетно 

направление II. 

Осигуряване на 

иновативен 

обучителен процес и 

утвърждаване имиджа 

на училището като 

модерен 

образователен център 

 

 

Приоритетно 

направление III.  

Развиване и 

обогатяване на 

училищната култура 

за индиректно 

въздействие върху 

мотивацията на 

учениците и 

учителите за 

качествено учене и 

преподаване 

 

III.1. Изграждане на 

богата училищна 

I.5.5 Изграждане на компетентности на XXI век - СТЕМ познания, 

креативно мислене, предприемачески ум, умения за решаване на 

проблеми. 

 

 

 

II.1.1. Разширяване на опита придобит в STEM и STEAM проектите в 

STEAMЕ (STEM): буква A – изкуства, които да включват култура и 

комуникация и последна, буква Е - „Предприемачество“ – като важна 

стъпка към необходимия образователен дизайн. STEAME ще осигури 

на учениците креативно мислене, предприемачески ум, умения за 

решаване на проблеми. 

II.1.2. Осигуряване на приемственост и устойчивост на иновативното 

въздействие. Ученици от различни възрасти да работят в екип, в 

съвместни практически задачи и интердисциплинарни проекти. 

 

 

III.1.1. Повишаване качеството и ефективността на въздействие върху 

подрастващите чрез създаване на специфична образователна и 

възпитателна интерактивна среда – медиен център (ученическо радио, 

телевизия, вестник). 

III.1.2 Утвърждаване на специфични училищни традиции, празници и 

ритуали, химн, лого. 

III.1.3. Утвърждаване на ученическото самоуправление. 

III.1.4 Подобряване на партньорския дух и взаимодействие с 

родителите и включването им в училищни дейности, мероприятия, 

тържества, празници, кампании и осъществяване на съвместни 

проекти. 

III.1.5.Изграждане на план за обучение и действие при бедствия, 

аварии, катастрофи и пожари. Създаване на условия за гарантиране 

безопастността на ученици и педагогически специалисти. 

III.1.6. Изграждане на достъпна архитектурна среда в училището. 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

педагогически 

специалисти, 

ЕКК, ПУО 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

педагогически 

съветник, 

педагогически 

специалисти, 

ЕКК, ПУО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет, НП, 

Еразъм+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приоритетни 

направления 
Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране 

1 2 3 4 5 

култура и 

приобщаване на 

всички членове на 

училищната общност 

към нея. 

 

III.2. Изграждане на 

екологична култура и 

навици за 

здравословен начин 

на живот. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III.3. Училището – 

желано място за 

обучение, изява и 

подкрепа за 

личностното развитие 

на учениците 

III.1.7.Подпомагане на храненето, предоставяне на месечни и 

еднократни стипендии,  достъп до образователни ресурси, осигуряване 

на целодневна организация на учебния ден, съгласно действащите 

нормативни разпоредби 

 

 

III.2.1. Създаване на програма от дейности за изграждане на 

екологично мислене и поведение на всички членове на общността и 

присъединяване на училището към мрежата на еко-училищата в 

страната и по света. 

III.2.2. Ежегодно включване на различни екипи от ученици от трите 

етапа на обучение и на педагогически специалисти в междунардни 

инициативи и проекти като Climate action project, Goals project. 

III.2.3. Инициативи и мероприятия на училищния екокомитет за 

формирането на навици за здравословен начин на живот и правилни 

житейски избори.  

III.2.4. Обучения за: безопасност на движението; действия при 

бедствия, аварии, катастрофи и пожари; начално военно обучение в X 

и XI клас за защита на родината; поведение при кризи и екстремни 

ситуации. 

III.2.5. Програма за комплексно здравно образование чрез 

интерактивни дейности и занимания в часа на класа, посветени на 

превенцията от тютюнопушенето, наркоманиите и злоупотребата с 

алкохол. Активна спортна и туристическа дейност. 

 

 

III.3.1. Провеждане на училищна политика и разработване на програма 

за превенция на агресията и негативните прояви сред учениците. 

III.3.2. Развиване уменията на работещите в училището за адекватна 

реакция при предотвратяване на случаи на агресия и насилие в 

училищна среда. 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Екокомитет, 

класни 

ръководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗДУД, 

педагогически 

съветник,  

педагогически 

специалисти 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет, НП, 

Еразъм+, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приоритетни 

направления 
Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране 

1 2 3 4 5 

(Приобщаване на 

учениците и 

противодействие на 

тормоза и насилието и 

утвърждаване на 

позитивни модели на 

поведение. 

 

 

III.4. Подкрепа на 

личностното развитие 

на учениците чрез 

създаване на условия 

за откриване и 

развиване на силните 

страни на ученици и 

педагогически 

специалисти. 

Подкрепа на изявата 

и развитието на 

даровитите ученици. 

 

III.5. Предоставяне на 

възможност за 

включване на всеки 

ученик и всеки 

педагогически 

специалист в работа 

по различни проекти 

и в различни екипи. 

 

III.3.3.Изработване и приемане на правила за предотвратяване и 

решаване на конфликти. 

III.3.4. Сформиране на екипи за подкрепа за личностното развитие на 

учениците, за които са идентифицирани: обучителните трудности и 

риск от отпадане от училище, ранно оценяване на риска и ранно 

идентифициране на учениците в риск чрез проучване и оценка на 

потребностите и интересите им, откриване и предотвратяване на 

причините, които биха довели до отпадане от училище; 

 

III.4.1. Осигуряване на условия за занимания по интереси, включващи 

дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални 

и творчески умения и изяви на способностите на учениците и 

педагогическите специалисти. 

III.4.2. Работа по НП „Ученически олимпиади и състезания“, модул 

„Осигуряване обучение на талантливи ученици за участие в 

ученически олимпиади“ на МОН. 

III.4.3. Организиране и провеждане традиционни училищни конкурси, 

концерти, представления, четения, публикации, радиопредавания за 

проява на различните таланти на ученици и педагогически 

специалисти. 

 

 

III.5.1. Разработване, кандидатстване и реализиране на проекти по НП, 

Еразъм+, eTwinning с цел предостявяне на въможност на ученици и 

педагогически специалисти да работят по проекти. 

III.5.2. Разработване и реализиране на училищни проекти,  тематично 

свързани с националните празници, глобалните проблеми, ЕС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

педагогически 

специалисти, 

ЕКК, ПУО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогически 

съветник, 

педагогически 

специалисти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет,      

бюджет по НП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бюджет по 

Еразъм+ 

 

 

 

 

 

 



 Приоритетни 

направления 
Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране 

1 2 3 4 5 

III.6. Съвременните 

ученици ще решават 

проблемите на 

утрешния ден и ще 

участват в 

изпълнението на 

Глобалните цели на 

ООН. Наша задача е 

да им дадем 

компетентности, 

адекватни и полезни 

за XXI. век. 

 

III.7. Увеличаване на 

вниманието към 

включващото 

образование за 

учениците със 

специални 

образователни 

потребности и 

изграждане на 

достъпна 

архитектурна и 

образователна среда в 

училището 

 

III.8. Организиране и 

провеждане на 

извънкласни и 

извънучилищни 

форми. 

III.6.1. Интегриране на Глобалните цели за устойчиво развитие на 

ООН в учебното съдържание за всеки клас. 

III.6.2. Разработване, кандидатстване и реализиране на проекти по 

Еразъм+, eTwinning посветени на Глобалните цели. 

III.6.3.Осъществяване на последните две години от иновацията 

„Глобални цели – готови за действие“ с иновативните паралелки от V 

до X клас. 

III.6.4. Активна дейности на младшите посланици на Европейския 

парламент за популяризиране на Глобалните цели във всеки клас. 

 

 

 

 

III.7.1 Провеждане на вътрешни обучения на педагогическите 

специалисти, работещи с ученици със СОП за работа по нормативната 

уредба, оценяване на учениците със СОП. 

III.7.2 Квалификация на педагогическите специалисти за работа с 

учениците със СОП. 

III.7.3 Включване на учениците със СОП в училищни концерти и 

изяви.  

III.7.4. Включване на учениците със СОП в извънучилищни дейности. 

 

 

 

 

 

 

III.8.1. Мотивиране на учениците за занимания с извънкласен характер 

за допълниелна работа по съответен учебен предмет. 

III.8.2. Организиране на извънкласни и извънучилищни форми за изява 

на способностите на учениците. 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

Директор, 

педагогически 

специалисти, 

педагогически 

съветник, ЕКК, 

ПУО 

 

 

 

 

 

 

 

Логопед, 

психолог, 

ресурсен учител, 

педагогически 

специалисти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

педагогически 

специалисти, 

ЕКК 

 

 

Бюджет по 

Еразъм+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет 

 

 



 Приоритетни 

направления 
Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

III.9. Създаване и 

поддържане на 

благоприятна среда за 

обучение и развитие с 

модерна материална 

база 

 

 

III.10. Взаимодействие 

с институции. 

 

 

 

 

 

III.11. Присъствие на 

училището в 

общественото 

пространство. 

 

 

 

 

 

 

III.8.3. Работа по различни проекти – класови, училищни, на малки 

екипи, групови. 

III.8.4. Участие на ученици и ученически отбори в състезания, 

конкурси, олимпиади. 

III.8.5. Участие на ученици в организацията и провеждането на 

училищни празници и активности. 

 

III.9.1. Създаване и поддържане на модерна материална база 

съответстваща на модерен учебен процес и училищен живот.  

III.9.2. Ремонт и модернизиране на концертната зала, ученическия стол 

за хранене, физкултурен салон, спортните площадки на двора, 

стълбища. 

 

 

 

III.10.1.Сключване на партньорства с университети, сродни училища 

от страната и ЕС. 

III.10.2. Популяризиране дейността на училището на общински, 

областни, национални и международни форуми и в медийното 

пространство. 

III.10.3. Реализиране на съвместни проекти с партниращи организации  

 

III.11.1.Регулярно отразяване на дейностите и постиженията на 

ученици и педагогически специалисти с публикации на сайта на 

училището, Facebook страницата и поддържане на Instagram и You 

Tube канал на училището. 

III.11.2. Участие на педагогически специалисти и ученици в общински 

празници, състезания, форуми и др. 

III.11.3. Поддържане и своевременно обновяване сайта на училището с 

актуална информация за нормативната база, организацията на 

дейността, изявите в различни направления на училищния живот и др. 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

педагогически 

съветник 

 

 

 

 

Редакторски екип 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приоритетни 

направления 
Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

III.12. Осигуряване на 

условия за физическа 

активност и участие в 

спортни дейности 

 

 

Приоритетно 

направление IV. 

Участие в 

национални и 

международни 

програми и проекти 

за прилагане на 

образователната 

концепция “Учене 

през целия живот” 

 

III.11.4. Популяризиране на училището чрез информация в местните 

печатни и електронни медии. 

III.11.5.Реализиране на системна и целенасочена рекламна стратегия за 

привличане и задържане на ученици. 

III.11.6. Извършване на перспективен прием за ученици в 

прогимназиален и гимназиален етап с цел продължаване и завършване 

на образованието в нашето училище. 

 

III.12.1. Създаване на отбори и секции за развиване на спортни 

дейности като баскетбол, футбол, волейбол, шах, тенис на корт, тенис 

на маса, хандбал. Поддържане на мажоретен състав. 

III.12.2. Организиране на спортни празници, събития, кампании. 

Включване в инициативата Европейски ден на спорта. 

 

IV.1. Осъществяване на проекти по национални програми, програма 

Еразъм+ съфинансирана от ЕС, програма eTwinning, като необходимо 

условие за обогатяване на европейското измерение на училището и 

черпене на добри практики. 

 

IV.2. Разработване и изпълнение на проекти по текущите за всяка 

учебна година национални програми на МОН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учители по 

физическо 

възпитание и 

спорт 

 

 

Директор, 

педагогически 

съветник, 

педагогически 

специалисти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет,  

НП,  

Еразъм+ 

 

 

 

 

 

 

 



VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование: 

1.1.Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и ориентирането му към конкретни резултати. 

1.2.Успешно участие във външното оценяване и доразвиване и усъвършенстване на системата за вътрешно оценяване. 

1.3.Засилване на възпитателната работа с учениците с оглед пълноценно личностно развитие. 

1.4.Разширяване и стимулиране на формите за обучение и възпитание в дух на демократично гражданство и патриотизъм, здравно и екологично 

възпитание, потребителска култура, физическа активност и спорт. 

1.5.Постигане на положително отношение към училището и предлаганото училищно образование. 

1.6.По-широко навлизане на нови технологии и методи на преподаване, насочени към личността на ученика. 

1.7.Подобрена физическа и материална среда. 

2. Развиване на системата за квалификация и кариерно развитие на педагогическите специалисти: 

2.1.Утвърждаване на авторитета и подпомагане на кариерното развитие на педагогическите специалисти в училището. 

2.2.Предоставяне на възможности за индивидуализация и диференциация при оценка на труда на педагогическите специалисти в училището. 

2.3.Оптимизиране на квалификацията на педагогическите специалисти и непедагогическия персонал съобразно потребностите и целите на отделния 

специалист и училищната институция. 

2.4.Подобрен професионален профил на работещите в училището. 

2.5.Професионално усъвършенстване и кариерно развитие. 

3. Утвърждаване на училището като център за формиране и развитие на личностни качества, умения и нагласи, изграждащи ценностната 

система на младите хора, културно, информационно и спортно средище: 

3.1.Подобрена и благоприятна среда за обучение и личностно развитие. 

3.2.Прилагане на модели за поведение, основани на идеите и принципите на гражданското образование. 

3.3.Минимизирани прояви на агресия, насилие и други негативни прояви сред учениците. 

3.4.Развиване на системата за извънкласни и извънучилищни дейности, които спомагат за по-добрата организация на свободното време и са 

насочени към развитие на личностния и творческия потенциал на учениците. 

3.5.Повишена мотивация на учениците за участие в образователния процес – участие в олимпиади, конкурси и състезания. 

3.6.Развитие и укрепване на формите на ученическо самоуправление. 

4. Активно взаимодействие с родителската общност, сътрудничество и активни връзки с общественост и публични институции: 

4.1.Изградена устойчива образователна система с безусловна публичност и прозрачност на управление и състояние. 

4.2.Засилване ролята на родителите при определяне цялостната политика на училището. 

4.3.Удовлетворени очаквания на родителите. 

4.4.Отваряне на училището към социалната среда. 

4.5.Популяризиране постиженията на учениците и на педагогическите специалисти. 

 

 

 



VII. ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗМЕРВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА ОТ РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПЛАНИРАНИТЕ ДЕЙНОСТИ 

1. Повишен срочен и годишен успех на учениците по учебни предмети и класове. 

2. Подобрени резултати от НВО и ДЗИ. 

3. Брой участници и резултати от олимпиади, национални и международни конкурси, състезания и други творчески изяви. 

4. Брой отсъствия на учениците от учебни занятия. 

5. Брой на изоставащите ученици. 

6. Брой ученици на поправителни изпити. 

7. Брой ученици с наложени санкции. 

8. Брой ученици със СОП, с изявени дарби, с обучителни трудности и в риск от отпадане от училище, за които е осигурена подкрепа за личностно 

развитие. 

9. Брой ученици, преждевременно напуснали образователната система. 

10. Брой педагогически специалисти, участвали в квалификационни форми и придобили по-висока ПКС. 

11. Брой разработени и реализирани национални и международни проекти и програми. 

12. Брой проведени публични изяви в полза на училището и общността с активното участие на родители и заинтересовани страни. 

13. Брой публикации и изяви в средствата за масова информация. 

 

VIII. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА  
Финансовите ресурси ще бъдат насочени към постигане на целите на училищната образователна политика. През петгодишния период по 

изпълнение на стратегията ще разчитаме на поетапното увеличение на средствата за образование. Увеличението на финансовите средства вероятно 

ще бъде съпроводено с усилване на фокуса върху резултатите и подобряване на ефективността за използване на ресурсите и обвързване 

финансирането на училището с постигането на целите и задачите за качествено образование, с включване на: повече фактори, определящи различия 

в разходите на един ученик, във фомулата за разпределение на средствата; елементи като качество на обучението, посещаемост и брой на 

завършилите ученици в модела на разпределение на средствата в системата. Размера на финансиране ще продължи да зависи от броя ученици към 

първа дата на съответната година и ще претърпи корекция спрямо брой ученици към 01.10. на годината. Извън единните разходни стандарти можем 

да разчитаме на средства за: стипендии; учебници и учебни помагала; здравен кабинет; капиталови разходи; спорт; добавка за ученици на ресурсно 

подпомагане; добавка за подобряване на материално-техническата база на училищата за учениците в редовна форма на обучение; средствата по 

национални програми за развитие на образованието и извънкласни форми; всички други целеви средства, за които има отделно регламентиран ред 

и условия за разпределение. Средствата за СБКО и квалификация на педагогически специалисти (извън тези по Национална програма 

„Квалификация“) са включени в единните разходни стандарти. Заплащането на труда на педагогическите специалисти и служителите в училището 

ще се извършва съгласно вътрешните правила за работна заплата. Нашите усилия ще бъдат насочени към: подобряване на механизмите за контрол, 

отчетност и отговорност при управлението на финансовите ресурси на ниво училище; повишаване на капацитета ни за оползотворяване на средства 

от Европейския съюз; ефективно и прозрачно използване на средствата по национални и европейски програми, което означава усвояване на 

ресурсите по предназначение, за добре планирани проекти с истинска европейска добавена стойност и по-добро постигане на целите; Създаване на 

условия за повишаване притока на публични и частни средства към училището. Осигуряване на условия за родителско и гражданско участие в 

управленската и финансовата дейност на училището; Насърчаване осигуряването на допълнителен финансов ресурс в училището; Училището 



оперативно ще управлява ресурсите си въз основа на тази 5-годишна стратегия за развитие (с права, делегирани му от общината в областта на 

бюджета, човешките ресурси и разпореждането с МТБ), и ще извършва вътрешна оценка на приноса на всеки педагогически специалист и на 

резултатите постигнати от учениците.  

Срокът за изпълнение на тази стратегия е краят на учебната 2027/2028 год. При необходимост стратегията се актуализира в началото на всяка 

учебна година, както и в случай на значителни промени в организацията на работа в училището или на нормативната база на средното образование. 

На основата на тази стратегия всяка година се изработва годишен план за дейностите с конкретни срокове и отговорници. Със стратегията за 

развитие на СУ ”Екзарх Антим I“ са запознати всички членове на колектива, ученици, родители. 

 

ДЕЙНОСТИ:  
1. Подобряване на механизмите за контрол, отчетност и отговорност при управлението на финансовите ресурси на ниво училище.  

2. Повишаване на капацитета на СУ ”Екзарх Антим I“ за оползотворяване на средства по Национални програми и на програми от Европейския 

съюз.  

3. Ефективно и прозрачно използване на средствата по национални и европейски програми, което означава усвояване на ресурсите по 

предназначение, за добре планирани проекти с реална европейска добавена стойност.  

4. Създаване на условия за повишаване притока на публични и частни средства (доброволчество) към училището.  

5. Осигуряване на условия за родителско и гражданско участие и информираност в управленската и финансовата дейност на училището. 

6. Публикуване на изпълнението на училищния бюджет на интернет страницата на училището.  

7. Насърчаване осигуряването на допълнителен финансов ресурс в училището чрез съвместни дейности с училищното настоятелство и 

партньорските институции. 

 

ОТЧЕТНОСТ И КОНТРОЛ  
Отчитането на изпълнението на стратегията се осъществява чрез:  

1. Изготвяне на обобщени периодични аналитични доклади на екипите за ключови компетентности и координационни комисии пред 

Педагогическия съвет.  

2. Изготвяне на ежегоден годишен отчет на директора за изпълнението на настоящата стратегия (мониторингов и финансов).  

3. При необходимост се предвижда актуализация на Стратегията на ниво приоритети и дейности.  

4. Мониторингът по изпълнение на предвидените в плана дейности е приоритет на ръководството на училището с активното участие на 

Обществения съвет, като орган за граждански контрол. 


